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UNIDADE ADMINISTRATIVA SEGUNDO A FINALIDADE A-22, P.U LEI N° 4320/1964

Orgéo: 00-PODER LEGISLATIVO
Unidade: ggo0o-

Legislacao: .  ej ne, 128/83 de 29 de junho de 1.983, atualizada pelas Leis . 178/85 de 16 de abril de 1.985 e 309/87 de 23 de setembro de 1.987;
— -Resolucao n® 005/91 de 24 de outubro de 1.991, gue trata do regimento interno da Camara Municipal, com redacao atualizada até abril de 1.998, e L ej orga

ca Municipal. [Campo de Atuacéo]

O Poder Legislativo local é exercido pela Camara Municipal que tem fungdes legislativas, de fiscalizagéo financeira e de controle externo do Executivo, de julgamento polit
o administrativo, desempenhando ainda as atribuicdes que lhe sdo proprias atinentes a gestéo dos assuntos de sua economia interna. As funcdes legislativas da Camara |
unicipal consistem na elaboragdo de emendas a Lei organica Municipal, leis complementares, Leis ordinarias, decretos legislativos e Resolucdes sobre quaisquer matérias
de competéncia do Municipio, bem como a apreciagdo de medidas provisérias; as fungdes de fiscalizagéo financeira consistem no exercicio do controle da Administracéo |
cal, principalmente quanto a execugéo orgamentaria e ao julgamento das contas apresentadas pelo Prefeito integradas estas quelas da prépria Camara, sempre mediante
auxilio do Tribunal de Contas do Estado; as funcdes de controle externo da Camara, implicam a vigilancia dos negécios do Executivo em geral, sob os prismas da legalida
e, impessoalidade,moralidade, publicidade e da ética politico-administrativa,com a tomada das medidas sanatérias que se fizerem necessérias; as fungoes julgadoras ocor
em nas hipéteses em que € necessario julgar os vereadores, quando tais agentes politicos cometem infragoes Politico-administrativas prevista em lei; a gestao dos assunt
s de economia interna da camara realiza-se através da disciplina regimental de suas atividades e da estruturagao da administragao de seus servigos auxiliares.

Unidade: 01000-GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Legislacao: . | ej no, 128/83 de 29 de Junho de 1.983, atualizada pelas leis n°. 178/85 de 16 de abril de 1.985 e 309/87 de 23 de setembro de 1. 987
- Resolucao n° 005/91 de 24 de outubro de 1,991, que trata do regimento interno da

nica Municipal. [Campo de Atuagao]

Tem por finalidade, legislar sobre matéria peculiar ao Municipio e demais atividades expresssas na Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.

Unidade: 02000-SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL

Legislacao: .  ej ne, 128/83 de 29 de junho de 1.983, atualizada pelas leis n°. 178/85 de 16 de abril de 1.985 e 309/87 de 23 de setembro de 1.987.

__  -Resolucaon® 005/91 de 24 de outubro de 1.991, que trata sobre o regimentq interno da Camara Municipal, com redacao atualizada até abrilde 1.998.
[Campo de Atuacéo]

A Secretaria da Camara Municipal, tem por finalidade, secretariar os trabalhos legislativos; transformar em autégrafos os projetos aprovados pela Camara; fazer promulgai
e publicar todos os atos administrativos; inserir em ata o desenvolvimento dos trabalhos, expedir oficios e demais correspondéncia que se fizerem necessarias; desenvolve
todas as atividades correlatas ao trabalho da Secretaria; Proceder os registros contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais e proceder a prestacéo de contas das ¢
pesas da Camara Municipal; elaborar a proposta parcial das necessidades da Camara Municipal,para ser remetida ao Executivo, a fim de inclui-las no Orgcamento Geral dc
Municipio; proceder o levantamento e tombamento dos bens méveis de sua propriedade, ou de propriedade do Municipio sob sua custddia; proceder os registros e provim
ntos de atos relacionados aos servidores sob a sua responsabilidade; proceder outras tarefas correlatas aos registros e processos da Fungéo Legislativa.

Orgéo: 01-GABINETE DO PREF.E DEPENDENCIAS
Unidade: ggo0o-

Legislagdo: _ |nstituido pela Lei n°. 04/77 de 30 de margo de 1.977 alteradas pelas leis n°s. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e, 1.
janeiro de 1,998 .
- Decreto n°. 19/83 de 1° de julho de 1.983, que trata do regifé@PMEs A ERFEAbinete do Prefeito e Depedéncias.

O Gabinete do Prefeito é o érgéo da Prefeitura Municipal que tem por finalidade, a representacédo politica e social do Prefeito e as relacdes publicas internas e externas; a
ssisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes com os 6rgéos da Administragdo Municipal; a divulgacéo de assuntos de interesse Municipal; a pesquisa e a coleta de
lementos necessarios a tomada de decisGes do Prefeito; a preparagao e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito; o acompanhamento da tramita
ao dos projetos de lei de interesse do Executivo, na Camara Municipal;o registro e a publicacéo dos atos oficiais; e, 0 desempenho de outras atividades afins.

Unidade: 01000-GABINETE DO PREFEITO
Legislacao: | ej Municipal 2.774/2007 de 17 de Outubro de 2007.

[Campo de Atuacgéo]

Compete a Ouvidoria Municipal receber as reclamacdes ou denudncias que lhe forem dirigidas e encaminhéa-las ao Prefeito Municipal, quando cabivel, para a instauracéo d

sindicancias, inquéritos administrativos e de auditorias; recomendar a anulacéo ou correcédo de atos contrarios a lei ou as regras da boa administracéo, representando, que

do necessério, aos 6rgéos superiores competentes; garantir, a todos quantos procurarem a Ouvidoria, o retorno das providéncias adotadas a partir de sua intervencgéo e d

resultados alcangados; garantir a todos os demandantes um carater de discri¢do e de fidedignidade ao que lhe for transmitido; sugerir medidas de aprimoramento da prest

¢ao dos servigos, com base nas reclamagdes denincias e sugestdes recebidas visando garantir que os problemas detectados néo se tornem objeto de repeticdes continui

s; criar um processo permanente de divulgacéo do servigo da Ouvidoria junto ao publico, para conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcangados; pi

mover a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidadéo;

VIII - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao relativa as dendncias, queixas, reclamagdes e sugestdes recebidas;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Legislagao: _ |nstituido pela lei n°. 04/77 de 30 de margo de 1.977, atualida pelas Leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e, 1.3¢

/98 de 05 de janeiro de 1.998
- Decreto n°. 19/83 de 1° de julho de 1.983, de que trata o refiABIRS ARAHRE8Babinete do Prefeito e Dependéncias.

Compete a Chefi€ROSHUAABR RN SR H5 26 AP 28R riierRdaRGIadRi 2l BRIGrbS! SHRIBRIAIBSHYS:Htd HbARPADSI80RRNcias por ele determinada; promover e c
ordenar o relacionamento da Prefeitura com os Municipes, as Entidades de Classe, as Autoridades Federais, Estaduais e de outros Municipios; organizar as audiéncias dc
Prefeito, selecionando os pedidos,coligindo subsidios para a compreenséo do histérico dos assuntos, de maneira a permiti-lhe a andlise e deciséo final; promover o atendi
ento as pessoas que procurarem o Prefeito, encaminhando-as as autoridades competentes, orientando-as para a solu¢édo dos assuntos respectivos ou marcando-lhes aud
ncias com o Prefeito, se for o caso; representar oficialmente o Prefeito sempre que para isso for credenciado; recepcionar visitantes e hdspedes oficiais do Governo Munic
al; transmitir aos secretéarios, Assessores e demais autoridades de igual nivel hierarquico, as ordens do Prefeito; assinar e providenciar a expedi¢do de convites para solen
ades programadas; promover, por todos os meios, as atividades de divulgacao e informagédo ao publico sobre as atividades dos érgéos da Prefeitura; Promover as atividac
s de relacoes publicas junto ao funcionalismo Municipal; promover o recebimento de sugestoes e reclamagoes do publico, encaminhando-as aos 6rgaos competentes para
andlise e solugao dos problemas dando conhecimento aos interessados das providencias tomadas em cada caso; promover a publicagao dos atos oficiais assinados pelo '
hefe do Poder Executivo e pelos Secretarios municipais promover a publicacao, na imprensa, do noticiario das atividades de interesse publico levados a efeito pela Prefeiti
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a; exercer a diregao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos que lhe sao diretamente subordinados; assessorar o Prefeito na formulagao das politicas
administrativas da Prefeitura; despachar pessoalmente com o prefeito, nos dias determinados, todo o exoediente das repartigioes que dirige, bem como participar de reuni
es coletivas, quando convocado; apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregao; apresentar, com periodi
dade requerida, ao Prefeito, relatérios das atividades dos 6rgaos sob a sua subordinagao, encaminhando cépia a secretaria Municipal de Coordenagao e Planejamento; er
aminhar a Secretaria Mun. de Coordenacgao e Planejamento, na época prépria, devidamente justificada, a proposta orgamentaria do Gabinete para o ano imediato; referen
ar aos decretos atinentes ao Gabinete; executar e coordenar as atividades e trabalhos e demais assuntos de interesse dos servidores sob a Chefia do Gabinete do Prefeit
e demais atividades afins. Fica ainda, vinculado ao Gabinete do Prefeito a Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano e de Habitacéo e a Diretoria de Habitagdo que F¢
mular com o objetivo de coordenar e executar da politica de desenvolvimento urbano e habitagcdo, Assegurar no Municipio o Plano Diretor como um processo continuo e p
manente e

gerenciar a execucdo das metas estabelecidas no Plano Diretor Participativo.

Unidade: 01100-ASSESSORIA JURIDICA

Legislag&o: _ |nstituida pela Lei n°. 04/77 de 30 de Margo de 1.977, atualizada pelas Leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e, 1
janeiro de 1,998 B
- Decreto n°. 20/83 de 1° de julho de 1.983, de que trata o REGHIIRFHERMBELIProcuradoria Juridica.

Compete a assessoria Juridica, representar, e tomar as providéncias para representar, em juizo, a Prefeitura Municipal de Tangara da Serra; promover o estudo e a emiss
o de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas federais e estaduais ao Municipio; emitir parecer sobre as minutas de anteprojetos de lei e projetos de decretos,
xaminando-os do ponto de vista da técnica legislativa, de conformidade com o ordenamento juridico do pais e em face a legislagdo em vigor; adotar medidas necessarias
uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa municipal e propor ao Prefeito Municipal as que excederem de sua competéncia; promover a manutengao do servigo de refe
éncia legislativa, doutrinaria e jurisprudencial, para utilizacéo pelos 6rgéos da Prefeitura, bem como a organizagdo de coletaneas de leis, decretos e outros documentos; er
tir pareceres em processos internos que envolvam questdes juridicas relevantes; proporcionar assessoria ao Prefeito e aos 6rgaos da Prefeitura na interpretagdo das norn
s juridicas; patrocinar, quando indicado, a defesa dos interesses do Municipio como autor, réu, assistente ou oponente nas agdes ou feitos de natureza. fiscal ou financeire
e nas acoes ou efeitos concernentes ao patrimonio imobiliario; promover o ajuizamento da divida ativa e de outros créditos do Municipio, cobraveis executivamente; promc
er o levantamento dos depésitos judiciais e consequentemente o recolhimento, até o terceiro dia Util subsequente, das importancias correspondentes, a tesouraria da Secr
aria Municipal de Fazenda; manter informado o Secretéario de Fazenda quanto a cobranga executiva dos créditos do Municipio; elaborar minutas de termo de acordo para |
rcelamento de débitos, bem como sua lavratura, e minutas dos atos necessarios as aquisicoes ou alienacoes, desapriagoes amigaveis e juduciais de bens imoéveis pela Pr
feitura; representar o Municipio em todas as medidas judiciais concernentes ao cumprimento de leis e posturas municipais relativas a obras, construcoes, loteamentos e us
o da propriedade imobiliaria; elaborar minutas de contrato de concessao ou permissao remunerada ou gratuita, do uso dos bens iméveis municipais, bem como sua lavratt
a e registro; providenciar o encaminhamento ao Secretario de Administragao de copias de escrituras e demais documentos relativos aos iméveis adquiridos pela Prefeiturs
instruir as autoridades competentes na execugao de contratos e convénios,orientando-as quanto as obrigagoes do Municipio, as exigéncias a serem feitas e aos processo:
de fiscalizagao; participar das comissoes de inquéritos administrativo, dando-lhes orientagao juridica; assessorar as Comissoes de Licitagoes; manter o Prefeito e as autori
ades competentes informados dos processos em andamento no Forum, das providéncias adotadas e dos despachos e decisoes proferidos em juizo; controlar os prazos, &
marcha e as providencias tomadas em relagao aos processos judiciais de sua competéncia; receber citagoes referentes a quaisquer agoes ou processos ajuizados contra
Prefeitura ou em que esta esteja interessada; acordar,concordar,confessar,transigir, desistir ou deixar de recorrer em juizo, mediante autorizagdo do Prefeito; exercer a dir
cao geral, orientar,coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos que lhe sao diretamente subordinados; encaminhar para a Assessoria Administrativa e para a Assessoria
Especial de Gabinete, na época prépria, devidamente justitificada, a proposta orgamentaria para providéncias; executar tarefas relacionadas aos servidores diretamente st
ordinados a esta Assessoria; determinar a realizacao de sindicancia para apuragao sumaria de faltas ou irregularidades, bem como a instauracao de processos administra
vos, solicitando ao Prefeito a designagéo da respectiva comissao; promover o aperfeicoamento dos servicos afetos a Assessoria Juridica e propor medidas fora de seu alc
e |n(1|cando quando possivel, os meios de consegui-las; demais tarefas pertinentes a esta Assessoria.

egls acao:” |nstituida pela Lei n°. 04/77 de 30 de Marco de 1.977, atualizada pelas Leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e, 1

96/98 de 05 de janeiro de 1.998

- Decreto n°. 20/83 de 1° de julho de 1.983, de que trata o REGRINRFRERMBERIProcuradoria Juridica.

Compete a asses8bRB2RBAR IR pRedefaresdin sl Alisianir pala repreleRiar @M fakcomplererntarMiAtipde gaPY da Serra; promover o estudo e a emiss
o de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas federais e estaduais ao Municipio; emitir parecer sobre as minutas de anteprojetos de lei e projetos de decretos,
xaminando-os do ponto de vista da técnica legislativa, de conformidade com o ordenamento juridico do pais e em face a legislagdo em vigor; adotar medidas necessarias i
uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa municipal e propor ao Prefeito Municipal as que excederem de sua competéncia; promover a manutencéo do servigo de refe
éncia legislativa, doutrinaria e jurisprudencial, para utilizagao pelos 6rgaos da Prefeitura, bem como a organizacao de coletaneas de leis, decretos e outros documentos; er
tir pareceres em processos internos que envolvam questdes juridicas relevantes; proporcionar assessoria ao Prefeito e aos 6rgaos da Prefeitura na interpretagdo das norn
s juridicas; patrocinar, quando indicado, a defesa dos interesses do Municipio como autor, réu, assistente ou oponente nas ac¢des ou feitos de natureza. fiscal ou financeire
e nas agoes ou efeitos concernentes ao patrimonio imobiliario; promover o ajuizamento da divida ativa e de outros créditos do Municipio, cobraveis executivamente; promc
er o levantamento dos dep6sitos judiciais e consequentemente o recolhimento, até o terceiro dia Util subsequente, das importancias correspondentes, a tesouraria da Secr
aria Municipal de Fazenda; manter informado o Secretario de Fazenda quanto a cobranca executiva dos créditos do Municipio; elaborar minutas de termo de acordo para |
rcelamento de débitos, bem como sua lavratura, e minutas dos atos necessarios as aquisigoes ou alienagoes, desapriacoes amigaveis e juduciais de bens iméveis pela Pr
feitura; representar o Municipio em todas as medidas judiciais concernentes ao cumprimento de leis e posturas municipais relativas a obras, construgoes, loteamentos e us
o da propriedade imobiliaria; elaborar minutas de contrato de concessao ou permissao remunerada ou gratuita, do uso dos bens iméveis municipais, bem como sua lavratt
a e registro; providenciar o encaminhamento ao Secretario de Administragao de copias de escrituras e demais documentos relativos aos iméveis adquiridos pela Prefeitura
instruir as autoridades competentes na execugao de contratos e convénios,orientando-as quanto as obrigagcoes do Municipio, as exigéncias a serem feitas e aos processo:
de fiscalizagao; participar das comissoes de inquéritos administrativo, dando-lhes orientagao juridica; assessorar as Comissoes de Licitacoes; manter o Prefeito e as autori
ades competentes informados dos processos em andamento no Forum, das providéncias adotadas e dos despachos e decisoes proferidos em juizo; controlar os prazos, &
marcha e as providencias tomadas em relagcao aos processos judiciais de sua competéncia; receber citagoes referentes a quaisquer acoes ou processos ajuizados contra
Prefeitura ou em que esta esteja interessada; acordar,concordar,confessar,transigir, desistir ou deixar de recorrer em juizo, mediante autorizagéo do Prefeito; exercer a dir
¢ao geral, orientar,coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgaos que lhe sao diretamente subordinados; encaminhar para a Assessoria Administrativa e para a Assessoria
Especial de Gabinete, na época propria, devidamente justitificada, a proposta orgcamentéria para providéncias; executar tarefas relacionadas aos servidores diretamente st
ordinados a esta Assessoria; determinar a realizagao de sindicancia para apuragao sumaria de faltas ou irregularidades, bem como a instauragao de processos administra
vos, solicitando ao Prefeito a designagao da respectiva comissao; promover o aperfeigoamento dos servicos afetos a Assessoria Juridica e propor medidas fora de seu alc
nce, indicando, quando possivel, os meios de consegui-las; demais tarefas pertinentes a esta Assessoria.

Unidade: 01200-ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE

Legislacao: . nstituida pela n°. 04/77 de 30 de margo de 1.977,alterada pelas Leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.990, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e, 1.396/¢
de 05 de janeiro de 1.998

- Decreto n°. 19/83 de 1° de julho de 1.983, que trata do regiFéPMEs R REEbinete do Prefeito e Dependéncias.

Compete a Assessoria Especial de Gabinete, preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito; preparar a correspondéncia do Prefeito e do Chefe do G:

binete; redigir circulares, instru¢des e recomendag6es emanadas do Prefeito ou do Chefe do Gabinete; rever os atos antes envié-los para assinatura do Prefeito, coordena

do-se para isso com outros Assessores diretos ao Gabinete; manter arquivo de informacdes sobre leis, projetos legislativos, documentos e publicacdes, necessarios aos tr

balhos do Gabinete; promover o registro dos nomes, enderecos e telefones das autoridades e reparticbes Federais, Estaduais

e de outras de interesse da Administragédo, bem como a indicagdo dos respectivos tratamentos, segundo as normas protocolares vigentes; fazer preparar os expedientes n

ativos aos serwdores da Prefeltura Municipal cuja competenma ndo esteja deferlda ao Departamento de Pessoal, mantendo reglstros desses expedlente organlzar e con
D F0)
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strar o consumo de cada espécie, assim como coligir, orientado pela Assessoria Administrativa, dados que permitam o estabelecimento de pervisdes de consumo; elabora
em conjunto com a Assessoria Administrativa, a proposta orgamentaria do Gabinete, conforme instru¢des baixadas pela Secretaria Municipal de Coordenagao e Planejami
nto, encaminhando-a ao Chefe do Gabinete; rever a forma final de documentos feitos no Gabinete do Prefeito, especialmente quanto aos aspectos legais e técnicas de els
oracao legislativa; promover em colaboragdo com o Assessor Administrativo, a pesquisa de informagdes sobre leis, projetos legislativos estaduais e federais e dar ciéncia
o Chefe do gabinete dos que encerrarem assuntos relevantes para o Municipio; assessorar

na elaboragao e encaminhamento de vetos e outras informagdes e executar outras atividades afins.

Unidade: 01300-ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

Legislag&o: _ ej no. 04/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e, 1.396/98 de 05 (
e janeiro de 1.998
- Decreto n°. 19/83 de 1° de julho de 1.983,de que trata o redBRRS ifAYFSBabinete do Prefeito e Dependéncias.

A Assessoria de Comunicagéo e Imprensa € o 6rgao do Gabinete do Prefeito que tem por finalidade executar as atividades relativas a elaboragéo do noticiario informativo
a administracdo e ao relacionamento da Prefeitura com a Imprensa. Compete ainda a esta Assessoria,providenciar, junto aos 6rgaos de imprensa, a cobertura de todas as
atividades e atos de caréater publico do Prefeito e

de seus auxiliares; dar assisténcia na elaboracéo de todo o material informativo correspondente as a¢es do Governo Municipal, a ser divulgado através da imprensa; Pro'
denciar a publicacéo, na imprensa, do noticiario, dos editoriais, avisos e comunicacgdes e das atividades de interesse publico, levadas a efeito pela Prefeitura; ajudar na pre
aracgdo de relatérios, folhetos e outras publicacdes, para divulgacéo das atividades da Prefeitura; articular-se com os 6rgéos da Prefeitura nas campanhas que estas empre
ndam visando a participagdo do publico na melhoria dos servigos municipais; promover a divulgacdo dos certames locais que constituam

atracdo regional, como exposicdes, festivais e outros patrocinados por érgaos da Prefeitura ou por entidades particulares; promover o recorte e arquivanmento de noticiarit
relativo a assuntos de interesse da Prefeitura; promover a elaboracéo e afixagédo de placas indicativas nas obras publicas, em coordenacéo com a Secretaria Municipal de
nfra-Estrutura; executar outras atividades afins.

Unidade: 01400-ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Legislagdo: . | gj no. 04/77 de 30 de margo de 1.977, atualizada pelas Leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.990, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e, 1.396/98 de 05
e janeiro de 1.998
- Decreto n°. 19/83 de 1° de julho de 1.983, de que trata o refiABIRG ARHRE8Babinete do Prefeito e Dependéncias.

Compete a Assessoria Administrativa, fazer registrar e controlar o andamento de papéis no Gabinete, em coordenacéo com o Departamento de Documentacéo e Arquivo,
azendo informar aos interessados o seu andamento e orientando-o0s sobre 0os demais assuntos pertinentes ao Gabinete, assim como manter o registro das atividades do C
binete; manter o controle das Dotagdes orgamentéarias atribuidas ao Gabinete; elaborar em conjunto com a Assessoria Especial de Gabinete a proposta orcamentaria, enci
minhando-a para providéncias; promover a remessa a divisdo de Documentagéo e arquivo de todos os processos e papéis devidamente ultimados, bem como requisitar ac
ueles que interessam ao Gabinete; controlar a utilizagéo dos veiculos a servigcos do Gabinete; manter atividades de administragéo de pessoal aos cuidados do Gabinete; p
omover atividades de administragdo de material e bens patrimoniais; fazer as atividades relativas a expediente, protocolo e arquivos; providenciar as atividades de zelador
e servicos gerais, e executar outras atividades afins.

Unidade: 01410-ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Legislacao: . | ej ne, 04/77 de 30 de marco de 1.977,atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23/09/80, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e 1.396/98 de 05 de janeiro de 1.99
- Decreto n° 19/83 de 1° de julho de 1.983, que trata sobre o regimento interno do Gabinete do Prefeito e Dependéncias

[Campo de Atuacao]

Esta Unidade Administrativa,é o 6rgdo do Gabinete do Prefeito e Dependéncias encarrregada de atender a despesas que ndo sdo de subordinagao direta do Poder Execu
vo Municipal, ou refere-se a aquisi¢éo de servicos técnico e especializados para orientagéo e/ou banco de dados de apoio a Administracéo.

Compreende ainda nesta Unidade, atividades de auxilio & Org&os de outras esferas de governo que possuem sede de servicos no Municipio de Tangara da Serra, tais cor
0, a Delegacia de Policia Civil e Militar, manuteng&o do FORUM, etc.

Unidade: 01420-JUNTA DO SERV. MILITAR

Legislacao: . | ej Federal do Servigo Militar (LSM ) - lei n°. 4.375 de 17 de Agosto de 1. 964
— - Decreto federal do regimento da Lei do Servi¢o Militar - Decreto n°. 57.654 de 2Q de janeiro de 1.966

- Lei Organica Municipal. [Campo de Atuagao]

O recrutamento para o servigo militar nos Municipios, é iniciado pelas Juntas do Servico Militar, a cargo das Prefeituras e presididas pelos Prefeitos municipais, capazes di
bem servir aos seus municipios e a instituicao do servigo militar, de tanta significacéo para a seguranca nacional.

Séo atribui¢es do Prefeito Municipal perante a Junta do Servigo Militar: O Prefeito Municipal exerce suas atividades na execucéo da Lei do Servigo Militar (LSM ) na form
prevista no Regimento da lei do Servi¢o Militar ( RLSM ), implicando-lhe as seguintes seguintes atribui¢des:

- Presidir a JSM ( Parag. 3°. do Art.29, do RLSM );

- Indicar o secretéario da J.S.M. ( Parag. 3° do Art. 29 do ( RLSM );

- designar outros funcionarios para seus auxiliares na JSM;

- designar para exercer as fungoes do Presidente da JSM um representante, funcionario municipal de reconhecida capacidade e idoneidade moral, somente quando houve
razoes imperiosas, devidamente justificadas, que impeca de exercer tais fungoes ( Parag.4°. do Art.29 do RLSM );

- Instalar e manter adequadamente a JSM ( sede, pessoal e material ) mesmo quando presidida pelo Diretor do Tiro-de-Guerra ( Parag. 9° do art.29 do RLSM );

- executar os trabalhos de relagoes publicas, inclusive publicidade do Servigo Militar, no seu Municipio ( n°. 3 do parag. 11 do art. 29 do RLSM )

Unidade: 901600-FUNDO MUN.DE REEQ.DO CORPO DE BOMB.MIL.DE MT-FUNREBOM
Legislacao: | ej Municipal 1,478/98 de 13/11/98.

[Campo de Atuacgéo]

A finalidade do FUNREBOM e prover de recursos a manutencao de estudos e projetos técnicos de prevengdo e combate a incéndio, aquisicdo de iméveis e material perrr
nente, construcéo e ampliacdo de instalacdes, bem como despesas administrativas e de manuten¢do do Fundo.

Unidade: 01700-FUNDO COMUN.DE SEGURANCA PUBLICA
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UNIDADE ADMINISTRATIVA SEGUNDO A FINALIDADE A-22, P.U LEI N° 4320/1964
Legislacao: |nstituido pela Lei Municipal n° 1.869/2002 de 30 de abril de 2002.

[Campo de Atuagéo]

O Fundo Comunitario de Seguranga Publica € um Fundo de natureza contabil e financeira, destinado a propiciar apoio e suporte financeiro a implementacéo de programas
de seguranca publica, cuja administragéo financeira, ficard a cargo da Secretaria Municipal de Fazenda.

A administracdo do Fundo Comunitério de Seguranca Publica obedecera ao plano municipal de acéo e aplicacéo de recursos elaborados pelo Conselho Comunitario de St
guranca Publica. Cabe ao FCSP, submeter ao Consegur as demonstragdes mensais de receitas e despesas do Fundo.

Compete ainda ao Fundo a emissdo de notas de empenho e processos de pagamentos determinados pelo Consegur. O Fundo tera ainda seu funcionamento gerido por ut
plano municipal de agéo, que devera definir os objetivos e metas almejadas em sede de seguranca municipal e por um plano de aplicagédo de recursos que estabelecera a
istribuicdo dos recursos por areas prioritarias, de forma a atender as inteng6es definidas no plano de agéo.

Unidade: 01900-CONTROLE INTERNO

Legislacao: | ej Municipal n® 2.419/2005 alterada pela Lei 2.781/2007 de 24 de outubro de 2007.

[Campo de Atuagéo]

O Sistema de Controle Interno visa assegurar a fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidad
na gestao dos recursos publicos e a avaliagao dos resultados obtidos pela administracéo, nos termos dos artigos 70 a 75 da Constituicdo Federal.

Orgéo: 02-SECR.MUN.DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade: ggo0o-

Legislac&o: - |nstituida Pela Lei n°. 04/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°. 74/80 de 23 de setembro de 1.980,
is n°® janeiro de 1.998,
- Decreto n°. 14/83 de 1° de janeiro de 1.983, de que trata o &léﬂ'ﬂﬂ@rﬁﬁ Nie?R6%Ya SEMEC.

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, é o 6rgdo da Prefeitura Municipal que tem por finalidade:

- a administracéo dos estabelecimentos de ensino pré-escolar e de primeiro grau. mantidos pelo Municipio;

- a fixagdo de normas para a organizagéo escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos municipais de ensino de acordo com a orientagdo da Lei federal de Diretrizes
e Bases da Educagéo;

- 0 treinamento e a atualizagéo dos professores;

- a organizacdo e manutencéo dos servigos de merenda escolar de material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;

- a representagéo do Municipio em convénios com a Unido e o Estado para a execugdo de programas e campanhas de Educacgéo e Cultura;

- a fiscalizacéo substantiva da aplicagédo das subvencdes e auxilios concedidos pelo Governo Municipal parafinalidades educacionais, Culturais.
- a promocéo do desenvolvimento das atividades artisticas, recreativas e turisticas;

- as gestdes visando a protegdo do patriménio histérico, do folclore e do artesanato auténtico do Municipio;

- a organizacdo e manutencéo da Biblioteca Publica Municipal e de outros servigos de carater educacional ou cultural;

- execugao de outras atividades afins;

Unidade: 02000-GABINETE DO SECRETARIO

Legislacao: . nstituida pela Lei n°. 04/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas Leis n°. 74/80 de 23 de seteembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e 1.
96/98 de 05 de janeiro de 1.998 .
- Decreto n°. 14/83 de 1°. de janeiro de 1.983, que trata do réGRREARAREHBEPEEMEC.

Compete ao Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

- Assessorar o Prefeito na formulacéo da politica educacional e cultural do Municipio, no ambito de sua competéncia;

- coordenar o sistema educacional do Municipio,com o adotado pelo 6rgao estadual de Educagao, consoante a orientacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;

- promover a elaboragédo do plano municipal de educacéo, a curto e a médio prazo, articulando-se para isso com a Secretaria Municipal de Coordenagéo e Planejamento;
- promover a execucéo de convénios educacionais e culturais firmados pelo Municipio;

- dar parecer sobre os pedidos e subvencdes ou auxilios para instituicdes educacionais, culturais e recreativas e promover a fiscalizagcéo de sua aplicagéo;

- promover a chamada anual da populacao em idade escolar para matricula nas escolas municipais;

- fazer cumprir as disposicoes regulamentares referentes ao ensino fundamental;

- propor a contratagao de professores, observados os limites das dotagoes orgamentarias e a criagao de escolas municipais;

- promover a realizagao de cursos e outras formas de

treinamento e aperfeicoamento do professorado, articulando para isso a assisténcia dos 6rgaos estaduais e federais;

- superintender as atividades de ensino a cargo do municipio e a execugao das disposicoes regulamentares referente ao ensino;

- promover a apresentacgao, ao fim de cada ano letivo, dos demonstrativos do movimento de matricula e frequencia das unidades escolares;

- promover a execucao de convénios culturais firmados pelo Municipio;

- promover a programagao e execucao das atividades

extracurriculares de carater cultural e social;

- promover em coordenacao com o Gabinete do Prefeito a execugao de programas de incentivo as atividades culturais de interesse do municipio;

- promover a realizagao de semanas de estudo, conferéncias, palestras, certames, concursos e exposi¢oes sobre assuntos de interesse da populacao;

- manter ou apoiar entendimentos visando a formacao de bandas de musica ou conjuntos musicais que venham a colaborar com a programagao cultural da Prefeitura;

- promover a organizagao, ornamentacao e outras formas de apoio as festividades tradicionais realizadas na cidade e outros centros urbanos do Municipio;

- propor, em colaboragao com os érgaos competentes da Prefeitura,programas de recreacao popular utilizando

parques, pragas e jardins municipais;

- colaborar com os 6rgaos publicos competentes visando a promogao da cultura e artes indigenas que se produziram ou se produzem no Municipio de Tangara da Serra;
- articular o programa de cultura da Secretaria com as entidades culturais e recreativas existentes no Municipio e com os grupos formais e informais de imigrantes que con
ituem a sociedade;

- exercer a diregao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos que Ihe sao diretamente subordinados;

- despachar pessoalmente com o Prefeito, todo o expediente das reparticoes que dirige, bem como participar de reunioes coletivas, quando convocado; - apresentar ao p
efeito, na época prépria, o programa anual de trabalho a cargo das unidades sob sua direcao;

- encaminhar a Secretaria Municipal de Coordenagao e

Planejamento, na época propria, devidamente justificada, a proposta orgamentaria da Secretaria para o ano imediato;

- apresentar, com a periodicidade requerida, ao Prefeito, relatérios das atividades dos érgaos sob sua subordinagao,encaminhando cépia aos érgaos competentes;

- Coordenar os trabalhos e atos de servidores municipais sob a sua subordinagao, informando a Coordenagao de Pessoal para registro;

- Executar demais tarefas atinentes a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.
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Unidade: 02100-DEPT®. DE APOIO ADMINIS.E TEC.PEDAGOGICO

Legislag&o: _ |nstituido Pela Lei n°. 04/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setemebro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e 1
janeiro de 1,998 B
- Decreto n°. 14/83 de 1°. de julho de 1.983, que trata do Red§rREME fReAAEEYEMEC.

O Departamento de Apoio Administrativo e Técnico Pedagoégico é a unidade encarregada de executar, de acordo com as normas adotadas pela Prefeitura, as atividades d
administracéo geral, ensino, superviséo e orientacdo escolar, assisténcia ao educando no Municipio e executar os programas de educacéo.

Como Apoio Administrativo, compete a este Departamento as ac¢des de auxilio direto ao Secretério, no tocante a:

- receber as pessoas que procuram o Secretario, preparar o expediente a sser assinado e despachado, redigir as correspondéncias oficiais da Secretaria, acompanhar o 1
ticiario da imprensa de interesse da Secretaria, bem como manter arquivo de recortes de jornais, manter coletaneas de leis e decretos de interesse da Secretaria, manter r
gistro das atividades da Secretaria, coordenar o levantamento de dados estatisticos para fins de andlise ou relatério aos 6rgdos competentes.

Compete ainda como apoio administrativo a administragdo de pessoal, a administracdo de material e bens patrimoniais, atividades relativas a expediente,protocolo e arqu
o, e, atividades de zeladoria e servigos gerais.

Nas atividades de ensino, superviséo e orientagdo escolar, cabe ao departamento:

- elaborar com a equipe do departamento e propor ao Secretario de Educagéo e Cultura os planos e programas de educagao e assisténcia educacional e pedagégica do M
nicipio;

- dirigir e controlar as atividades de educacéo e orientacédo pedagdgica e assessorar o Secretario nos atos e decisdes relacionados com essas atividades;

- adotar organizacéo e medidas para que os professores cumpram 0s seus compromissos com a Secretaria no que concerne ao ensino, ao envio das informagdes sobre a
damento de programas, frequéncia escolar, estatistica escolar e outros elementos necessarios ao cadastro e registro escolar;

- visitar e fazer visitar periodicamente as escolas, levantar os problemas escolares,executando e fazendo executar medidas para sua solugéo;

- Exercer permanente fiscalizagdo das unidades escolares a fim de que sejam observados os dispositivos regulamentares e legais relativos ao ensino Fundamental;

- acompanhar o trabalho dos estabelecimentos de ensino, orientando os professores quanto as disposi¢des internas e administrativas de cada unidade;

- elaborar planos-piloto abrangendo o curriculo escolar e distribui-los as unidades escolares;

- elaborar gréaficos de rendimento escolar;

- promover reunides periédicas com coordenadores da area ou série, professores e diretores;

- coordenar os cursos de aperfeigoamento técnico e de atualizagdo do professorado;

- promover a expedig&o de certificados dos cursos de treinamento de professores;

- orientar o desenvolvimento do curriculo e propor alteragdes visando adequé-lo as necessidades da escola, da comunidade e aos avangos técnicos na area educacional;
- propor normas de funcionamento da orientagdo pedagdgica;

- estimular nos estabelecimentos, em articulagdo com 6rgdos competentes, as associacdes de pais e mestres;

- promover reunides com diretores e professores, para dirimir sobre assuntos em geral;

- fazer organizar o cadastro central dos alunos da rede Municipal de ensino e manter atualizada a escrituragdo da vida escolar e os registros para fins estatisticos;

- fazer coligir dados escolares para informagdes sobre alunos, por ocasido de sua transferéncia para outros estabelecimentos de ensino;

- exercer outras atividades relativas as funcoes de inspegéo, supervisdo, orientagéo e organizagao escolar;

- programar em colaboragdo com o Departamento de Cultura as atividades de recreacéo escolar.

Nas atividades de Assisténcia ao Educando cabe ao departamento executar tarefas relativas a distribuigdo e controle do equipamento escolar, a distribuicdo de material e
alimentacéo escolar e a prestacéo de assisténcia que possa ajudar a comunidade a cumprir a obrigatoriedade escolar.

Compete a este Departamento executar as diretrizes tragadas pela Campanha Nacional de Alimentag&o Escolar, de modo a fazer com que sejam cumpridas as finalidades
do érgéo.

Unidade: 02200-DEPARTAMENTO DE CULTURA

Legislacao: . nstituido pela Lei n°. 04/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e 1.2
6/98 de 05 de janeiro de 1.998 N
- Decreto n°. 14/83 de 1° de julho de 1.983, que trata do RedifiMRPIFRAYEASEMEC.

O Departamento de Cultura é o érgéo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura que tem por finalidade executar as atividades relativas ao desenvolvimento cultural ¢
interesse publico.

Compete ao Departamento de Cultura:

- elaborar programas que visem difundir no Municipio a cultura sob seus varios aspectos: artistico, folclérico, recreativo e outros; difundir o gosto pela leitura;

- fazer cadastrar os monumentos, as figuras, os fatos histéricos e os dados econémicos do Municipio, a fim de divulga-los através de monografias e documentos, em coorc
enacao com a Assessoria de Comunicagao e Imprensa do Gabinete do Prefeito;

- Propor ao Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura a realizacéo de certames, concursos musicais, e apresentacées que valorizem os aspectos culturais que entram n
formagdo da Comunidade de Tangara da Serra;

- providenciar as medidas necessarias para a realizagao dos programas aprovados;

- incentivar a organizacao de grupos teatrais e conjuntos musicais;

- identificar os trabalhos de artesanato popular e indigena da regiao, cadastrando as fontes de produgao desse material e promovendo a sua exposigao e conhecimento;

- tomar as providéncias para a administracao e difusao da Biblioteca Municipal;

- realizar outras atividades relativa a cultura no Municipio.

Unidade: 02300-DEPT®. DE ENSINO FUNDAMENTAL
Legislagéo: o sEMEC, foi instituida pela Lei n°. 04/77, atualizada pelas Leis n°. 74/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e,1.396/98 de 05

| atende a: N
- Const.Federal - Artigos 205 a 214 - Emenda ColsBfIBR A% A86aM 12/09/96 - Lei n°. 9.424/96 de 24/12/96

Este Departam‘eh% W?s&-%@@r%%’t%gﬁj kP& no. 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, como abaixo transcrito:

Art.32 - O ensinfliUSRRIRBMEBIRIBRacio minima de oito anos, obrigatério e gratuito na escola publica, tera por objetivo a formagao basica do cidad&o, mediante:
| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita do célculo;

Il - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos com a familia, dos lagos de solidariedade humana e da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Unidade: 02400-DEPTO. DE EDUCAGAO INFANTIL

Legislacdo: A semec foi instituida pela Lei n°. 04/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de
990 e, 1.396/98 de 05 de hnﬂm.d&l.ﬂ&&_O_D_eplﬂ._d.ﬁLEd.u.c[aééo Infantil, atende ao:

ampo de Atuacao]
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- Artigos 211 e 212 da Constituicao Federal.

- Emenda Constitucional n°. 14/96.

- Lei n°. 9.424 de 24 de Dezembro de 1.996.
Este Departamehf Wisd ah 48 201958 eaeB 0 4R 2P 8tendimento de criangas da educagdo infantil que é a primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o
esenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a ac¢éo da familia e da comunidade.

Unidade: 02500-BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
Legislacao: | ej Municipal n°. 148/84 de 22/02/84

[Campo de Atuagéo]

A Biblioteca Publica Municipal subordinada a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, apresenta as seguintes finalidades:

- promover a aquisicao, registro, catalogacgao, classifica¢éo, guarda, conservagao e controle dos empréstimos de livros, folhetos, periédicos, mapas, gravuras e outros doci
mentos sob a responsabilidade da Biblioteca;

- Guardar, catalogar, conservar e expor documentos histéricos, objetos de arte popular ou indigena, relacionados com a realidade de Tangara da Serra;

- atualizar e organizar catalogos e bibliografias de editores, livrarias e instituicdes especializadas;

- organizar e manter atualizado o fichario de leitores;

- elaborar a correspondéncia e os contatos com as Instituicdes governamentais, nacionais ou estrangeiras, que possam ajudar o desenvolvimento da Biblioteca;
- selecionar as publicacoes doadas, eliminando ou permutando as que nao sejam de interesse para a Biblioteca;

- organizar e manter em dia os catalogos e ficharios que permitam a consulta das publicacoes;

- registrar os leitores, renovando sua inscricao sempre que necessario;

- orientar o leitor no uso da Biblioteca;

- organizar salas de leituras,mantendo vigilancia permanente e preservando o silencio nas mesmas;

- Cobrar dos leitores as publicagcoes emprestadas nas datas estipuladas;

- realizar exposicoes de obras recem adquiridas, de cartazes educativos e de outros instrumentos de comunicagao cultural ou visual;

- zelar pelo patrimonio da Biblioteca;

- prestar todo o aux[ilio aos consultores e leitores e manter um servico de referencia a que possam recorrer quando necessario;

- realizar anualmente o balanco de acervo da Biblioteca;

- promover a encadernacao e a restauragao de livros e outras publicagoes sob a responsabilidade do orgao;

- estabelecer horario regulamentar de funcionamento e promover os servi¢os de conservagao e limpeza de obras, documentos, moveis e instalacoes;

- executar outras tarefas afins.

Unidade: g2600-FUNDO DE MANUT. E DESENV. DA EDUCAGAO BASICA E DE VAL. PROF. EDUCAGAO - FUNDEB

Legislacao: A SEMEC foi instituida pela Lei n° 04/77 de 30 de margo de 1977, atualizada pelas Leis 074/80 de 23 de setembro de 1980 597/90 de 25 de setembro de 19¢

AWMMM&M&D%aoeDesenvolwmen 0 da Educacs 3 ) 1CA ) 3 Educacdo atet
de & - artigos 211 e 212 da Constituicio Federal ; - Emendal EBRRARSALE#91/2006 e MP 339/2006

O Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB é um fundo de natureza contabil, instituido
la Emenda Constitucional n° 53 de 19 de dezembro de 2006 e regulamentado pela Medida Proviséria 339 de 29 de dezembro do mesmo ano, sendo iniciada sua implantar
8o em 1° de janeiro de 2007.

Orgdo: 03-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 0po0o-

Legislacao: . instituida pela lei n°. 04/77 de 30 de marco de 1.977, atuallzadas pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 499/89 de 25 de setembro de 1.989, 597
0 de 25 de setembro de 1.990 e 1.396/98 de 05 janeiro de 1.99
- Decreto n°. 15/83 de 1°. de julho de 1.983, de que trata sotﬂgweﬁﬁ]@ﬁ%@ﬁﬁ%}no da Secr.Mun. de Salde.

A Secretaria Municipal de Saude, é o 6rgéo da Prefeitura Municipal que tem por finalidade a execugdo de programas e campanhas de salde, de medicina preventiva e de
rradicacdo sanitaria, com recursos do Municipio ou de convénios entre entidades governamentais; a prestacdo de servicos médicos de urgéncia a populagao nao amparad
por instituicao publica de previdéncia, e a clientela amparada, quando houver convénio com a Prefeitura; a manutengao de servicos de assisténcia médica e dentaria aos ¢
unos de Escolas Municipais; a execugéo de programas de assisténcia as gestantes e a infancia; execucéo de outras atividades afins.

Unidade: 03000-GABINETE DO SECRETARIO

Legislacao: . nstituida pela Lei n°. 04/77 de 30 de marco de 1.977, atuahzada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 499/89 de 25 de setembro de 1.989, 597
0 de 25 de setembro de 1,990, 1.396/98 de Q5 de janeiro de 1
Decreto n°. 15/83 de 1° de julho de 1.983, que trata do Reglmﬂt‘é%tﬁﬁ@é’&retana Municipal de Salde.

Compete ao Gabinete do Secretario Municipal de Saude, assessorar o Prefeito na Formulagéo da politica de salde publica e fiscalizagio sanitaria do Governo Municipal;

colaborar com os 6rgéos do Estado e da Uni&o na realizagdo de campanhas que visem difundir bons habitos de higiene e saude; solicitar aos 6rgdos Estaduais e Federais
competentes a aplicagdo de medidas de ordem sanitaria que escapam a competéncia do Municipio; manter convénios com érgéos publicos, de administragdo direta ou inc
eta, para execugdo de campanhas ou para a prestacéo de servigos na area de saude publica; estudar e cadastrar, com a Secretaria Municipal de Coordenagéo e Planejar
ento, as fontes de recursos que a Prefeitura podera utilizar na execugdo de programas de salde;

negociar convénios com os 6érgéos publicos, de administracéo direta ou indireta, para a prestagéo de servigos ou execucdo de campanhas na area de salde publica; propc
normas e regulamentos para as unidades sanitarias da Prefeitura e o desenvolvimento das atividades de educagé&o sanitaria e medicina preventiva a cargo do Municipio; jt
gar os processos relativos a infracdo as normas sanitarias; tomar as providéncias cabiveis nos casos de constatacdo de suspeita de incidéncia de moléstia infecto contagi
sa; promover a realizacdo de campanhas de vacinagdo; promover a realizacéo de leventamento sobre as condi¢des de salubridades ambiental do Municipio; realizar levar
amentos sobre a incidéncia de endemias na zona rural do Municipio, bem como sobre outros aspectos de salde publica; promover o treinamento do pessoal para-médico
auxiliar nas unidades sanitarias; promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento, o levantamento dos principais problemas sociais ¢
populagéo carente e propor o Plano Municipal de Saude: dar parecer nos processos de pedidos de subvengéo de entidades de assisténcia Médica e fiscalizar a aplicagéo
os recursos concedidos; exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe séo diretamente subordinados; despachar pessoalmente «
m o Prefeito, todo o expediente das reparticdes que dirige, bem como participar de reunides quando convocado; apresentar ao Prefeito na época prépria, o programa anue
de trabalho das unidades sob a sua dire¢do; encaminhar a Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento, na época prépria, devidamente justificada, a proposta or
amentaria da Secretaria para o ano imediato; providenciar relatérios das atividades e encaminhando-os aos 6rgdos competentes; controlar, fiscalizar e executar tarefas rel
ivas aos servidores prestadores de servigos na Secretaria, informando a Coordenacgéo de Pessoal, os fatos ocorridos para registro, executar demais tarefas atinentes a Se
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retaria.

Unidade: 03100-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Legislacao: | ej Municipal n°. 656/91 de 03 de setembro de 1.991.

[Campo de Atuacgéo]

O Fundo Municipal de Saude, tem por objetivo criar condigfes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das agdes de saude, executadas ou
oordenadas pela Secretaria Municipal de Saude que compreendem:

- 0 atendimento a salde universalizado, integral, regionalizado e hierarquizado;

- a vigilancia Sanitaria;

- a vigilancia epidemioldgica e acdes de salde de interesse individual e coletivo correspodentes;

- o controle e a fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente nele compreendido o ambiente de trabalho, em comun acordo com as organizagdes competentes das esfera:
Federal e Estadual.

Unidade: 03110-FMS/GABINETE DO SECRETARIO

Legislacao: . nstituido pela lei n°. 04/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas Leis ne. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 499/89 de 25 de setembro de 1.989, 597,

___ 0de?25de setembro de 1.990, 1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998. Decreto n°, 15/83 de 1° de julho de 1.983, que trata do regimento interno da Secretaria Mt
icipal de Sade. [Campo de Atuacéo]

O Departamento de Apoio Administrativo e agdes de salde, é a unidade encarregada de executar, de acordo com as normas adotadas pela Prefeitura, as atividades de A«
ministragao geral no ambito da Secretaria Municipal de Salde, ajudando-a a cumprir seus objetivos especificos. Compete tecnicamente a este Departamento,o auxilio dire
0 ao Secretario,recebendo as pessoas que procurarem o Secretario, encaminhando-as aquelas autoridades, marcando-lhes audiéncia e orientando-as na solugio adequar
a de seus problemas; preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Secretario; redigir a correspondéncia Oficial do Secretario, preparar a proposta do orgamer
o0 anual da Secretaria e controle de sua execugdo; encaminhar o noticiario da imprensa de interesse da Secretaria, bem como manter arquivo de recortes de jornais; mante
coletanea de Leis e decretos de interesse da Secretaria; manter registro das atividades da Secretaria para efeito de informagdes estatistica ou de elaboragdo de relatério &
ual; manter atividades de administracéo de pessoal servidores da Secretaria; manter atividades de administracéo de material e bens patrimoniais em comum acordo com &
Secretaria Municipal de Administracéo e Controle Interno; manter atividades relativas a expediente, protocolo e arquivo dos assuntos atinentes a Secretaria, manter ativida
es de zeladoria e servigos Gerais,e, executar outras atividades afins.

Unidade: 03120-FMS/DEPARTAMENTO DE SAUDE

Legislacao: - nstituido pela Lei n°. 04/77 de 30 de marco de 1.977, atuallzada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 499/89 de 25 de setembro de 1.989, 597
0 de 25 de setembro de 1.990. e 1396/98 de 05 de janeiro de 1
Decreto n°. 15/83 de 1° de julho de 1.983, que trata do regln@ﬁﬂ‘ﬁﬂéi‘ﬁo‘\&éa@@e}etana Municipal de Salde.

O Departamento de Salde é o 6rgédo da Secretaria Municipal de Saude, que tem por finalidade organizar e operar as unidades de servigos para assisténcia médico-odontc
ogica e de protecdo sanitaria & populacéo; orientar e esclarecer a populagéo quanto as normas de saude publica e higiene e fiscalizar a aplicacdo destas em colaboragéo |
om os demais 6rgédos publicos. Compete Techicamente em assessorar 0 Secretario nos assuntos relativo a satde publica; programar e dirigir as atividades de medicina sc
ial dos grupos prioritarios ( maternal, infantil escolar, etc.); e o atendimento médico de urgéncia a populacéo ndo amparada pelos sistemas de previdéncia publica ou privac
a; promover atividades e campanhas educativas nas unidades sanitarias e nas escolas; promover o controle das endemias; exercer o controle de qualidade sobre os servi
os prestados a populacéo na area de sua competéncia, visitando com frequéncia os locais de atendimento; promover, valendo-se dos recursos disponiveis, a educagéo sz
itaria da populagéo urbana e rural do Municipio, com o objetivo de modificar comportamentos do individuo com relagao a saude; elaborar escalas de plantées de servigos (
0 pessoal a seu cargo;

organizar e executar campanhas de esclarecimento publico sobre habitos de alimentacéo, higiene em geral, doencas transmissiveis, e outros aspectos relativos a satde p
blica,utilizando-se dos meios de divulgagdo, em coordenagdo com a Assessoria de Imprensa do Gabinete do Prefeito;promover atividades internas e externas de enfermag
em de salde publica aos clientes das unidades sanitarias e das unidades volantes em zonas desprovidas de recursos médicos; organizar e executar programas de imuniz
¢ao; incentivar as atividades que visem a melhorar o estado nutricional da populacgao;

organizar e executar os servigos de epidemiologia; manter programas de treinamento em servi¢o para o pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; exercer as atividades d
policia administrativa no campo da higiene publica, observados os limites da legislagdo municipal pertinente; zelar pela estrita observancia das posturas municipais em ass
ntos de sua competéncia; promover a aplica¢éo de penalidades aos infratores das leis, decretos e outros atos baixados pelo Governo Municipal,no uso de seu poder de pc
cia,em matéria higiene publica; fazer lavrar autos de infragdo; promover a apreensdo de mercadorias deterioradas ou consideradas improprias para o consumo, bem comc
promover sua destrui¢ao;

encaminhar para exames laboratoriais,amostras de mercadorias que apresentem motivos para divida quanto a sua propriedade para o consumo, determinando a interdicé
dos estoques até o resultado da andlise; promover o controle dos matadouros,fazendo examinar os animais a serem abatidos,bem como coibir a matanga clandestina; pro
over, em coordenagdo com os 6rgéos pertinentes da Prefeitura, o controle das fontes de abastecimento de 4gua e da destinagdo do lixo; organizar turmas de fiscalizagéo !
anitaria, bem como promover o seu treinamento; instruir processos que visem a interdigéo temporaria ou definitiva de estabelecimentos, industria e de diversoes publicas,
os termos da legislagdo vigente; colaborar com as autoridades sanitarias federal e estadual,exigindo dos que trabalham com produtos alimentares a apresentagdo de carte
a de salde; encaminhar ao 6rgdo competente da Secretaria Municipal de Fazenda as intimacdes e o arbitramento das multas para os devidos fins; orientar os fiscais sanit
ios no seu trabalho; elaborar relatérios periédicos sobre os trabalhos,avaliar os resultados e propor medidas para melhora-los; executar outras atividades afins.

Unidade: 03122-FMS/DEPT®.DE SAUDE/COORD.DA UNIDADE MISTA
Legislacao: . nstituido pela Lei n°. 04/77 de 30 de marco de 1. 977, atuallzada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 499/89 de 25 de setembro de 1.989, 597,

Decreto n°. 15/83 de 1° de julho de 1.983, que trata do regm{&ﬁﬂ‘ﬁﬁé?ﬁf&éa@@e}etana Municipal de Sadde.

A Coordenacéo da Unidade Mista, é o 6rgdo da Secretaria Municipal de Saude, que tem por finalidade fazer cumprir as normas de desempenho profissional, supervisionai
do o funcionamento geral dos servicos prestados, organizando os documentos dos usuarios, viabilizando as condi¢es de funcionamento e manutencao, coordenando os |
cursos humanos disponiveis, zelando pelo patriménio Fisico e material da Unidade.

Unidade: 03123-FMS/DEPTO.SAUDE/ATENGAO BASICA
Legislacao: . | ej 2863/2008 de 26 de margo de 2008.

[Campo de Atuacgéo]
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A Coordenacéo de Equipe de Saude Familiar é a unidade encarregada do planejamento e avaliagéo das Ac¢des de Assisténcia a Saude; geréncia de Sistemas de Informag
o de Assisténcia a Saude; geréncia de Promogao e Prevencao das Agles de Assisténcia a Salde; acompanhamento e suporte as Unidades de Salde da Atengao Bésica;
acompanhamento e aplicagdo dos recursos financeiros; responsabilidades pela verificagdo da necessidade de testes seletivos.

Unidade: 03124-FMS/DEPTO.SAUDE/VIGILANCIA EM SAUDE

Legislacao: . | ej Complementar n° 141/2009 de 01 de setembro de 2009.

[Campo de Atuagéo]

A Coordenacao de Vigilancia Ambiental deve planejar, programar, orientar as agdes de prevencgao, e controle de combate ao mosquito da Dengue, diminuir ou prevenir ris:
os a salde e de intervir nos problemas ambientais decorrentes do meio ambiente, e da prevencgéo de servigos de interesse da salde.
Legislacao: . | ej 2099/2003 de 29 de dezembro de 2003.

[Campo de Atuagéo]

A Coordenacéo da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica deve planejar, programar, orientar as ac6es de prevencéo, e controle, eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde
e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagdo de bens e da prevenc¢do de servigos de interesse da saude.

Unidade: 03126-FMS/DEPTO.SAUDE/MAC
Legislacao: .  ej 2.861/2008 de 26 de margo de 2008.

[Campo de Atuagéo]

Departamento de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias tem por finalidade gerenciar todo o servigo de atendimento a urgéncia e emergéncia - SAMU pertencente ao const
cio dos servigos.
Legislacao: . | ej 2863/2008 de 26 de margo de 2008.

[Campo de Atuagéo]

A Coordenacéo do Servico de Nefrologia deve acompanhar e fiscalizar os servicos médicos especializados em Nefrologia/Hemodialise, bem como zelar pelo patrimonio fix
e movel do_Centro de Terapia Renal do Médio Norte de Mato Grosso, observando concomitantemente o nivel de satisfagéo dos pacientes.
Legislacao: . | ej 2863/2008 de 26 de margo de 2008.

[Campo de Atuacgéo]

A Coordenacao Geral do Samu deve planejar, supervisionar e organizar o Servi¢o atendendo as normas e operacionalidades pertinentes ao Programa. Avaliar as agdes d
senvolvidas pelo Servigo de atendimento as urgéncia Acompanhamento e supervisdo do servigo; o planejamento e controle de materiais e servi¢os; organizagéo da equipe
de trabalho e de servico; responder pela qualidade do servico; elaboracéo de dados estatisticos referentes aos atendimentos de urgéncia/emergéncia; controle e supervisé
das Unidades Moveis nos atendimentos de urgéncia/emergéncia; controle e supervisao da Central de Regulagdo do SAMU 192; acompanhamento e aplicagdo dos recursc
financeiros, elaboragdo dos Relatérios de producéo.

Unidade: 03127-FMS/DEPTO.APOIO ADM/GESTAO SUS
Legislacao: . | ej 2863/2008 de 24 de margo de 2008.

[Campo de Atuagéo]

A Coordenacéo de Convénios da Saude compete o acompanhamento e controle dos recursos destinados aos programas e convénios; acompanhamento e avaliagdo dos (
astos com os programas e convénios; acompanhamento dos cadastros de estabelecimentos de servicos de salde; acompanhamento da pactuacéo e metas dos programe
de saude; acompanhamento da programagcao fisico e orgamentaria dos procedimentos.

Orgéo: 04-SECRETARIA MUN.DE ADMINISTRAGCAO E CONTROLE INTERNO
Unidade: ggo0o-

Legislacao: . nstituida pela Lei n°. 04/77 de 30 de marco de 1.977,atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e 1.3'
janeiro de 1,998 N
- Decreto n°. 13/83 de 1°. de julho de 1.983, que trata sobre S-REPHEREHIGHRI da Secretaria.

A Secretaria Municipal de Administracéo € 6rgéo da Prefeitura Municipal que tem por finalidade, o recrutamento, a selecéo, o treinamento, os registros e controles funcion:
s, 0 regime juridico e demais atividades de administracdo de pessoal; a realizacéo das licitagdes para a aquisicdo de bens e servigos; a execucédo da compra, guarda e dis
buigdo de material e a promogéo de sua padronizagéo; o tombamento,o registro,o inventario e a prote¢do dos bens iméveis, mdveis e semoventes e os de natureza indust
al de propriedade do Municipio ou sob sua custddia; a administragdo do edificio da sede da Prefeitura Municipal; A guarda, distribuicdo e manutengdo de veiculos leves ds
Prefeitura; o recebimento, distribuicdo,controle do andamento e arquivamento dos documentos que tramitam na Prefeitura; o registro e manutencéo do arquivo de contrato
,convénios,e outros realizados pela Prefeitura; o Assessoramento ao Prefeito nos assuntos administrativos em geral; o desempennho de outras atividades afins.

Unidade: 04000-GABINETE DO SECRETARIO

Legislacao: . nstituido pela Lei n°. 004/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980,597/90 de 25 de setembro de 1.990, e, 1
396/98 de 05 de janeiro de 1.998 )
Decreto n°. 13/83 de 1° de julho de 1.983, que trata sobre o IGMBAESHEASER Secretaria.

Compete ao Gabinete da Secretaria Municipal de Administracéo, assessorar o Prefeito e or 6rgdos Municipais na formulacéo e implantagéo da politica administrativa da P
feitura; expedir os atos normativos, de acordo com o Prefeito, para a boa execugédo das leis e regulamentos; dar posse aos ocupantes de cargos em comisséo, excetos 0s
e niveis de Secretario Municipal; promover, na Prefeitura, a implantacéo e valorizagéo dos programas de recrutamento, selegéo, treinamento e promogao dos servidores;p
por ao Prefeito Programas de Treinamento e articular elementos para sua execucao; assinar editais de concursos publicos, designar os nomes para compor as comissdes
xaminadoras de concursos publicos bem como para fiscais de provas e submeter ao Prefeito os resultados dos concursos publicos para a sua homologacéo; propor o pro\
mento e a vacancia dos cargos publicos municipais, respeitadas as diretrizes do Executivo no que concerne a pessoal; propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica do
o6rgdos da Prefeitura, ouvidos os respectivos Secretarios e demais autoridades de igual nivel hierarquico; promover,anualmente,estudos e andlise de cargos e fungdes, su(
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erindo ao Prefeito,quando for o caso,a criagdo de novos cargos,o provimento de cargos vagos e a extinsdo ou a declaracdo de desnecesside de cargos existentes; propor
o Prefeito a composi¢do da Comisséo de promogao e Acesso para cumprir suas respectivas fungdes, de acordo com o cronograma anual de atividades; promover o registi
das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de outros dados pessoais e profissionais de interesse da Admninistracéo; estabelecer normas de controle de frequér
cia de pessoal da Prefeitura,para efeitos de pagamento, merecimento e tempo de servigo; examinar e opinar sobre quest’es de relevancia administrativa,no que respeita a
direitos, vantagens, deveres responsabilidade do pessoal; promover a inspe¢éo médica dos servidores da Prefeitura,para efeito de demissao,licenga,aposentadoria e outrc
fins legais; promover a assisténcia médica aos Funcionarios; tomar as providéncias necessarias para que sejam mantidos em dia os recolhimentos devidos as contribui¢6e
previdenciérias relativas ao pessoal; supervisionar os processos de licitagao para a execugao de servigos ou aquisicao de material; promover a organizacao e manutengac
atualizada do cadastro de fornecedores e fazer a declaragdo de inidoneidade de fornecedores cujo procedimento justifique esta medida; fixar normas sobre padronizacao,
uarda, manutengdo de estoque e outros aspectos da administragdo de material de consumo utilizado pela Prefeitura; estabelecer normas para a distribuicao de material ac
diversos 6rgdos da Prefeitura, instituindo controles sobre o consumo de material, por espécie e por unidade administrativa, para efeito de previséo e controle de gastos; pr
mover o tombamento e carga de todos os bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados e providenciar a atualizacao de seus registros;determin:
, anualmente,a realizagao de inventarios de todos os bens moéveis e iméveis da Prefeitura, e providenciar a conferéncia da carga aos respectivos 6rgédos, nesta época e tor
a vez que se verificar mudancgas nas chefias; promover o recolhimento de material inservivel ou em desuso e providenciar, depois de autorizada a medida, a

sua redistribuicéo, recuperacao ou alienagdo, conforme o caso;providenciar as medidas administrativas necessarias a aquisicao e alienacéo de bens patrimoniais e imobili
rios; promover a fiscalizagéo da observancia as obrogaces contratuais, assumidas por terceiros, em relacdo ao patrimonio da Prefeitura; determinar as providéncias para
puracédo de desvios e falta de materiais, quando for o caso;expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reproducéo e conservacédo de processos, papeis
outros documentos que interessam a administragéo;promover,em articulagdo com o Secretario Municipal de Infra Estrutura o controle, a guarda, a conservagao e manuten
ao dos veiculos leves da Prefeitura;aprovar o plano de distribui¢ao de veiculos leves pelos diferentes 6rgéos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e .
s possibilidades da frota; promover o controle das despesas de manutengédo dos veiculos e equipamentos da Prefeitura;promover, em articulagéo com a Secretaria de Infr:
Estrutura, a manutengédo e conservagao de prédios publicos municipais; promover a guarda, conservagdo e recuperagao de moveis, imoveis e

equipamentos pertencentes & municipalidade; exercer a dire¢éo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgéos que Ihe séo diretamente subordinados; desg
char pessoalmente com o Prefeito, todo o Expediente das reparti¢’es que dirige, bem como participar de reunides quando solicitado; apresentar ao Prefeito, na época prég
a,o0 programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua dire¢do; encaminhar a Secretaria Municipal de Coordenagéo e Planejamento, na época proépria, devidame
te justificada, a proposta orgamentéria da secretaria para o ano imediato;apresentar relatérios quando solicitados; baixar portarias, instru¢es e ordens de servigo para a b
a execucdo dos trabalhos sob sua direcéo, executar outras tarefas atinentes a Secretaria Municipal de Administragdo e Controle Interno.

Unidade: 04100-DEPART®.DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE REC.HUMANOS

Legislag&o: _ |nstituido pela lei n°. 004/77 de 30 de margo de 1.977, atualizada pelas Leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e 1
janeiro de 1,998 N
Decreto n°. 13/83 de 1° de julho de 1.983, que trata do regiml&B'RAARSHeEEletaria.

O Departamento de Apoio Administrativo e de Recursos Humanos, é o 6rgdo da Secretaria Municipal de Administracéo que tem por finalidade executar as atividades interi
as de administracao geral e de apoio direto ao Secretario Municipal de Administracéo; controlar o uso dos veiculos leves e o custo dos mesmos; manter e zelar pelos edifit
os ocupados pela Prefeitura e pelos equipamentos de servicos publicos operados pela Secretaria. Compete ainda ao Departamento de Apoio Administrativo nas atividade
de auxilio direto ao Secretario, receber as pessoas que procurarem o Secretario, orientando-as para solu¢des dos problemas apresentados; preparar o expediente a ser a
inado e despachado pelo Secretério; redigir a correspondéncia oficial do Secretéario e coordenar os servigos de datilografia e informatica da Secretaria; manter coletanea d
leis e decretos de interesse da Secretaria; manter registro das atividades da Secretaria para fornecer os elementos necessarios a elaboragéo de relatérios; gerenciar os pr
gramas d qualificagdo e protecdo a salde do servidor; executar outras atividades afins do Departamento.

Unidade: 04110-DEPTO. DE PESSOAL

Legislacao: . nstituida pela Lei n°. 004/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990,e 1.
96/98 de 05 de janeiro de 1.998
- Decreto n°. 13/83 de 1° de julho de 1.983, que trata sobre d REGRASHRS A8 ka Secretaria.

O Depto. de Pessoal é o 6rgédo da Secretaria Municipal de Administragéo, tem por finalidade a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, selegéo, treinamento, ac
regime juridico,a inspecéo e assisténcia Médica, preparagéo das folhas de pagamentos,os controles funcionais e as demais atividades de administra¢éo de pessoal da Pre
eitura. Compete ainda ao Depto. de Pessoal, manter em dia os registros das ocorréncias da vida funcional dos servidores da Prefeitura; providenciar as lavraturas dos atos
referentes a pessoal e dos termos de posse, encaminhando-os ao Secretario de Administragéo para subscricéo; fazer identificacéo e a matricula dos servidores da Prefeitt
a Municipal, e expedir as carteiras funcionais do pessoal estatutario, encaminhando-as ao Secretario de Administracéo para assinaturas;fazer o registro de empregados de
acordo com o regime juridico e legislacdo em vigor; organizar e manter atualizados os ficharios dos servidores da Prefeitura, separando as fichas do pessoal estatutario de
do pessoal contratado e estabelecendo registros em separados,tais como: servidores ocupantes de cargos de chefia, dire¢do e assessoramento; funcionarios a disposigac
de outros 6rgaos, funcionarios de outros 6rgdos a disposicédo da Prefeitura; servidores desligados da Prefeitura por qualquer motivo,inclusive, aposentadorias; classificagas
dos funcionérios do Quadro, por categoria funcional; servidores em fase de experiéncia; funcionarios em estagio probatorios; servidores afastados do servico. Compete air
a, apurar o tempo de servico dos servidores da Prefeitura para todo e qualquer efeito, fornecendo inclusive certiddes de tempo de servigo, quando autorizado pelo Secreta
0 Municipal de Administracdo comunicar aos chefes dos respectivos 6rgdos, dentro dos prazos regulamentares, a relacéo dos servidores contratados em fase de experién
a e dos funcionérios em estagio probatorio; e solicitar em tempo habil seu pronunciamento sobre os respectivos desempenhos; Elaborar as folhas de frequéncia dos servic
res; preencher e manter atualizadas as fichas financeiras individuais; elaborar as folhas de pagamento com os descontos obrigatérios e autorizados, e submeté-las ao Sec
etario de Administragdo para aprovagdo e assinatura; fazer o controle do pagamento do Salario familia do adicional por tempo de servico e de outras vantagens dos servid
res previstas na legislacdo em vigor, verificando prazos e solicitando a confirmacéo de dependentes, quando for o caso; Executar, na época prépria, as tarefas necessaria:
ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias devidas; efetuar calculos das importancias devidas aos empregados quando de rescisdes de contrato de trabalho; comp
recer ao 6rgdo competente da Justi¢a do trabalho, quando autorizado pelo Secretario Municipal de Administragdo, para tratar de assuntos de interesse da Coordenacgéao de
pessoal; notificar a autoridade competente sobre acidentes ocorridos no trabalho e tomar as previdéncias necessarias; manter arquivo de Leis,decretos e outros atos norm
tivos de interesse para a administracéo de pessoal; elaborar e distribuir, na época prépria, as comunicagdes sobre remuneragdo pagas aos funcionarios, para efeito de cor
ribuicdo ao Imposto de Renda; preparar e encaminhar ao Secretario de Administragéo para publicacéo, os editais e informagdes sobre concursos publicos, bem como seu:
resultados; inscrever os candidatos a concurso publico, prestando-lhes as informagdes que lhes forem solicitadas; encaminhar as inscrigdes dos candidatos a concurso pu
ico ao Secretéario de Administragdo para homologacao; expedir certificados de concluséo de cursos, quando for o caso, e registrar na ficha funcional dos servidores os rest
ados dos cursos por eles assistidos; encaminhar ao Secretario Mun. de Administragdo, para homologagao, os resultados dos concursos publicos; expedir guias de inspec
0 médica para admissao de servidores e de assisténcia médica para os funciondrios; promover visitas domiciliares a servidores da Prefeitura para a constata¢éo de doeng
s, bem como para prestacéo de assisténcia Médica; preparar os decretos de nomeagéo de novos servidores; comunicar a Coordenagdo de Material e Patrimpnio com a de
ida antecedéncia, as mudancas de chefia, para efeito de conferéncia de carga de material; distribuir na primeira semana do més de Novembro de cada ano, a todos or 6rg
os da Prefeitura mapas relativos as escalas de férias para serem devidamente preenchidas e controlar-lhes a devolugéo; elaborar a escala de férias dos servidores da Pre
itura de acordo com os mapas recebidos e encaminhéa-los ao Secretario Municipal de Administragdo; emitir e encaminhar aviso de

férias aos servidores langado a ocorréncia nas respectivas fichas funcionais; comunicar ao Secretario Municipal de Administracéo qualquer irregularidade que se relacione

(Iimlmstragao de é)essoal da Prefeitura; Executar outras atividades afins.
egls agao: | &i ne 2.930/2008 de 03 de julho de 2008.

[Campo de Atuacgéo]

A Coordenacao de Sistema de Pessoal deve coordenar as agdes que envolvam gerenciamento dos sistemas Folha, APLIC, SAD e Avalia e elaboragdo em conjunto com &
secretanas de Edltals de Processos Seletlvos e contnbwr para melhorar a |nteragao entre mun|C|p|0 e Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE através do env
J 40 ana
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Unidade: 04120-DEPTO.DE PROTOCOLO,DISTR.DOC.E ARQUIVO

Legislag&o: |nstituida pela Lei n°. 004/77 de 30 de margo de 1.977, atualizada pelas Leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e, 1.
janeiro de 1,998 B
- Decreto n°. 13/83 de 1° de julho de 1.983, que trata do RediTRIMRPIAR MY A8k retaria.

O Depto. de Protocolo, distribuigdo, Documentagao e Arquivo, é o 6rgéo da Secretaria Municipal de Administragao, que tem por finalidade as atividades de recebimento, d
tribui¢éo, controle do andamento e arquivamento definitivo de documentos da Prefeitura. Detalhadamente, compete a esta Coordenagao, receber, numerar, distribuir e cor
olar a movimentacéo dos papeis nos 6rgdos da Prefeitura; verificar se os papéis recebidos estéo de conformidade com as normas da Prefeitura e instruidos dos document
s competentes; organizar e manter atualizados os ficharios necessarios aos servigos de protocolo;registrar o andamento dos papéis,o despacho final e o respectivo arquivi
mento, fornecendo aos interessados as informagdes solicitadas; controlar os prazos de permanéncia dos papeis nos 6rgéos que o estejam processando, comunicando aos
responsaveis os casos de inobservancia dos prazos estabelecidos; receber, classificar, guardar e conservar para consulta, processos, papéis e outros documentos que int
essam a Administragao; atender, de acordo com as normas estabelecidas os pedidos de remessa de processos e demais documentos sob sua guarda; colecionar, fazer e
cadernar e arquivar jornais e publicagées oficiais de especial interesse para a Prefeitura; proceder as buscas para fornecimento de certiddes,quando regularmente requeric
as e autorizadas por quem de direito; propor a formagédo de comissdes para exame de papéis e documentos obsoletos, afim de que sejam incinerados de acordo com as n
rmas que regem a matéria;manter atualizados o sistema de referéncia e os indices remissivos necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado;prestar infc
macdes aos diversos 6rgaos da Prefeitura a respeito de processos e papéis arquivados,efetuando empréstimos mediante recibo e controlando sua devolugdo; executar ou
as atividades afins.

Unidade: 04130-DEPTO. CENTRAL DE INFORMATICA
Legislacao: | ej ne. 1396/98 de 05 de janeiro de 1.998.

[Campo de Atuagéo]

A Central de Informatica, é o 6rgdo da Secretaria Municipal de Administracdo, que tem por finalidade as a¢6es que visam a implantacéo, ampliagdo, melhoramentos e ope
acao de centros ou unidades de processamento de dados desta Prefeitura Municipal.

Unidade: 04140-COORDENAGAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Legislac&o: - |nstituida pela Lei n°. 04/77 de 30 de setembro de 1.977, atualizada pelas Leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990,
1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998 =
- Decreto n°. 13/83 de 1°. de julho de 1.983, que trata sobre S-REPNEREHEGHRI da Secretaria.

A Coordenacao de Material e Patrimdnio é o 6rgdo da Secretaria Municipal de Administragdo, que tem por finalidade a execucéo das atividades relacionadas com a padrol
zacdo, guarda, distribuicdo de material; o tombamento, registro, inventario, protecédo e conservacédo dos bens méveis e iméveis da Prefeitura. Compete detalhadamente a
oordenacao de Material

e Patrimonio,estocar, de acordo com o plano adotado pela Secretaria,material de consumo e permanente, adquiridos pelo Departamento de Compras, e proteger os almox
rifados contra incéndios e outras formas de sinistros; manter atualizada a escrituracéo referente ao movimento de entrada e saida dos materiais e do estoque existente; pr
parar mensalmente extratos de movimento de entrada e saida dos materiais e do estoque existente; receber as notas de entrega dos fornecedores e encaminha-las a Sec
taria Municipal de Fazenda com as declaragdes de recebimento e aceitacdo de material; fazer o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os de
damente cadastrados; manter atualizado os registros do patrimonio imobiliario da Prefeitura; arquivar, em articulagdo com a Assessoria Juridica, as escrituras, contratos, fi
uras e outros documentos relativos ao Patriménio da Prefeitura, de modo a que possa fornecer prontamente quaisquer dados solicitados; classificar e numerar o material ¢
rmanente de acordo com as normas de codificagdo adotada pela Prefeitura; dar carga aos 6rgdos da Prefeitura do material que |he for atribuido; providenciar, de acordo ct
m o Secretario Municipal de Administracdo e junto aos 6rgdos competentes, a recuperacédo de bens iméveis da Prefeitura, providenciar a limpeza e os consertos de maqui
as de escrever, calcular e dos utensilios de escritério em geral; comunicar os devios e faltas de material eventualmente verificados ao Secretario Municipal de Administragi
0 e tomar as providéncias por ele determinadas; conferir a carga dos materiais permanentes, durante o més de Dezembro de cada ano,a partir do primeiro dia util,e propor
ua conferéncia sempre que julgar necessario; conferir a carga do material dos 6rgdos da Prefeitura em que houver mudanca de Chefia; coordenar-se com o 6rgéo de Cont
bilidade da Secretaria Municipal de Fazenda, para efeito de controle dos registros patrimoniais, comunicando-lhe as ocorréncias que impliquem em modificagéo de valor ol
baixa de material; recolher o material inservivel ou em desuso e comunicar ao Secretario de Administracio sua existéncia e quantidade, providenciando, depois de autorizi
do, a medida conveniente:redistribui¢do, recuperacéo ou venda. executar outras tarefas afins desta Coordenagao.

Unidade: 04200-DEPARTAMENTO DE COMPRAS E DEPTO. DE LICITACGAO

Legislacao: . nstituido pela lei n°. 04/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°s. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e 1.
96/98 de 05 de janeiro de 1.998 5
- Decreto n°. 13/83 de 1° de julho de 1.983, que trata do RediffiMRPIAR MY A8k retaria.

O Departamento de Compras e o Departamento de Licitacdo e Contratos, é o Orgdo da Secretaria Municipal de Administrag&o,que tem por finalidade a aquisi¢éo de Mate!
ais, bens e servicos destinados ao desempenho das fungdes desta Prefeitura Municipal. Detalhadamente compete ao departamento de Compras, organizar e manter atual
ado o catalogo de materiais de uso frequente nos servicos da Prefeitura, com as devidas especificagdes;manter atualizado o cadastro de fornecedores e fazer a declaraca
de inidoneidade de fornecedores cujo procedimento justifique esta medida; promover o cadastro de pregos correntes dos materiais de emprego mais frequente na Prefeitu
; organizar e orientar os processos de licitagéo a cargo da Secretaria, de acordo com a legislagao vigente; assinar cartas convites, avisos de tomada de precos e notas sok
e processos de licitagdo autorizado pelo Secretério; incluir os materiais homolados e os respectivos fornecedores nos cadastros competentes; providenciar os servigos de
ecretaria de comissées de compra ou de concorréncia; estimar, com base nas médias de consumo e nos dados do cadastro de pre¢o, 0 montante das requisicées de com,
ra para fins de licitacdo; controlar os prazos de entrega do material, comunicando ao Secretario Municipal de Administracéo qualquer irregularidade; receber ou fazer recet
r o material entregue pelos fornecedores e conferir a especifica¢éo, qualidade e quantidade dos produtos com os pedidos e documentagdo de entrega; manter o controle d
desempenho dos fornecedores e propor ao Secretario o cancelamento daqueles que se revelarem inidéneos, indicando os motivos; controlar com o apoio da Coordenagéac
de Material e Patrimdnio, o consumo de material por espécie e por unidade administrativa, para efeito de previsao e controle de custos;receber as requisicoes de material (
os 6rgaos da Prefeitura, examina-los quanto a maneira como foram preenchidos, promover a sua correcéo, se for o caso, e estabelecer, de acordo com o Secretario Munic
pal de Administragdo, uma escala de prioridade para o atendimento, encaminhar os materiais e equipamentos ao Departamento de material e Patrimonio para distribuigac
promover outras tarefas correlatas ao Departamento.

Orgéo: 05-SECR.MUN.DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO
Unidade: ggo0o-

Legislac&o: - |nstituida pela Lei n°. 04/77 de 30 de margo de 1.977, atualizada pelas Leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e 1
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96/98 de 05 de janeiro de 1.998.
o o i

Decreto n° 17/83 de 1° de julho de 1.983, que trata do Regimento Interno da Secretaria,
[Campo de Atuacéao]

A Secretaria Municipal de Coordenagéo e Planejamento, tem por finalidade a promogao de estudos globais, locais e setoriais de interesse para o planejamento das ativida
es do Governo Municipal, a definicdo, em articulagdes com os diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal, da politica global e das diretrizes setoriais do desenvolvimento Mun
ipal,a elaboracéo, atualizagédo e acompanhamento dos planos de acdo governamental, a coordenacéo dos processos de elaboracdo e execucdo do orcamento programa €
do orgamento plurianual de investimentos, o cadastramento e estudo das fontes de financiamento que podem ser utilizadas para implementagao dos programas de desen\
Ivimento a cargo do Municipio, a proposi¢ao de normas referente a expanséo urbana, sistema viario, zoneamento, loteamento e outros assuntos que digam respeito ao ust
do solo, bem como a estética urbana e a preservagdo do ambiente, a prestacéo de assessoria aos 6rgdos da municipalidade quanto as técnicas de planejamento, controle
organizacgéo e aperfeicoamento dos sistemas administrativos e o desempenho de outras atividades afins.

Unidade: 05000-GABINETE DO SECRETARIO

Legislacdo: . nstituida Pela Lei ne. 04/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas Leis n°s. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e,
— 396/98 de 05 de janeiro de 1,998 )
[Campo de Atuagéo]

Compete ao SeQEHRPNiniciFH dé E8oldltad OBtasbiatiaid uRRERRIL BURRANGSIGHRI%a formulacdo da politica de planejamento adequada s necessidade:
do Municipio, promover estudos e pesquisas para a atualizacdo das diretrizes de desenvolvimento sécio-economico, fisico e institucional adotados pelo Municipio, promov
a atualizacao do plano de agéo do Governo Municipal, acompanhar, em colaboragao com o chefe do Gabinete do Prefeito, a tramitag&o dos planos de governo, propostas
rcamentarias e outros projetos de lei, prestando aos Vereadores as informacoes solicitadas, providenciar os levantamentos e diagnésticos sobre as necessidades basicas
a populacao a fim de instruir os programas governamentais e as acoes reinvidicativas a outras esferas de governo, discutir com os dirigentes dos Orgaos de primeiro esca
o da Prefeitura normas e planejamento, idéias sobre novas fontes de recursos e prioriadades governamentais, promover o acompanhamento de projetos cuja execugéo fol
delegada a outras entidades e, quando couber, aplicar medidas reguladoras; promover em articulagao com a Secretaria Municipal de Fazenda a programagao financeira te
to de receitas como de desenbolso, a elaboracao dos orgamentos plurianuais de investimentos, LDO e do Orgamento Programa; promover, em colaboragao com a Secrete
ia Municipal de Administragao e Controle Interno, a recionalizacéo dos sistemas de planejamento e de administragao dos servicos municipais; providenciar estudos e gestt
es no sentido de institucionalizar os sistemas de informacdes estatistica e cadastrais de apoio as atividades gerais e especificas a cargo da Prefeitura; providenciar, em co
borac&o com os setores competentes da Prefeitura, estudos para a atualizacdo da legislagao e regulamentacao dos aspectos urbanisticos e tributarios do Municipio, exerc
r a diregao geral, orientar,coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgaos que Ihe s&o diretamente subordinados; despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determir
ados, todo o expediente das reparticdes ge dirige, bem como participar de reunifes coletivas, quando convocado; apresentar ao Prefeito, na época prépria, 0 programa an
al dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregao; proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisérios em process
s de sua competéncia; apresentar, com a periodicidade requerida, ao Prefeito, relatérios das atividades dos 6rgaos sob a sua subordinacéo; baixar portarias, instrugdes e
dens de servicos para a boa execucao dos trabalhos das unidades sob sua direcao, assim como, aprovar escalas de férias, pedidos de licenga, contratacao e demais asst
tos relativos a servidores de sua Secretaria; resolver demais ativiades correlatas a Secretaria. populagao a fim de instruir os programas governamentais e as agoes reinvid
atorias a outras esferas de governo.

Unidade: 05100-DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS E DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Legislac&o: _ |nstituida pela Lei n°. 04/77 de 30 de margo de 1.977, atualizada pelas Leis n°. 074/80 de 23 de setembro de .980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e 1.2
6/98 de 05 de janeiro de 1,998 .
- Decreto n°. 17 de 1° de Julho de 1.983, que dispoe sobre ol RRGIRRABAMER#Pa Secretaria.

Compete ao Dep&itsPRIEMe RaiRodE 26 Q5D apts M HEeeR B vimento Urbano, promover, em colaboragdo com os 6rgdos da Administragéo especifica da Pre
eitura, estudos e levantamentos visando a identificagio dos principais problemas e necessidades béasicas da populagéo nas areas urbanas e rurais do Municipio; estudar €
mplantar com o secretario Municipal de Coord. e Planejamento, normas para a elaboragéo, execugdo e avaliagdo dos planos de agédo do governo; orientar os 6rgdos da ac
ministragdo na elaboragdo e apresentagdo dos programas setoriais de agdo; promover audiéncias com dirigentes dos 6rgads municipais, a fim de ajustar, do ponto de vist:
da programagcao geral, as propostas apresentadas; efetuar as estimativas dos recursos financeiros para implantagao dos programas, com base na apuragao dos custos de
execucdo e do comportamento de mercado de bens e servigos; promover, em colabora¢éo com a Assessoria de Orgamento, a estruturacédo e implantacéo do sistema de &
ompanhamento fisico-financeiro dos planos, programas e projetos a cargo do Governo Municipal; manter a Secretaria municipal de Coordenacao e Planejamento informad
sobre o desenvolvimento da execugao de planos governamentais; promover, em articulagao com a Secr.Mun. de Fazenda e a Assessoria de Orcamento, a elaboragédo de
mapas, informagdes, quadros, graficos, formularios e relatérios para controle das atividades programadas; acompanhar, com o Gabinete do Prefeito, a publicacéo dos doc
mentos referentes aos planos de agao do governo, tomando as medidas para a sua impressao, revisao dos originais e das provas tipograficas; executar outras atribuicbes
fins, assim como, exercer a direcéo geral e a coordenagao dos trabalhos dos 6rgéos e servidores que estao sob sua chefia.

Unidade: 05110-COORDENACAO DE ORCAMENTOS

Legislacao: . nstituida pela Lei n°. 004/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas Leis n°. 074/80 de 23 de setemebro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, ¢
janeiro de 1,998 N
- Decreto n° 17 de 1°. de Julho de 1.983, que trata do Regim&rRERRARS\i4S@Bletaria.

Compete a Asséﬁ&ig%&%%% dedearse g‘%\?@ggrdenagéo de Orgamentos, estudar e submeter ao Secretario Municipal de Coordenacéo e Planejamento, normas st
bre a elaboragédo e execucéo orcamentéria; promover a elaboracao e o controle da execugao do orgamento plurianual de investimentos e do orgamento-programa, de acor
0 com os objetivos e diretrizes emanados dos planos e programas do Governo do Municipio; proporcionar, em estreita colabora¢@o com os 6rgaos de apoio admninistrativi
orientacdo aos diversos 6rgéos da Prefeitura na elaboragdo das propostas parciais de orcamentos, coordenando-as normativamente; promover a conferéncia das proposte
orcamentarias parciais, verificando a conveniéncia e oportunidade dos programas de trabalho; estudar e aperfeicoar esquemas de levantamento dos custos de projetos e ¢
vidades executados pelos 6rgaos de administracao direta e indireta do Municipio; coordenar andlises e projecoes das receitas proprias ou transferidas e propor medidas vi
ando a captacao de novos recursos para a cobertura orgamentaria; propor o aperfeicoamento de normas e instru¢des, visando ao acompanhamento fisico-financeiro de pr
gramas, projetos e atividades, de modo que a administracdo possa estar permanentemente informada sobre a execugdo; articular-se com a Secretaria Municipal de Fazen
a da Prefeitura com o fim de manter em dia o intercambio de informacdes sobre o0 orcamento e a contabilidade municpal; preparar, quando necessario, plano de contengéc
de despesas, de acordo com orientagao superior; dar parecer sobre os pedidos de aberturas de créditos adicionais; providenciar os expedientes relativos a abertura de cré
itos adicionais; promover estudos que visem ao aperfeicoamento das técnicas orgamentarias na administragdo do Municipio; executar outras atividades afins; assim como
xercer a diregéo geral e a coordenacéo dos trabalhos dos 6rgéos e servidores sob sua chefia.

Unidade: 05200-FUNDO DE HABITAGAO E INT. SOCIAL

Legislacao: -  ej no 2.325 de 06/06/2005 e suas alteragdes.
- Lei Complementar n® 141 de 01/09/2009,

[Campo de Atuacgéo]

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo de Interesse Social de Tangara da Serra - MT - COMDEURB - 6rgéo de carater normativo, consultivo, delil
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erativo e de assessoramento municipal, em questdes referentes a politica de habitacéo e desenvolvimento urbano. Os valores aqui previstos séo a titulo simbélico, uma ve
que o FUNDEHAB teréa seu funcionamento gerido por um Plano Municipal de Ag&o, que devera definir os objetivos e metas almejadas em sede de desenvolvimento munic
pal e por um Plano de Aplicacdo de Recursos, que estabelecera a distribui¢cdo dos recursos por area prioritaria, de forma a atender as intengdes definidas no Plano de Agé
que deverd apresentar as receitas previstas e despesas, conforme determina a lei de criacéo.

Legislacao: | ei Complementar n° 141/2009 de 01 de setembro de 2009.

[Campo de Atuacgéo]

Séo atribuigdes da Coordenacéo de Habitagdo de Interesse Social elaborar propostas e projetos que vislumbrem minimizar a crescente demanda por habitag6es de intere!
se social, através da viabilizagao de convénios ou financiamentos para construgao de unidades habitacionais; elaboracéo de processos de aquisi¢édo, desapropriagdo e inc
nizagéo de areas com notdrio interesse publico;elaborar diagnésticos diversos de interesse fisico-territorial e habitacional; prestar assisténcia técnica publica e gratuita a pt
pulagéo de baixa renda em compatibilidade com a Lei Federal 11.888/2008; elaborar e implantar o Sistema de Cadastro Gnico no tocante a Habitac&o de Interesse Social.

Unidade: 05300-SUPERINTENDENCIA DE GOVERNO

Legislacdo: | ej Complementar n° 141/2009 de 01 de setembro de 2009.

[Campo de Atuagéo]

Séo funcdes basicas da Superintendéncia de Governo - SUG desenvolver, elaborar, divulgar e manter atualizado o Plano Estratégico de governo; monitorar e avaliar o des
nvolvimento das politicas, objetivos, estratégias, metas e a¢des constantes do Plano de governo; participar das reunides periédicas de Monitoramento e Avaliagdo do Plan
de governo; elaborar documentagéo inerente aos trabalhos da Superintendéncia; manter articulagdo com os 6rgaos municipais objetivando orientar os responsaveis por m
as e acdes previstas no referido Plano Estratégico; desenvolver a¢des que visem o cumprimento do Plano de governo; planejar e acompanhar a realizagéo de pesquisas s
bre programas e o perfil de governo; analisar os dados obtidos através de pesquisas e indicadores fornecidos por sistema gerencial de avaliagdo transformando em ferram
nta para a tomada de decisdo; sugerir mudangas e alterages do plano de governo de acordo com os resultados obtidos e exercer outras atividades correlatas.

Orgéo: 06-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Unidade: ggo0o-

Legislacao: criada pela lei n°. 389/88 de 11 de outubro de 1.988, atualizada pela Lei n°. 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e Lei n°. 1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998.

[Campo de Atuacgéo]

Cabe a Secretaria Municipal de Esportes, organizar, promover e difundir a pratica do Esporte Amador e profissional no ambito do Municipio, competindo-lhe especificamer
e:

- promover a realizagao de competicdes esportivas municipais e intermunicipais;

- organizar o calendério esportivo do Municipio e promover a sua execugao;

- incentivar a organizacéo de Associacdes e clubes esportivos, através de orientagdo técnica e subvencionamentos;

- organizar as equipes desportivas locais que participardo de competi¢des intermunicipais ou regionais;

- manter um registro das entidades e dos clubes esportivos do Municipio.

Unidade: 06000-GABINETE DO SECRETARIO
Legislacao: criada pela lei n°. 389/88 de 11 de outubro de 1.988, atualizada pela Lei n°. 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e lei n°. 1396/98 de 05 de janeiro de 1.998.

[Campo de Atuacgéo]

Compete ao Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes:

- assessorar o Prefeito na formulacéo da politica desportiva do Municipio, no ambito de sua competéncia;

- Coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Esportes;

- gerenciar e dotar o Municipio de infra estrutura basica para proporcionar o desenvolvimento do desporto;

- dar parecer sobre os pedidos e subvencoes ou auxilios para instituicoes recreativas, e promover a fiscalizagdo de sua aplicacéo;

- fazer propor a contratacéo de professores habilitados, para o desenvolvimento de atividades educacionais esportivas da Secretaria;

- promover a realizagéo de cursos e outras formas de treinamento e aperfeicoamento, para professores e técnicos desportivos, articulando para isso a assisténcia dos 6rgi
os estaduais e federais;

- Superintender as atividades desportivas a cargo do Municipio e a execucéo das disposicdes regulamentares referente ao desporto;

- promover a apresentacgao, ao fim de cada ano, dos demonstrativos das atividades desenvolvidas;

- promover a execugdo de convénios com a esfera estadual e federal, para o desenvolvimento desportivo no Municipio;

- propor, em colaboragao com érgédos competentes da Prefeitura, programas de recreagéo popular utilizando parques, pragas e jardins municipais;

- Exercer a direcéo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgéos e servidores municipais, que Ihe sdo diretamente subordinados;

- despachar pessoalmente com o Prefeito, todo o expediente das reparticdes que dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando convocado;

- apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregéo;

- encaminhar a Secretaria Municipal de Coordenacéo e planejamento, na época proépria, devidamente justificada, a proposta orcamentaria da Secretaria para o ano imedia

- apresentar com a periodicidade requerida, ao prefeito, relatérios de atividades dos 6rgéos sob sua subordinagéo, encaminhando copia aos érgdos competentes;
- desenvolver demais tarefas atinentes a pratica desportiva no Municipio.

Unidade: 06100-DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Legislacao: criada pela lei n°. 389/88 de 11 de outubro de 1.988, atualizada pela Lei n°. 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e lei n°. 1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998.

[Campo de Atuacgéo]

O Departamento de Esportes é o 6rgdo da Secretaria Municipal de Esportes que tem por finalidade executar as atividades relativas ao desenvolvimento desportivo de intel
sse publico. Compete ainda ao Departamento de Esportes:

- elaborar programas que visem difundir no Municipio o gosto pela pratica de esportes;

- desenvolver atividades de iniciagio e aperfeicoamento esportivo, nos centros esportivos e areas de lazer, em diversas modalidades esportivas, com o objetivo de revelar
ovos talentos;

- desenvolver programas de treinamento esportivo de sele¢fes nas diversas modalidades, objetivando a melhoria do nivel técnico-desportivo de nossas representacdes;

- realizar e apoiar eventos esportivos a nivel amador, no ambito Municipal;
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- promover o intercambio desportivo de nossas representacdes com outros municipios do Estado e do Pais e participar de competicdes a nivel Estadual e Nacional;

- elaborar e administrar o calendario esportivo do Municipio, procurando contemplar tambem os centros urbanos situados fora da cidade;

- coordenar-se, quando for o caso, com entidades esportivas para a realizacédo conjunta de certames esportivos;

- estimular a pratica do esporte em todas as faixas etérias;

- manter articulagdo com a Assessoria de Comunicacao e Imprensa do Gabinete do Prefeito, a fim de promover e divulgar as atracdes esportivas do Municipio.

Compete ainda ao Departamento de

Esportes, como responsavel pelo Estadio, pragas e outras areas esportivas:

- Programar a utilizagao do espaco fisico e equipamentos do Estadio, pracas e areas esportivas;

- providenciar, junto aos érgaos competentes da Prefeitura, a execugao dos servicos de conservagao de tais areas, e a manutencao das condicoes de uso das suas instale
oes e equipamentos;

- coordenar e controlar a equipe de servidores que prestam servi¢os na operagao e manutengao das ares esportivas;

- propor os regulamentos necessarios a operagao das areas desportivas e providenciar, no prazo regulamentar, o recolhimento a tesouraria da Prefeitura dos valores arrec
dados nas areas desportivas;

- desenvolver outras atividades atinentes a pratica

desportiva no Municipio.

Orgéo: 07-SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Unidade: ggo0o-

Legislacao: . nstituido pela lei n°. 004/77 de 30 de margo de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e 1..
janeiro de 1,998 -
- Decreto n°. 21 de 1°. de julho de 1.983, que trata do regimefteIREHS Alt3edfdtaria.

Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

responsabilizar-se pelas atribuigdes contidas em lei; exercer e fiscalizar a politica econdmica e financeira do Municipio: langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e demais re
das destinadas aos cofres municipais; participar, juntamente, com a Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento, da elaboragdo do orgamento geral, provendo o
ontrole de sua execugao; controlar as entradas e saidas de numerério pertencentes ao Municipio; assessorar o Prefeito nos assuntos fiscais e fazendarios; responder pelo
trabalhos de natureza contabil; desempenhar outras atividades correlatas.

Unidade: 07000-GABINETE DO SECRETARIO

Legislacao: . nstituido pela Lei n°. 04/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80, de 23 de seretembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e
1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998 N
- Decreto 21 de 1° de Julho de 1.983, que trata do regimentd *RE7R6 €8 Akiaeada.

Compete ao gabinete da Secretaria Municipal de fazenda, assessorar o Prefeito na formulagédo da politica fazendaria da Administragéo Municipal; dirigir e supervisionar os
rabalhos da Secretaria de acordo com o Cadigo Tributario Municipal, e as legislagdes vigentes; promover em articulagcdes com a Secretaria MUnicipal de Coordenagéo e F
anejamento, a efetividade do controle da execugao orgamentaria da Prefeitura; promover estudos sobre o comportamento da receita e da despesa, e tomar as medidas a ¢
eu alcance para sua melhoria; tomar conhecimento,diariamente, do movimento financeiro e econdmico,verificando as disponibilidades de caixa e créditos da Prefeitura; Pr
videnciar o pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos; coordenar as providéncias para recebimento das quotas de participagdo em tributos federais e estaduais; ¢
sinar, com o Coordenador da Contabilidade, os boletins, balancetes, balancos gerais e seus anexos e outros documentos de apuragdo contabil; autorizar a restituicao de ¢
bitos relativos a tributos langados indevidamente; determinar a realizacé@o do balanco de todos os valores da tesouraria, efetuando sua tomada de contas sempre que ente
der conveniente e, obrigatoriamente, no Gltimo dia de cada exercicio financeiro; determinar a realizagéo de pericia contabil que tenha por objetivo salvaguardar os interess
s da fazenda municipal; promover, de comum acordo com a Secr.Mun. de Coordenagéo e planejamento, estudos relativos a atualizagdo e revisdo da legislacéo tributéria;
decidir sobre alteracdes nos limites das zonas e setores fiscais: dar parecer nos pedidos de isencéo tributaria, submetendo ao despacho do Prefeito os que julgar procedel
es atualizar e submeter anualmente a aprovacao do Prefeito o quadro de valores venais dos iméveis, para efeito de tributacéo; estabelecer e fazer cumprir o calendario fis
al do Municipio; instruir e fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacéo fiscal, seja por atendimento pessoal, seja pela publicacéo de editais, avisos, circ
ares e outras formas de comunicagdo e motivagdo dos contribuintes,tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e promove
as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;articular-se

com os 6rgéos fazendéarios da Uniéo e do estado, com cartérios de registro imobiliario, com a Junta Comercial e outras fontes de informagéo para a atualizagéo dos cadas
os fiscais do Municipio; exercer a direcéo geral, orientar, Coordenar e fiscalizar os trabalhos dor 6rgéos que lhe sdo diretamente subordinados;despachar pessoalmente cc
m o Prefeito os assuntos de sua competéncia; apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades da Secretaria Municipal de
azenda; encaminhar a Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento, na época prépria, a proposta orgamentaria para o ano imediato; exercer a diregdo geral e as
untos relacionados aos servidores da Secretaria municipal de Fazenda, informando os fatos ao Derpartamento de Pessoal;

Exercer outras tarefas competentes a esta Secretaria.

Unidade: 07100-DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Legislacao: . nstituido pela Lei n°. 004/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, Lei n°. 597/90 de 25 de setembro de 1.
janeiro de 1,998 N
- Decreto n°. 21/83 de 1°. de julho de 1.983, que trata do RedTAEMRE ReMi¢idecretaria.

Compete ao Departamento Financeiro, da Secretaria Municipal de Fazenda, as agdes relacionadas ao controle de gestdo financeira do 6érgéos publicos em geral, visando
normalidade de desempenho do mecanismo de obtencéo de recursos e de execucéo de despesa. Compete ainda executar e orientar a politica financeira e fiscal do muni
pio; exercer as atividades relativas a langamentos de tributos, guarda e movimentagéo de valores; Coordenar as atividades relacionadas a Contabilidade, tributacéo, tesou
aria e patriméonio sob a responsabilidade da secretaria; elaborar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Coordenagédo e Planejamento, a proposta orgcamentaria, forr
cendo subsidios financeiros; manter o controle da execugdo orgamentaria; administrar o servigo da divida publica, administrar e controlar as atividades dos servidores sob
ua responsabilidade,e executar demais tarefas correlatas a cargo do Departamento Financeiro.

Unidade: 07110-DEPTO. DE ADM. TRIBUTARIA

Legislacao: . nstituida pela lei n. 004/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, n°. 597/90 de 25 de setembro de 1.990 €
1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998 N
- Decreto n°. 21/83 de 1°. de julho de 1.983, que trata do reglf@MBAHEAE 85 dcretaria.

O Depto. de AdheT#PRR42002 destgareesembiasie MiARipal de Fazenda, que tem por finalidade executar as atividades de cadatramento, langamentofiscalizac&o e cor
ole da arrecadacéo dos tributos municipais e promover o recebimento de tarifas e de outras receitas devidas a Prefeitura. Compreende as agoes de fazer os contatos com
s 6rgaos competentes da Prefeitura e de outras entidades no sentido de dispor de informag8es necessarias para a manutengéo dos cadastros fiscais e do controle da arre
adacao; promover,através das unidades de trabalho do Depto., a entrega de avisos, a publicacdo de listas de devedores,a difusdo de comunicados e notas,com o fim de ir
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da tipo de tributo; manter sistema de acompanhamento dos processos de reclamacéo e recursos que tramitem na Secretaria e encaminhar o cumprimento dos despachos
nais; assegurar o processamento e a arrecadacgao das multas sob qualquer titulo, encaminhados ao Depto. de Adm. Tributaria; orientar a elaboracéo de quadros estatistic
, demonstrativos e gréaficos sobre o comportamento da receita; coordenar todas as ages de competéncia do érgédo para assegurar o registro e execugao da Divida Ativa; ¢
alizar o comportamento da receita com vistas a sugerir providéncias, tomar medidas corretivas e projetar os recursos financeiros do Municipio;proferir os despachos de sui
competéncia nos processos de consulta, reclamagdes ou defesas contra langamento de tributos; emitir certiddes negativas de débitos fiscais; despachar requerimentos de
baixa de inscri¢do de contribuintes cadastrados e de altera¢éo de razdo social;promover os estudos necessarios do mercado imobiliario local com a finalidade de propor ac
secretario de Fazenda a tabela de valores para efeito de lancamento de tributos; supervisionar a execugdo de convénios feitos com outras entidades para a arrecadacéo d
tributos unicipais; colaborar nos estudos relativos a atualizagéo e revisao da legislagcao e dos regulamentos do Cédigo Tributario; assessorar o Secretario na formulagao d
politica fiscal do Municipio; executar outras atividades correlatas.

Unidade: 07120-DEPTO.DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO

Legislacao: . nstituida pela Lei n°. 1.771/2001 de 22 de agosto de 2001 que altera os anexos Il e il da Lei Municipal n°. 1.396/98 de 05 de janeiro de 1998.

- 1ei2099/2003de29dedezembrode2003.
[Campo de Atuagéo]

O Depto. de Fiscalizacéo e Arrecadagéo é o 6rgao da Secretaria Municipal de Fazenda que tem por finalidade executar as atividades do depto. de fiscalizagdo e cobranga
e Divida Ativa, centralizando as atividades desenvolvidas pelos Fiscais em setores especificos da Cidade; realizar o re-cadastramento do cadastro imobiliario e econémico
visando a atualizaagao de seus dados, competindo ainda ao Coordenador e aos Fiscais:
- despachar e assinar todos os documentos necessarios ao funcionamento do depto.;
- a fiscalizacéo e regularidade cadastral de iméveis;- a fiscalizacdo das taxas de licengca em geral;
- proceder o cadastramento de contribuintes do Imposto sobre Servigos de Qualquer natureza - ISSQN, Imposto Predial e Territorial urbano - IPTU, Impostop sobre a Tran
missdo de bens imo6veis e de direitos a eles relativos - ITBI;
- realizar, junto a estabelecimento pertencente a contribuinte do Municipio, 6rgédo da Administragao Publica Municipal, verificagcdes de natureza tributaria, objetivando revisi
, complementar ou promover corre¢des em langamentos efetuados;
- entregar notificagdes, intimagdes e correspondéncias diversas para contribuintes, visando o recolhimento de tributos municipais;
- realizar deligecias junto a contribuintes do Municipio, 6rgdo da Administracdo Publica Municipal, cartérios, bancos, instituicdes financeiras e todos os que, embora ndo se
m contribuintes de tributos municipais, com aqueles mantenham relacéo direta ou indireta;
- participar de 6rgéos colegiados ou singulares de contenciosos administrativos tributarios;
- proceder ao exame, busca e apreensao de produtos, mercadorias, materiais e de livros e documentos fiscais, contabeis e de efeitos comerciais;
- deserrfgenhar outras atribuigdes relativas a fiscalizacédo e arrecadacéo de tributos municipais, bem como seus respectivos lancamentos.

Legislacao: . | ei complementar n° 141/2009 de 01 de setembro de 2009.

[Campo de Atuagéo]

Sera atribuicdo da Coordenacéo de Fiscalizagdo o planejamento administrativo de combate a evaséo de tributos e promovendo o continuo controle tributario, com intuito d
atender a ao principio da responsabilidade na gestéo fiscal, previsto no art. 11 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que envolve atividades fiscalizatdrias para, entre outras
oisas, detectar as possiveis causas do descompasso entre as receitas tributarias estimadas da Lei Orcamentéaria Anual e aquelas efetivamente realizadas. Compete ainda
verificar a incidéncia dos impostos e taxas, tendo em vista a legislagdo municipal em vigor, corrigindo dados, sua reviséo e consequente langamento nos casos em que a It
permitir, submetendo-os ao Chefe-Imediato; estudar e propor a expedic¢éo de instru¢cdes, normas e modelos para a execugdo dos servigos de lancamento, fiscalizagdo e al
ecadacgdo, submetendo-os a apreciagao do chefe imediato com vistas ao Secretario Municipal de Fazenda; fazer parte, se para isso for designado pelo Prefeito e por indic
¢do do Secretario Municipal de Fazenda, de quaisquer comissdes instituidas para planejamento, consolidacéo da legislagcéo sobre impostos e taxas municipais ou elabora
ao do Cadigo Tributario; solicitar, diretamente, informag8es de todos os 6rgdos da municipalidade, quando forem necessarios para pleno exercicio de suas fungées fiscali:
adoras; informar quaisquer processos oriundos de diversos 6rgédos da municipalidade, desde que Ihes seja pedido informag&o, ou quando forem indicados para tal; integra
se para isso for indicado pelo Prefeito a comissédo de elaboragéo da proposta orcamentéria opinando e sugerindo no que diz respeito a receita; Comunicar, por escrito, ao
hefe do Departamento de fiscalizagao as irregularidades encontradas no decorrer do desempenho de suas fungdes, 0 mesmo fazendo aos demais 6rgaos da municipalida
e quando essas irregularidades disserem respeito as atribui¢cées deste; Proceder a fiscalizagéo dentro das normas e disciplina que regem o procedimento fiscal; participac:
o em fiscalizagéo e diligéncias programadas pelas Chefias; promover a coordenacéo do exercicio de tarefas especiais de fiscalizacéo de tributos; promover a execucéo de
ntimagdes, notificagdes, vistorias, autuacdes e interdi¢cdes de contribuintes ndo cadastrados; promover o exercicio de acéo fiscal em horario noturno e em dias de pontos fi
cultativos, sdbados, domingos e feriados; promover a instru¢éo de processos fiscais que exijam estudos ou pesquisas complexas; promover a andlises contabeis, econém
as e financeiras das pessoas juridicas; promover plantdes nas sedes dos 6rgéos fiscais e nos estabelecimentos dos contribuintes; promover o exercicios de encargos nos
rgaos fiscais e nos estabelecimentos dos contribuintes; promover exercicios de encargos de assessoramento, de assisténcia ou de planejamento superior da natureza esti
amente fiscal; Participagéo em 6rgéo colegiado de natureza fiscal; participagdo em planos, programas destinados ao acompanhamento, controle e avaliagao da receita mu
icipal; participacdo de treinamento e aperfeicoamento do pessoal encarregado da fiscalizacéo e tributagdo; elaboracéo de estudos, pesquisas e pareceres de carater tribut
io-fiscal; apresentar ao 6rgdos da municipalidade, por intermédio do chefe do departamento de fiscalizagdo, dados precisos que permitam ou facilitem a cobranga dos imp«
stos e taxas; verificar, mediante entendimentos com a cobranga amigavel, se os contribuintes em débito tem o mesmo endereco e denominagdo constantes dos lancamen
s existentes, de forma a evitar o ajuizamento deficiente ou errado de executivos fiscais.

Unidade: 07130-DEPTO. DE CONTABILIDADE

Legislacao: . nstituida pela Lei n°. 004/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, n°. 597/90 de 25 de setembro de 1.990
1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998 X
- Decreto n°. 21/83 de 1°. de julho de 1.983, que trata da regln@MBAEft a5 dcretaria.

O Depto. de Contabilidade é o érgdo da Secretaria Municipal de Fazenda que tem por finalidade executar as atividades de escrituragao sintética e analitica da receita, da [
espesa e do patrimdnio Municipal, sobre o qual mantera permanente fiscalizagdo. Analiticamente compete o Depto. de Contabilidade, fazer manter atualizadas as fichas d
controle da Execugéo orgamentaria, de modo a poder informar permanentemente o andamento dos programas e projetos municipais; providenciar o empenho prévio de to
as as despesas, articulando-se para isso com os 6rgédos encarregados pelos sistemas de compras, de pagamento de pessoal e de contratagdo de servigos; informar a Sec
etaria Municipal de Coordenagdo e Planejamento a posic¢éo das contas orgamentarias e indicar as dotag6es em vias de esgotamento; supervisionar a escrituracéo sintétic:
e analitica, em todas as suas fases, dos lancamentos relativos as operagdes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa; providenciar e assinar as prestacdes de
contas dos Fundos Federais e de outros recursos transferidos, juntamente com o Gabinete da Secr.Mun. de Fazenda ou o prefeito, quando a legislacéo assim exigir; provi
enciar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apura¢des contabeis; Organizar e apresentar ao Secr. Mun. de Fazenda,nos prazos legais, o balanco geral, bem
omo os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuragdo contabil; promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
abiveis quando houver irregularidades ou falhas; manter o controle dos prazos de aplicagédo dos adiantamentos, bem como exeminar as comprovagdes e propor medidas ¢
sciplinares e sancdes legais, nos termos da legislacéo especifica; comunicar imediatamente ao Secretario a existéncia de quaisquer diferengas nas prestacoes de contas,
uando nao tenham sido imediatamente cobertas, sob penas de responder solidariamente com o responsavel pelas omissdes; verificar a liquidacéo da despesa e conferénc
a de todos os elementos dos processos de pagamento; promover o registro contabil dos bens patrimoniais sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda,pro
ondo ao secretario as providéncias que se fizerem necessarias; providenciar a prestacdo de contas da Prefeitura de acordo com a legislagcao especifica, utilizando os elem
ntos fornecidos pelos 6rgéos executores; exercer supervisdo corrente de todos os servicos de natureza contabil em qualquer setor da administragéo; verificar, avaliar a cor
ecdo da escrituragao contabil desenvolvida pela Prefeitura, de acordo com os principios, convengdes e normas técnicas; exercer a diregdo geral e a coordenagéo dos trab.
hos de servidores sob sua chefia, e, executar outras atribui¢des afins.
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Unidade: 07140-DEPTO. DE TESOURARIA

Legislacao: . nstituida pela Lei n°. 004/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980,597/90 de 25 de setembro de 1.990, e
396/98 de 05 de janeiro de 1,998
- Decreto n°. 21 de 1°. de julho de 1.983, que trata do RegimERIMREME B retaria.

O Depto. de Tééﬁﬁ]raﬂg%@@?g% ) @%Sﬂswmﬁﬁcﬁ%%e fazenda, incumbido de executar as atividades relativas ao recebimento e guarda de dinheiro e outros valores
a Prefeitura e ao pagamento das despesas. Analiticamente compete ao Depto. de Tesouraria, assinar, juntamente com o Prefeito todos os cheques emitidos e endossar o:
destinados a depésito em estabelecimentos de crédito; supervisionar o recebimento dos valores devidos a Prefeitura; efetuar o pagamento da despesa de acordo com as (
sponibilidades de numerério, a programacgédo de pagamento e as instrugdes do Secretario de Fazenda; guardar e conservar os valores pertencentes a Prefeitura ou a mest
a caucionados por terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizados; manter em dia a escrituragdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes relativos ¢
operagdes realizadas; exigir fianga dos funcionarios encarregados dos pagamentos e recebimentos; preparar os cheques para os pagamentos autorizados; ter o controle
os depositos e retiradas bancéarias conferindo os extratos de contas, conciliando-as e propondo as providéncias que se fizerem necessérias para eventual acerto; efetuar o
ecolhimento das contribui¢cdes para as instituicdes de previdéncia e os fundos regulamentares; perparar,diariamente, boletim de movimento financeiro e envia-lo ao Secret
rio Municipal de Fazenda e ao Prefeito; preparar, diariamente, boletim analitico da receita e enviar copia ao Chefe da Tributacéo; exercer a diregio geral e a coordenacéo
os trabalhos dos servidores sob sua chefia; executar outras atribuigoes afins.

Unidade: 07141-ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Legislacao: . nstituida pela Lei n°. 004/77 de 30 de margo de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e 1.
0 de 1,098
- Decreto n°. 21/83 de 1°. de julho de 1.983, que trata do Re&TAEMRE (ReMii¢adecretaria.

De carater administrativo, tem por finalidade garantir o apoio necessario a execugdo de diversos programas sob a responsabilidade do Municipio.

Visa atender também, despesas administrativas de taxa de consumo de servigos de outros érgaos publicos, tais como, 4gua, luz, telefone, etc; executar demais atividades
elacionadas com os servigos de utilidade publica, concessédo,permisséo, controle e fiscalizagdo das unidades de servigos municipais que lhe estdo afetos; executar demais
arefas que forem determinadas pelo Prefeito Municipal, no atendimento financeiro de servigos publicos nao enquadrados em outras secretarias.

Orgao: 03-SECRETARIA MUN.DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: gog0o-

Legislacao: e no. 499/89 de 25 de setembro de 1.989, alteradas pelas leis n°. 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e 1.396.98 de 05 de janeiro de 1.998.

[Campo de Atuacéo]

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, € o 6rgdo da Prefeitura que tem por finalidade a execucéo de programas de assisténcia as gestantes, aos idosos e a infancia
a execugado de programas de assisténcia ao trabalhador, aos imigrantes e a populagdo carente do Municipio; a coordenagéo das acdes de 6rgaos publicos e privados na s
ucdo dos problemas sociais da comunidade; e a

fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos municipais transferidos a instituicdo de carater social.

Unidade: 08000-GABINETE DO SECRETARIO

Legislacao: | ej no. 499/89 de 25 de setembro de 1.989, alterada pelas Leis n°. 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e 1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998.

[Campo de Atuagéo]

Compete ao Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social assessorar o Prefeito na formulagio da politica social do Governo Municipal; colaborar com érgéos dc
Estado e da Unido na realizagéo de campanhas que visem difundir o bem estar social da populagéo; solicitar aos 6rgédos estaduais e federais competentes a aplicagdo de
medidas sociais que escapem a competéncia do Municipio; manter convénios com érgéos publicos, de administracdo direta e indireta, para execugdo de campanhas ou p
ra a prestagéo de servicos na area social; estudar e cadastrar, com a Secretaria Municipal de Coordenagéo e Planejamento, as fontes de recursos que a Prefeitura podera
utilizar na execugdo dos programas de promogao social; negociar convénios com érgéos publicos, de administracdo direta ou indireta, para a prestacédo de servigos ou exe
ucdo de campanhas visando o atendimento social no Municipio; promover,em articulagdo com a Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento, o levantamento do
principais problemas sociais da populagédo carente e propor o plano municipal de promocé&o social; negociar convénios com instituicdes publicas com vista a orientacéo de
migrantes que chegam a Tangara da Serra e ao atendimento da populagdo carente de recursos; solicitar o apoio administrativo, técnico e financeiro de érgéos federais e €
taduais cuja acdo vise a melhoria do nivel de vida da populagdo de baixa renda; dar parecer nos processos de pedidos de subvencgédo de entidades de assisténcia Social e
scalizar a aplicagéo dos recursos concedidos; exercer a dire¢ao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgéos que lhe s&o diretamente subordinados; desj
char pessoalmente com o prefeito, o expediente das reparticdes que dirige, bem como participar de reunides quando convocado; apresentar ao Prefeito em época prépria,
programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua direcéo; encaminhar a Secretaria Municipal de Coordenagéo e Planejamento, na época prépria, devidamente
ustificada, a proposta orcamentaria, da secretaria para o ano imediato; apresentar com a periodicidade requerida, os relatorios solicitados; executar tarefas atinentes aos s
rvidores da Secretaria, informando a Coordenacéo de Pessoal, para as providéncias necessarias; executar demais tarefas atinentes a Secretaria.

Unidade: 08100-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Legislacao: .  ej Municipal n°. 1.160/95 de 19 de Dezembro de 1.995, alterada pela Lei n°. 1.317/97 de 18 de julho de 1.997 e disposi¢ es contidas no Decreto n°. 196/GP

97 de 15 de Julho de 1,907, que trata do regimento interno do F
[Campo de Atuacao]

O Fundo Municipal de Assisténcia Social, € o 6rgdo de apoio e suporte financeiro a implementacéo de programas da area social voltadas as populagdes de baixa renda e
gado ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, e tem como objetivo constante e permanente, respeitadas as competéncias esclusivas do Poder Legislativo:

- Definir as prioridades para aplicagdo dos recursos especificos disponiveis;

- Estabelecer as diretrizes e normas para a sua gestao;

- atuar na formulacéo de estratégias e controle dos seus recursos;

- propor critérios para programagao dos seus recursos e execugao dos programas do CMAS - Cons. Mun. de Assisténcia Social;

- acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo dos seus recursos;

- definir critérios para repasses dos seus recursos;

- zelar pela efetivagéo dos seus recursos;

- acompanhar e avaliar a gestéo dos recursos repassados;

- derimir ddvidas quanto a aplicacéo dos regulamentos relativos ao seu funcioamento.

E de competéncia ainda do FMAS, decidir sobre a destinagéo dos recursos or¢gamentarios do MUr‘IICIpIO ou de repasses orgamentarios dos Governos federal e Estadual, b

W‘. lac ooy 1 t da.d o Ll nrny weda acoictaonoia Cooial loq) Laas, ekieatada nala Rlana do A sto iamSocialdalunicial
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OBS: nenhum recurso destinado a Assisténcia Social, no ambito Municipal, podera ser destinado ou aplicado, a revelia do planejamento elaborado e sem a competente lib
ragao pelo FMAS.

Unidade: 08110-F.M.ASSIST.SOCIAL/DEPT®.DE PROMOQAO E ASSIS.SOCIAL
Legislacao: jgis no. 499/89 de 25 de setembro de 1.989, atualizada pelas leis n°s. 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e 1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998.

[Campo de Atuacgéo]

O Departamento de Promogao e Assisténcia Social € o érgdo da Secretaria Mun.de Assisténcia Social que tem por finalidade organizar e operar as unidades ou programa
municipais de prestacdo de assisténcia social a populacéo carente; e colaborar com as iniciativas particulares visando a realizagdo de agdo comunitaria.

Compete techicamente ao Departamento de Promocéo e Assisténcia Social, assessorar o Secretario em assuntos de assisténcia social e promocéo do bem estar da popu
acao de baixa renda; elaborar os programas de trabalho do departamento, de comum acordo com a Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento, fixando objetiv
de acéo dentro das disponibilidades e caracteristicas do Municipio; propor convénios e acordos com entidades publicas ou privadas, tendo em vista a prestagéo de servigc
sociais; promover o

entrosamento com as obras sociais que atuam no Municipio, tanto em fungdo de problemas gerais como para o desenvolvimento das diversas atividades do departamentc
realizar, em articulacdo com o Gabinete do Prefeito, seminarios e debates relacionados com a problematica social da comunidade e as formas de atuagdo do Municipio; e«
abeler plantdo de atendimento de grupos ou faixas de populagdo em situacéo de indigéncia Social;dirigir,em articulagdo com érgéos estaduais, a acdo municipal de ajuda
orientacd@o a populagdo migrante; colaborar com o desenvolvimento e implantacéo de conjuntos residenciais, articulando-se com os organismos competentes da Prefeitura
e do Estado; promover o atendimento a velhice, estudando formas de proporcionar bem estar e amparo aos desvalidos; promover a organizagao e a orientagéo de grupos
e recreacdo nos centros sociais; promover a prestagdo de auxilio as entidades promotoras do desenvolvimento da comunidade; fazer,anualmente, o levantamento dos rec
sos assistenciais do Municipio, mobilizando-os em direcdo aos objetivos fixados pelo programa de promocéao social;fazer o cadastramento das obras sociais que atuam no
Municipio, interrelacionando-as entre si,visando ao estabelecimento de uma politica social, e utilizando para tal, as técnicas especificas; elaborar relatérios mensais, seme
rais e anuais, incluindo avaliagdo dos servigos prestados pelo Departamento; elaborar ou promover a elaboracéo de trabalhos técnicos cientificos de sua area de atuagéo,
ara apresentacdo em conferéncias, semininarios e debates; estudar e implantar as diretrizes gerais da Prefeitura com respeito a assisténcia ao Menor; exercer atividades t
ndentes a valorizagdo do individuo, através de qualificagdo profissional ou pré-profissional, atividades associativas ( clubes de maes, de donas de casa,etc) desenvolvimer
o de liderangas comunitarias e outros meios adequados; executar a outras atividades afins.

Unidade: 08111-F.M.ASSIST.SOCIAL/COORD.DA CENTRAL INTERATIVA MUNICIPAL
Legislacao: | ej ne. 278/97 de 14 de outubro de 1.997, atualizada pela Lei n°. 1.368/98 de 05 de janeiro de 1.998.

[Campo de Atuagéo]

A Central Interativa Municipal, é o 6rgdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que objetiva o atendimento do Individuo, desde a gestacdo até a terceira idade, em
ituacdo de risco e/ou carente, através da implantacéo de programas especificos de promocéo humana, que buscam prevenir distirbios, resgatar a cidadania, estabelecer \
nculos de seguranga e melhorar a qualidade de vida. Promovera o apoio técnico aos programas periféricos instalados nas comunidades em parceria com a sociedade org:
nizada. S&o ainda atribui¢des técnicas da Central Interativa Municipal, prestar as informacdes solicitadas pela Secretaria Mun. de Assisténcia Social; estabelecer medidas
uncionais e pedagdgicas a serem adotadas; convocar e presidir as reunies com equipes de trabalho, pais e clientes sempre que necessarios; planejar, coordenar e avalie
juntamente com a equipe e parceiros as estratégias adequadas para cada situacédo; desenvolver outras tarefas correlatas a Central Interativa Municipal.

Unidade: 08112-F.M.ASSIST.SOCIAL/COORD.DOS CENTROS DE APOIO AO MENOR
Legislacao: | e no. 499/89 de 25 de Setembro de 1.989, alterada pelas leis n°. 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e 1.396.98 de 05 de janeiro de 1.998.

[Campo de Atuacgéo]

A Coordenacao de Centros Profissionalizantes Municipais é o 6rgéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que tem por finalidade as a¢des desenvolvidas no senti
o de amparar e proteger o menor, objetivando o atendimento de suas necessidades béasicas, o desenvolvimento de sua personalidade e a sua integragdo na vida Comuniti
ia, atraves de qualificacéo profissional ou

pré-profissional, buscando seu ingresso na Sociedade.

Orgdo: 09-SECRETARIA MUN.DE INFRA-ESTRUTURA
Unidade: gpo0o-

Legislacao: . nstituida pela Lei n°. 004/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980,n°. 597/90 de 25 de setembro de 1.990 ¢
1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998 N
- Decreto n°. 18/83 de 1°. de julho de 1.983, que trata do Re&rREME MMt becretaria.

A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, é o 6rgéo da Prefeitura que tem por finalidade:

- a Execucdo das obras publicas municipais de pequeno e médio porte, de acordo com o plano de a¢éo governamental;

- a execucao de obras e conservagao dos equipamentos publicos e proprios municipais;

- a fiscalizacéo das obras publicas;

- a execugdo e/ou promocéao dos servicos urbanos de limpeza publica, iluminagao, construcéo de parques e jardins, cemitérios, e outros prédios publicos;
- a Fiscalizacéo dos servigos de utilidade publica concedidos, permitidos ou autorizados pelo Governo Municipal;

- a elaboragéo e execugéo do Plano Rodoviario Municipal;

- a andlise e fiscalizagao dos projetos de loteamento urbano e das normas sobre o uso do solo urbano;

- a fiscalizagéo e cumprimento das normas municipais referentes as construgdes particulares;

- a fiscalizacéo e cumprimento das normas sobre posturas municipais no que respeita a politica urbanistica e assuntos de competéncia do 6rgéo;
- a administracéo das oficinas, de veiculos pesados e de equipamentos mecanicos da Prefeitura;

- a execugao de outras atividades afins.

Unidade: 09000-GABINETE DO SECRETARIO

Legislacao: pecreto ne. 18 de 1°. de julho de 1.983, atualizado pelas Leis n°.597/90 de 25 de setembro de 1.990 e 1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998.

[Campo de Atuagéo]
Compete 20 Gabinete da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;
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- assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados as obras publicas e a prestagéo de servigos urbanos

- supervisionar todas as obras publicas do Municipio realizadas diretamente pela Prefeitura e promover a fiscalizacdo daquelas sob o regime de empreitada;

- programar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Coordenacgéo e Planejamento, o esquema geral de obras publicas a ser executado pelo Municipio;

- Coordenar-se com o Secretario Municipal de Administracéo e Controle Interno, para programar, projetar e executar a conservacéo e a recuperacéo periédica dos prédios
Ublicos municipais;

- auxiliar a preparagdo dos elementos das concorréncias para obras publicas de competéncia da Secretaria e fornecé-los a Secretaria Municipal de Administragéo e Contrc
e Interno para elaboracéo dos editais e demais providéncias administrativas;

- promover a verificagdo de todos os servigcos executados por empreteiros e informar os respectivos processos de pagamento;

- propor ou determinar, quando necessario, as medidas cabiveis nos casos de inobservancia de contratos relacionadas com obras publicas;

- promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos urbanos;

- promover a organizacgao e atualizacéo do cadastro de logradouros pavimentados, abertos e projetados, com o registro das obras em andamento e de outros dados neces
arios a visualizagao dos servigos da Secretaria;

- promover a execucdo do Plano Rodoviario Municipal e autorizar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento, quaisquer modificacdes qu
a execugao dos programas venha a indicar;

- providenciar a execucéo de desenhos em geral, mapas, plantas, gréaficos, levantamentos topogréaficos e demais trabalhos necessarios as obras publicas municipais;

- fazer executar as normas existentes relativas a edificagdes particulares e a posturas municipais nos assuntos que ndo estejam expressamente atribuidos a outros érgéos
da Prefeitura;

- promover a expedicdo de alvaras de licenca para constru¢des particulares, demoli¢gdes de prédios, constru¢do de muros,projetos de constru¢des particulares e outros ca:
os especiais que digam respeito as finalidades da Secretaria;

- promover a fiscalizagdo das construcdes particulares aprovados pela Prefeitura;

- promover a preparacéo dos "habite-se" de construgdes novas ou reformadas, remetendo-os & Secretaria Municipal de Fazenda;

- promover a organizagdo e manter atualizados arquivos de plantas aprovadas e nao aprovadas, com os dados que se fizerem necessarios;

- promover a numeragéao dos prédios novos e o emplacamento dos logradouros publicos;

- promover a execucdo das vistorias que julgar necessarias a seguranca e salubridades publicas, bem como ao esclarecimento dos processos em que tenha de proferir de
pachos;

- autorizar, ad-referendum do Prefeito, a interdi¢c@o das edificag8es que infrinjam as leis municipais;

- providenciar as medidas necessarias a repressao de construgdo clandestinas e a formagao de favelas e agrupamentos semelhantes;

- promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento, os estudos relativos a atualizagdo e revisdo do Cédigo de Obras, do Cédigo de P
sturas, e normas de zoneamento, loteamento e constru¢des particulares;

- Prover a Secretaria Municipal de Fazenda das informagdes ao seu alcance para o langamento dos tributos sobre propriedade predial e territorial urbana e das taxas de st
Vi¢os urbanos;

- promover as atividades pertinentes ao controle e fiscalizagdo dos servicos de utilidade publica concedidos e permitidos;

- propor ao Prefeito, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Coordenacgéo e Planejamento, a realizagao de concorréncia publica para concessdo ou permissdo de s¢
vicos publicos;

- examinar, em articulacdo com a secretaria municipal de coordenagao e planejamento, minutas de propostas de contrato de concesséao; e fazer estudos para fixacéo das
rifas a serem cobradas pelos concessionarios ou permissionarios dos servigos publicos;

- propor ao Prefeito a aplicagdo de penalidades aos concessionarios ou permissionarios pelo descumprimento de suas obriga¢des contratuais, quando for o caso, propor o
ancelamento de concessdes e permissoes;

- estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidas pelos servicos de utilidade publica prestados pela Prefeitura ou por concessionarios;
- promover a execucdo dos projetos de construgdo de galerias de esgotos e aguas pluviais;

- Articular-se com o 6rgéo estadual de transito, no estabelecimento de pontos de embarque e desembarque de passageiros, a localizagdo dos pontos de estacionamento ¢
veiculos de aluguel, os horérios de carga e descarga de materiais nas vias publicas e a tonelagem méxima permitida aos veiculos em cada via publica;

- autorizar e fazer fiscalizar a localizagdo de bancas de jornais, o funcionamento de servigos de alto falantes, a colocacéo de anuncios e cartazes nas vias e logradouros pt
licos e a localizagdo de palanques provisérios nos logradouros publicos, de acordo com as normas municipais;

- estabelecer, os limites da area de operacéo de limpeza publica, observadas as metas do plano de agdo municipal;

- promover, em colaboragdo com os Secretarios de Fazenda e Saude, as vistorias e inspe¢des necessarias a concessao e renovacao dos alvaras de licenca de funcionam
nto dos estabelecimentos comerciais, industriais e profissionais;

- julgar, em primeira instancia, as defesas apresentadas contra multas aplicadas pelos 6rgdos competentes da Secretaria de obras e Servigos Urbanos;

- determinar a interdicdo parcial ou total de estabelecimento comercial, industrial ou de diversoes publicas que haja infringido as posturas municipais, cuja fiscalizagéo este
a a cargo da Secretaria;

- propor medidas para a utilizagéo racional dos cemitérios, de modo a evitar problemas de saturacéo;

- coordenar iuntamente com a Secretaria Municioal de Aaricultura.

Unidade: 09100-DEPT°.DE APOIO ADMINISTR.E DE ENGENHARIA

Legislacao: . nstituida pela Lei n°. 004/77 de 30 de marco de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, n°. 597/90 de 25 de setembro de 1.990
1.396/98 de 05 de janeiro de 1,998 .
- Decreto n°. 18/83 de 1°. de Julho de 1.983, que trata do ReGRIBRR (RéiE el ecretaria.

O Departamento de Apoio Administrativo e de Engenharia, é a unidade da Secretaria Municipal de Infra estrutura, encarregada de executar, de acordo com as normas adc
adas pela Prefeitura, as atividades de administracdo geral, no ambito da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura,e fiscalizar as obras pUblicas executadas pela administragé
direta ou indireta; fiscalizar a aplicagéo das normas sobre zoneamento,loteamento e edifica¢fes e atualizar as informacdes sobre o uso do solo urbano.

Nas atividades de apoio administrativo, compete a este departamento:

- o auxilio direto ao Secretario Municipal de Infra-Estrutura, recebendo as pessoas, preparando expediente, redigindo as correspondéncias oficial da

Secretaria, providenciando relatérios, acompanhando o noticiario da Imprensa de interesse da secretaria e catalogando os de interesse da Secretaria, mantendo coletanee
de leis e decretos de interesse da Secretaria, colaborando na preparacéo da proposta orgamentaria da Secretaria e mantendo registros atualizados da Secretaria;

- as atividades de administracdo de material e bens patrimoniais;

- atividades relativa a expediente, protocolo e arquivo da Secretaria, e atividades de zeladoria e servigos gerais;

Nas atividades de Servicos de Engenharia compete:

- examinar e aprovar os processos referentes a edificagdes particulares, verificando sua conformidade com as normas municipais sobre loteamento, zoneamento e edificac
des;

- assinar alvaras de licenca para construcdes particulares e promover sua expedicao;

- assinar alvaras de licenca para demoli¢ao de prédios, constru¢es populares e outros casos especiais que digam respeito ao 6rgao;

- promover a preparacdo dos "Habite-se" de edificagdes novas ou reformadas e assina-los, providenciando sua remessa a Secretaria de Fazenda;

- promover a demoligdo de prédios para alargamento de ruas e outros fins, de acordo com os planos urbanisticos do Municipio;

- promover as atividades relativas ao desenho de plantas, detalhamento de projetos, desenhos de mapas, graficos e demais trabalhos necessarios as obras publicas a Cal
o da Secretaria de Infra-Estrutura;

- promover a marcagédo de alinhamento e nivelamento de obras publicas e particulares, de edificagao licenciadas, bem como providenciar as respectivas verificagdes;

- promover levantamentos planimétricos, demarcagdes e locagoes de terrenos e loteamentos;

- promover a manutencéo do arquivo de plantas aprovadas e providenciar o fornecimento aos interessados de cépias de plantas arquivadas;

- promover a manutencéo do cadastro de prédio aprovado, com dados de identificagdo, especificagdo e utilizagdo de obra, bem como os equipamentos urbanos que os be
eficiem;

- promover a fiscalizacéo das construcdes particulares aprovadas pela Prefeitura, e, providenciar a vistoria das instalacdes mecanicas em geral, depdsitos de explosivos e
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nflaméaveis, bombas de gasolina, equipamentos de diversoes publicas e outras, cuja verificagdo seja necessaria para efeito de seguranca e salubridade publicas;
- fazer fiscalizar as condig6es de localizagdo e funcionamento de anincios e cartazes nas vias e logradouros, servico de alto-falantes, palanques provisoérios e outros, de a
ordo com o Cédido de Obras e de Posturas Municipais;
- promover a identificagdo de construgdo clandestinas e tomar as providéncias necessarias;
- promover o levantamento de terrenos e edificagdes urbanas, visando ao respectivo cadastramento fisico;
- promover o cadastramento de lotes urbanos e promover a elaboracéo e revisdo do desenho de quadras urbanas;
- auxiliar a Coordenacéo de Tributagdo na avaliacdo cadastral do imével para fins de langamento do imposto;
- auxiliar a Coordenagao de Tributagdo no Preenchimento,arquivamento e controle dos boletins de informagéo cadastral;
- promover o fornecimento de todas as informagdes necessarias ao langamento dos impostos predial e territorialurbano;
- promover a aplicacdo de multas aos infratores das disposicdes legais referentes as construgées particulares;
- promover a elaboragao de relatérios de fiscalizagdo através dos funcionarios lotados no 6rgéo sob a sua responsabilidade;
- ordenar a execugao de vistorias de prédios publicos ou particulares que julgar prejudiciais a seguranga publica;
- promover a numeracéo de novos prédios e daqueles cuja numeracéo for alterada em decorréncia de atos do poder publico municipal, bem como providenciar o emplacar
ento de logradouros publicos;
- fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipais e da legislacéo pertinente e promover o treinamento dos fiscais no sentido de exercerem junto & populagdo ur
a acao eminentemente educativa;
- verificar o cumprimento de exigéncias a que estao sujeitos os estabelecimentos de diversdes publicas, no tocante as instalagdes;
- Executar gutras atividades afins.
€gislacao: - Lej Complementar n° 141/2009 de 01 de setembro de 2009.

[Campo de Atuagéo]

Sera atribuicdo da Coordenagdo Administrativa da Sinfra coordenar todos os trabalhos de aquisi¢do de bens, produtos e servigos necessarios ao bom funcionamento da ¢
cretaria e alimentar os sistemas correlatos; manter controle do estogue; coordenar a fiscalizar os corretos lancamentos nos sistemas de informatica; controlar a assiduidad
dos servidores e encaminhar todas as informacGes referentes a pessoal ao Departamento de Recursos Humanos, Seguranga e Bem estar dos servidores pUblicos municig
is, para fins de folha de pagamento;assessorar e enviar as informagdes do Aplic e executar outras atividades afins.

Unidade: 09200-DEPT°.DE MANUTENCAO E INFRA-ESTRUTURA

Legislacao: . nstituido pela Lei n°. 004/77 de 30 de marco de 1.977, atualiada pelas Leis n°s. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e 1
396/98 de 05 de janeiro de 1.998 )
- Decreto n°. 18/83 de 1°. de julho de 1.983, que trata do RedfrAEMRE (MG Yecretaria.

O Departamento de Manutencéo e Infra-Estrutura, é o 6rgéo da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura encarregada de coordenar os servigos de obras e viagdo, atividade
relacionadas com os servicos de utilidade publica, concessao e permissao, controle e fiscalizagao das unidades de servigos municipais que lhe estéo afetos.
Compete ao Departamento de Manutengao e Infra-estrutura:

- a administracéo geral das coordenagdes e servicos ao seu encargo;

- Administrar as Edificagdes publicas, construindo novos prédios, conservando e melhorandos os ja existentes;

- promover a habitagao urbana e lotes urbanizados;

- promover a construcéo e conservacéo de parques, pragas, jardins, bosques em convénio com a SMAME.

- promover o planejamento urbano determinando as formas de urbanizagéao:

- promover o sistema de abastecimento de 4gua potavel e esgotos sanitarios;

- tomar providéncia para combate a erosao urbana e rural;

- promover a infra-estrutura aeroportuaria;

- promover a restauragao, conservacgao de rodovias e estradas vicinais de acesso ao municipio;

- promover as atividades relacionadas as vias urbanas e terminais intermodais;

- promover obras de recuperagéo, melhoramentos e conservacao nos distritos do Municipio;

- promover a radiodifusdo e a repeticdo de imagens de televisédo no Municipio;

- promover a execucdo de tarefas relativas a conservacéo e limpeza publica;

- organizar as atividades relativas a servigos e atendimentos funerais no Municipio;

- promover a construgdo, conservagdo e melhoramentos de terminais rodoviarios no Municipio;

- promover atividades de fiscalizagdo e controle dos servigos publicos e assegurar condi¢es para o desenvolvimento do transporte e servigos rodoviario no Municipio;
- Assegurar o controle e seguranca do Trafego rodoviario e promover a construgéo e pavimentacéo de estradas e vias urbanas;

- Organizar o corredor de Transporte visando o escoamento de produtos da regido;

- executar outras atividades afins.

Unidade: 09210-COORDENAGAO DE OBRAS E VIAGAO

Legislag&o: _ |nstituido pela lei n°. 004/77, de 30 de margo de 1.977, atualizada pelas leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990, e 1
janeiro de 1,998 N
Decreto n°. 18/83 de 01 de janeiro de 1.983, que trata do RelABRS A éHred%ecretaria.

A Coordenacao de Obras e Viagdo é o 6rgéo da Secretaria Municipal de Infra estrutura encarregada das atividades de conservagéo e a manutengao dos prédios e equipai

entos utilizados pelos servigos da Administracdo Municipal e a construcéo e conservacéo de estradas rurais e vias urbanas do Municipio.

Compete a Coordenagéo de Obras e Viagéo, no tocante a servigos de obras:

- Promover a Construcao, recuperagdo e melhoramentos de obras e prédios publicas;

- promover 0s servicos de pintura, reparos e pequenos consertos nas instalacdes elétricas e hidraulicas dos prédios municipais;

- promover a constru¢@o o de muros comuns e de arrimo;

- promover a conservagdo dos monumentos existentes nos logradouros publicos;

- promover os servicos de manutencgdo e conservacgado de galerias de aguas pluvais, de drenagem e canalizacédo de cérrego e construgdes de pontes urbanas;

- promover a ampliacéo da rede de abastecimento de dgua e esgoto sanitério;

- promover melhoramentos e obras no aeroporto municipal, terminais intermodais, terminais rodoviarios e pontos de taxi;

- dar apoio a construgdo do anel viario;

- promover a implantacéo de lotes urbanizados e casas populares;

- Assessorar a Secretaria Mun. de Agricultura e Meio Ambiente. na construgéo de pragas, parques e jardins, e urbanizagdo do bosque municipal;

- promover os servicos de conservacdo de calgamento e pavimentacgdo de ruas e logradouros publicos;

- promover a execugdo dos servigos de reparos e melhorias de ruas e avenidas;

- inspecionar periodicamente as frentes de trabalho, promovendo medidas necessérias ao seu bom andamento;

- promover ou providenciar os servi¢os de terraplanagem necessarios a execucéo de obras publicas municipais;

- estudar e propor ao Secretario o nimero de operario para as obras;

- compor as turmas de trabalho;

- orientar e fiscalizar os trabalhos das turmas de conse
ne

rvagao lotados no 6rgéo;
ien L
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- Zelar pela conservagédo dos equipamentos e maquinas usados no servigo, providenciando a sua manutengao;

No tocante a Viacédo, compete:

- promover a execugao do plano rodoviario municipal, segundo as diretrizes da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

- dar supervisdo técnica e administrativa aos grupos de trabalho e patrulhas mecanicas subordinadas ao érgéo;

- promover a execugdo dos servigos de construgdo e pavimentacao das estradas municipais, por administracéo direta ou empreitada, bem como de suas obras de urbaniz.
¢ao;

- inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

- promover a fiscalizagdo e medigao de todos os trabalhos executados pelo 6rgéo, seja por administracéo direta ou por empreitada;

- organizar e manter cadastro técnicos das estradas de rodagem do Municipio e das vias urbanas pavimentadas e ndo pavimentadas, registrando, para cada uma, informa
Oes sobre extenséo, largura, natureza do revestimento, se houver, urbanizacéo paisagistica, localidade servidas e outros dados

necessarios identicacdo da mesma;

- apresentar, na periodicidade determinada, relatério dos servigos executados;

- promover a organizagdo dos servicos de oficina mecanica para atendimento a todos os veiculos e equipamentos da Prefeitura;

- promover em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracéo e Controle Interno, os servigos de administracéo dos veiculos leves e veiculos e equipamentos pe
ados da Prefeitura, fazendo elaborar e executar um plano de manutencéo e conservagéo das maquinas rodovidrias;

- providenciar a captura e remogao de animais encontrados nas estradas municipais, fazendo com que sejam recolhidos ao depésito da Prefeitura;

- colaborar com a Secretaria Municipal de Administragdo e Controle interno, na compra e alienagdo de veiculos, pe¢as, motores e equipamentos mecanicos;

- fazer observar as normas de segurancga no trabalho e no transito;

- promover a construcdo, recuperagao, conservacédo e melhoramentos, de placas indicativas e de adverténcia no transito, assim como demais sinaliza¢do necessaria para
seguranca de transito em vias e Estradas do Municipio.

- executar outras atribuigdes afins.

Unidade: 09220-COORDENAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS

Legislag&o: _ |nstituida pela Lei n°. 004/77 de 30 de margo de 1.977, atualizada pelas Leis n°. 074/80 de 23 de setembro de 1.980, 597/90 de 25 de setembro de 1.990 e,
janeiro de 1,998 N
- Decreto n°. 18 de 01 de Julho de 1.983, que trata do RegiM&AEAREFDHAEE retaria.

A Coordenacao de Servigos Publicos, € o 6rgdo da Secretaria Municipal de Infra-estrutura, que tem por finalidade a execugdo dos servicos de fiscalizagao de servigos urb
os concedidos e permitidos.

Compete a coordenagéo de servigos Publicos:

- articular os 6rgaos responsaveis pelos servicos urbanos, levando-os a cumprir os planos municipais, 0 Regimento Interno e as instru¢cdes do Secretério de Infra-Estrutura
- estabelecer e fazer controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos urbanos sob sua direcéo;

- promover estudo visando a racionalizacdo dos servicos urbanos:

- promover a apuragao do custo dos servi¢os urbanos prestados pelo Municipio e propor ao Secretéario a Fixagdo e atualizagao de tarifas e taxas, sempre que necessario;
- promover a lavratura de notificacdes, intimacdes e autos de infracédo, de apreensdo de mercadorias e apetrechos, bem como aplicar multas de conformidade com a legisl|
¢ao pertinente;

- promover o recolhimento de animais e materiais encontrados nas vias publicas, assim como devolvé-los quando o infrator se desobrigar das penalidades impostas;

- decidir sobre pedidos de colocacéo de anuncios e cartazes nas vias e logradouros publicos;

- elaborar e propor ao Secretéario de Infra-Estrutura a lista de plantao das farméacias e fiscalizar seu cumprimento;

- solicitar ao Secretario de infra-Estrutura a cassacéo de licenga de estabelecimentos cuja atividade efetiva se revele contraria as exigéncias das posturas municipais;

- fazer inspecionar, efetivamente, os locais onde funcionem estabelecimentos comerciais, industriais e de diversdes publicas afim de instruir os processos de concesséo ot
renovacéo dos alvaras de licenga para localizagéo:

- determinar a realizagéo de diligéncias, sindicancias e demais medidas que se fizerem necessarias ao cumprimento dos servi¢cos ao seu cargo:

- fazer fiscalizar o desempenho das empresas concessionarias e permissionarias de servigcos publicos municipais, no cumprimento de suas obriga¢des contratuais e, quan
o for o caso, aplicar multas e penalidades:

- encaminhar, semanalmente ao Secretario de Infra-Estrutura relatério sobre o desenvolvimento dos servigos de fiscalizacao;

- fiscalizar a execugédo do contrato de concesséo de servicos como limpeza publica, mercados, matadouros e outros;

- supervisionar a administracéo e fiscalizacéo de cemitérios;

- estudar e propor medidas para a utilizagéo racional dos cemitérios;

- Estudar com o Secretério os Problemas de transito que afetam os servigos publicos da alcada da Coordenacéo;

- Tomar medidas necessarias a manutencéo da Rede de iluminagéo Publica;

- supervisionar o plano de conservacéo e manutencéo de valas escoadouros e galerias de aguas pluviais;

- Administrar os servigos de relativos ao sistema de repeticdo de imagen de televisdo, provendo-o da devida assisténcia Técnica e manutengdo de Prédio préprio.

- Executar obras, melhoramentos, conservagdes e manutengdes nos distritos;

- Executar outras atividades afins.

Unidade: 09221-SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
Legislagdo: | gj ne. 597/90 de 25 de setembro de 1.990.

[Campo de Atuagéo]

Sao atribuices dos Servigos de iluminagdo publica as acdes realacionadas a implantagdo, ampliacdo, manutencéo e operagéo dos servigos de iluminagédo de vias e logras
ouros publicos.

Unidade: 09222-SERVIGOS DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA
Legislagao: | ej ne. 597/90 de 25 de setembro de 1.990.

[Campo de Atuacgéo]

Os Servicos de pavimentacgao asfaltica, compreende as agfes desenvolvidas para a consecucéo dos objetivos de governo que digam respeito a infra estrutura e ao melho
mento dos leitos de vias agilizando o transporte, e contribuindo com o nivel de higiene, com a diminui¢do da poeira e outros possiveis focos que atendam contra a saude
blica.

Compreende as agdes relativas ao planejamento e implantagdo da pavimentagdo de vias, construgdo de guias, sarjetas, muros e calgadas, assim como a manutengdo das
areas ja construidas e pavimentadas.

Unidade: 09230-COORD.MUN.DE TRANSITO E TRASNP.RODOVIARIO
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Legislacao: . criada pela lei n°. 1.560/99 de 31/08/99.

[Campo de Atuagéo]

A Coordenacao Municipal de Transito e Transporte Rodoviario, subordinado a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura. Compete a esta Coordenagéo a operacionalizagao ¢
sistema Municipal de Transito, previsto no Art. 22 da Lei Federal n. 9,503/97 de 23/09/97 - Cédigo de Transito Brasileiro, a quem cabe a responsabilidade do cumprimento
a legislacao de transito, no ambito de sua competéncia.

Unidade: 09300-SUPERINTENDENCIA DE TRANSP. AEREO E VIARIO

Legislacdo: . | ej Complementar n° 141/2009 de 01 de setembro de 2009.

[Campo de Atuagéo]

Sera atribuicdo da Superintendéncia de Transportes Aéreos e Viarios desenvolver articulagéo com empresas e empresarios do Setor Aeronautico e viario, objetivando a in
alacdo de empresas e novas empresas do setor aeronautico e viario no municipio; desenvolver as atividades de coordenagao, execugdo e avaliacéo das atividades relacic
adas com o Pdélo Aeronautico, e seus projetos para o desenvolvimento desse segmento no Municipio, bem como seus procedimentos, além de normatizar a elaboragéo d
instrumentos que avaliem os seus impactos. Coordenar o processo de formulagéo, execucéo e avaliacdo fisico e financeira, bem como, acompanhar as etapas de implant:
¢ao dos projetos; analisar os projetos elaborados pelos érgados e entidades, programar e acompanhar o desembolso fisico e financeiro, e dar suporte na elaboragao e pres
¢ao de contas dos mesmos em conformidade com os padrdes exigidos. Compete também: produzir relatérios de acompanhamento relativos & execucéo de planos e proje
os, bem como os de exigéncias legais; e manter articulagdo com outros 6rgdos de estado e com o Governo Federal, bem como acompanhar a legislagéo federal e estadu
e promover estudos técnicos; Elaborar, divulgar e manter atualizado o Projeto de Desenvolvimento do Sistema aéreo e viario; Monitorar e avaliar o cumprimento das politi
as de transportes aéreos e viarios, participar das reunides periédicas de Monitoramento e Avaliagdo do governo; elaborar documentagédo inerente aos trabalhos da Superir
endéncia; manter articulagdo com os 6érgéos publicos e privados visando a implantagdo de novas empresas do setor aeronautico e viario, bem como orientar os responsav
s por metas e agdes previstas para o desenvolvimento aerondutico e viario; analisar, orientar na construcéo dos planos setoriais decorrentes do P6lo Aerondutico e Viario ¢
exercer outras atividades correlatas.

Orgéo: 10-SECR.MUN.DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Unidade: ggo0o-

Legislacao: . criada pela lei n°. 772/92, alterado pela lei n°. 1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998.

— - Decreton® 001/93 de 01 de fevereiro de 1,993 - que trata do Regimento Interno da Secretaria
[Camgo de Atuacao]

A Secretaria Municipal de Agricultura € o 6rgéo da Prefeitura Municipal que tem por finalidade:

- estimular a obtencéo de incentivos crediticios e fiscais;

- viabilizar a obtengéo de incentivos a pesquisa e a tecnologia;

- possibilitar a atuagéo na assisténcia técnica e extensao rural;

- estimular as iniciativas de cooperativismo, sinicalismo, bem como o associativismo;

- desenvolver esforcos no sentido da obtengéo de habitagdo, educagéo e salude ao trabalhador rural;
- desenvolver e estimular a prote¢do ao meio ambiente;

- desenvolver esforcos no sentido da recuperagéo, protecdo e exploracéo de recursos naturais;

- estimular a formagéo profissional e educacional rural;

- desenvolver agGes de apoio a agro-industrias;

- estimular o desenvolvimento de propriedade em todas as suas potencialidades, a partir de um zoneamento
agro-ecoldgico;

- buscar incentivo a producéo e diversificagéo de alimentos do consumo interno;

- estimular a geracéo de todas as formas de energia néo poluidoras;

- 0 desempenho de outras atividades afins.

Unidade: 10000-GABINETE DO SECRETARIO

Legislacao: - criada pela lei n°. 772/92, alterado pela lei n°. 1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998.

- Decreto n° 001/93 de 01 de fevereiro de 1.993 - que trata do Regimento Interno da Secretaria
[Campo de Atuacao]

Compete ao Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

- assessorar o Prefeito nos assuntos relativos ao meio rural;

- supervisionar todos os servigos publicos rurais realizados diretamente pela Prefeitura e promover fiscalizagdo daqueles sob o regime de convénio e de empreitada;

- programar em articulagdo com a Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento, o esquema de servicos publicos a serem executados pelo municipio na area rura
- elaborar em conjunto com as Secretarias Municipais de Fazenda, Coordenacéo e Planejamento, a proposta orgamentaria para o ano seguinte;

- promover a atualizagao do plano de a¢édo do Governo Municipal;

- assessorar as escolas agricolas, "ad-referendum" do Secretario Municipal de Educacéo e Cultura;

- promover o desenvolvimento integrado do meio rural, consoante as aptidées sdcio-econdmico e recursos naturais;

- participar da elaboragéo do Programa Integrado de Desenvolvimento Rural;

- Desempenhar atividades para atender as metas e objetivos referentes ao programa Integrado de Desenvolvimento Rural, objeto do Art. 207 da Lei Orgénica Municipal;

- promover a conscientizac¢éo publica para a conservagéo do meio ambiente;

- fiscalizar, aplicando as penalidades impostas por lei, em comum com o Estado, com reciprocidade de informacdes e colaboragéo efetiva, impedindo toda a atividade que
ossa degradar o meio ambiente e exigir estudo prévio de impacto ambiental para licenciar aquelas que potencialmente possam causar risco ou prejuizo ao ambiente ou a
ualidade de vida;

- auxiliar a preparagdo dos elementos das concorréncias para obras e servicos publicos de competéncia da Secretaria e fornece-los & Secretaria Municipal de Administragi
o para elaboracéo dos editais e demais providéncias administrativas;

- promover estudos visando a racionalizag&o dos servigos publicos rurais;

- coordenar o abastecimento de horti-frutigranjeiros do Municipio, através de feiras livres e centros de abastecimento;

- examinar em articulagdo com a Secretaria Municipal de Coordenagao e Planejamento, minutas de propostas de contrato de concessao, e fazer estudos para afixacéo da:
tarifas a serem cobradas pelos concessionarios ou permissionarios dos servigos publicos;

- propor ao Prefeito a aplicagdo de penalidades aos concessionarios ou permissionarios pelo descumprimento de suas obriga¢des contratuais, quando for o caso, propor o
ancelamento de concessdes e permissoes;

- estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servicos de utilidade publica prestados pela Prefeitura ou por concessionarios;
- autorizar e fazer fiscalizar a localizag&do de feiras livres e do produtor;

- julgar, em primeira instancia, as defesas apresentadas contra multas aplicadas pelos 6rgdos competentes da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
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- promover a execugéo do plano de arborizagéo da cidade;

- promover a produgéo e distribuicdo de mudas frutiferas e ornamentais, visando uma melhor qualidade de vida da popula¢éo do Municipio;

- adotar critérios para utilizagdo pela populagédo das mudas produzidas pelo Municipio;

- incentivar a criagdo de agro-industrias;

- incrementar e assessorar tecnicamente 0s micro, pequenos e médios produtores rurais;

- Exercer a direcéo geral, orientar,coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgéos e servidores municipais que lhe sao diretamente subordinados;
- despachar pessoalmente com o Prefeito, todo o expediente das reparticdes que dirige, bem como participar de reunioes quando solicitado;

- apresentar relatérios solicitados;

- executar outras tarefas atinentes a Secretaria.

Unidade: 10010-DEPTO. ADMINISTRATIVO DA AGRICULTURA

Legislacao: criada pela lei ne. 772/92, de 15 de setembro de 1.992, alterada pela Lei n°. 1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998.
—Decm_mm_de_al_de_tem&m_de_lmumaﬂo regimento Interno da Secretaria

[Campo de Atuacéao]

O Depto. Adm. da Agricultura é a unidade encarregada de projetar, assessorar, executar e fiscalizar as atividades relativas a: corregéo e conservagao do solo; assessoran
nto técnico de micros, pequenas e médios produtores rurais, de escolas agricolas Municipais;

desenvolvimento integrado do meio rural, fiscalizacdo de feiras e centro de abastecimentos municipais; controle de qualidade de servicos; preparagéo e distribuicdo de mu
as e demais atividades inerentes e agropecudria.

Compete ainda & Coordenagéo de Agricultura e Pecuaria:

- Assessorar ao Gabinete da Secretaria, nas areas de atribuicdes que dependem de apoio técnico especializado;

- preparar subsidios e ou estudos especiais nas areas de competéncia, visando facilitar as atividades de interesse da Secretaria;

- representar e auxiliar o Secretario, nos contatos com pessoas e instituicoes;

- preparar relatérios, andlises, pareceres e responder consultas sobre assuntos técnicos relacionados a pasta, nas suas respectivas areas de competéncia;

- promover palestras, debates e seminarios, para a conscientizagao dos produtores rurais;

- elaborar planos, programas e projetos especiais, bem como acompanhar suas execucdes;

- elaborar planos de trabalhos e propostas orgamentarias da Secretaria;

- acompanhar a execucéo orgamentaria, opinar sobre a programagao financeira e indicar dificuldades encontradas;

- elaborar cronograma trimestral da execugéo de projetos e atividades;

- emitir relatdrio trimestral da execucédo dos projetos e atividades;

- elaborar a previsédo mensal das despesas de investimentos,segundo os projetos e atividades da Secretaria;

- assessorar tecnicamente as escolas agricolas do Municipio;

- participar da atualizacéo do plano de agdo do Governo Municipal;

- preparar subsidios para a conscientizagdo publica para a conservagao do meio ambiente;

- executar outras atividades afins.

Orgéo: 11-SECR.MUN.DE IND.COM. E SERVICOS
Unidade: 9oo00-

Legislacao: e no. 1.227/97 de 17 de setembro de 1.996, atualizada pela lei n°. 1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998

- L ei Complementar n°® 141/2009 de 01 de setembro de 2009.
[Campo de Atuacéo]

A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos, se encarregara da politica municipal para a industria, comércio, buscando fomentar o desenvolvimento do Munic
io de Tangara da Serra.

Compreende ao nivel maximo de agregacao das agOes desenvolvidas para a consecugao dos objetivos de Governo municipal no tocante ao desenvolvimento das atividad
s industriais, comerciais e prestacéo de servigos.

Unidade: 11000-GABINETE DO SECRETARIO

Legislacao: criada pela Lei n°. 1.227/96 de 17 de setembro de 1.996, e, atualizada pela Lei n°. 1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998.

[Campo de Atuacgéo]

O Gabinete da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos, € o 6rgdo encarregado de :

- Assessorar o Prefeito nos assuntos relativo a Industria, comércio e servigos;

- Supervisionar todas as atividades relacionadas ao fomento da producéo industrial, inclusive através da concesséo de estimulos e patrocinios de exposi¢oes;
-Supervisionar as acdes diretas relacionadas com a producéo de bens industrializados ou a sua expanséo;

- Supervisionar as acdes relacionadas a aquisicdo de matérias-primas e equipamentos adquiridos, necessario a produgao industrial, visando inspecionar a agédo poluidora
as industrias;

- promover conjunto de agdes desenvolvidas no sentido de planejar a expressdo do Comércio interno e externo;

- promover as agdes relacionadas ao fomento do Comércio interno e externo através de acdes que visem buscar incentivos fiscais e crediticios para ampliagéo, pesquisa,
berturas de novas empresas.

- contribuir com promog6es de campanhas, feiras e exposi¢oes da Industria, Comércio e Servigos.

- promover agdes no sentido de formulagéo de normas,

- fiscalizacao e controle das atividades empresariais;

- promover conjunto de agdes que visem amparar a criatividade industrial, e se for o caso, cooperar com o devido registro de marcas e patentes de inventos diversos;

- promover as agdes que visem a elaboragédo e a manutengdo do cadastro das empresas agricolas, industriais, comerciais ou de qualquer outra natureza, existente no Mur
cipio;

- Encaminhar & Secretaria Municipal de Coordenagéo e Planejamento, devidamente justificada, a proposta orgamentaria da Secretaria, para o ano imediato;

- despachar pessoalmente com o Prefeito todo o expediente das reparticdes que dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando solicitado;

- coordenar, controlar e proferir despachos com respeito aos servidores sob sua subordinacéo, informando a Coordenagéo de Pessoal para registro;

- exercer outras atividades afins.

Unidade: 11010-DEPTO. ADM. DE IND.COM. E SERVICOS

Legislacao: criada pela Lei n°. 1.227/96 de 17 de setembro de 1.996, atualizada pela lei n°. 1.396/98 de 05 de janeiro de 1.998.
- Lei Complementar n° 141/2009 de 01 de setembro de 2009.
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[Campo de Atuacéo]

O Depto. Adm. de Ind. Com. e Servigos, é o 6rgdo que que tem por finalidade:

- estimular a obtengao de incentivos crediticios e fiscais;

- viabilizar a obtenc&o de incentivos e a tecnologia;

- desenvolver e estimular a protecéo ao meio ambiente quanto ao turismo nas suas mais diversas modalidades;

- estimular a formacéo de profissionais junto a 6érgdos Municipais, Estaduais e Federais;

- Desenvolver agdes de apoio com direcionamento avancado na Agro-Industria;

- estimular a geracao de todas as formas de energia ndo poluidoras;

- estimular a criagdo de nucleos industriais para micro-empresarios;

- treinamento e capacitagdo da populagéo de baixa renda para fabricagdo e comercializagéo de produtos artesanais;

- estimulo do poder publico municipal no aproveitamento da méo de obra familiar para a Produgédo e comercializagéo de produtos de qualquer natureza;
- criacd@o do fundo rotativo de crédito em parceria com empresarios e poder publico, para financiar equipamentos que gerem empregos familiar;
- estimular o empresério local na participagéo de feiras e eventos em outros Municipios, dentro e fora do Estado;

- parcerias na organizagéo de feiras em nosso Municipio, como a FEIMULT E EXPOSERRA;

- Organizacao de miss6es de negdcios que coloquem nossos empresarios com empresas de fora, visando atrair novos investimentos;

- estimular a implantagdo do SESI, SENAI E SENAC, bem como outras instituicdes profissionalizantes;

- Desenvolver politica industrial adequada ao potencial da nossa regiéo;

- viabilizar a instalagdo de industrias no Municipio, através de politica agressiva na geragao de renda e emprego;

- valorizar os produtos locais e regionais, com participagdo na pauta de exportagao;

- promover o treinamento e capacitacdo de mao de obras para as atividades do Turismo;

- Exercer outras atividades afins.

Orgéo: 12-SERVICO DE AGUA E ESGOTO
Unidade: 12000-ADMINISTRAGAO GERAL DO SAMAE

Legislacéo: | ej Municipal n.° 2.101/03 de 29 de dezembro de 2003.

[Campo de Atuagao]

Compete ao Servico Autonémo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE - os servicos e operagdes do sistema de agua, para exploragéo em definitivo dos servicos de agua «
esgoto no Municipio.

O SAMAE devera promover articulagdo com as demais institui¢gdes integrantes dos sistemas municipais, estaduais e federais, do meio ambiente e desenvolver agées volte
das a preservagao de recursos ambientais de maneira isolada ou em conjunto com as entidades do setor, em especial para:

- Auxiliar na fiscalizacédo permanente dos recursos ambientais, particularmente dos cursos de adgua e encostas e fundos de vale, que podem ser diretamente afetados pela
ma disposigao dos residuos soélidos gerados pela atividade humana;

- participar das discussdes que visem a compatibilizagdo do desenvolvimento econdmico com a preservagdo do meio ambiente;

- colaborar na protecéo de areas representativas do ecossistema e sugerir medidas para a implantagdo, nas areas criticas de polui¢do, de sistemas de monitoramento dos
ndices locais de qualidade ambiental;

- colaborar com 6rgéos e entidades dos sistemas municipal, estadual e deferal do meio ambiente, na identificagdo de area degradadas ou ameagadas de degradacéo visa
do a tomada de medidas, por parte dos mesmos, para a sua recuperagéo;

- participar e promover agdes voltadas para atrair a efetiva participacdo da comunidade em campanhas para a defesa do meio ambiente e colaborar no desenvolvimento d
programas de educagdo ambiental;

- cooperar com 6rgéos e entidades dos sistemas municipal, estadual e federal do meio ambiente, no sentido da realizacéo e atualizacdo permanente do inventario ecolégic
no municipio, incluindo as reservas naturais e as areas de integragdo ambiental;

- promover e participar de programas que visem a melhoria das relag’es humanas no trabalho, das relag6es publicas com a comunidade e a imagem do Departamento;

- promover agdes objetivando a implementagdo do saneamento basico nas localidades do Municipio, conforme tecnologia apropriada a saneamento rural.

O SAMAE deverd integrar o sistema municipal de satde publica na idealizagdo de a¢des para o controle de vetores e doengas transmissiveis, particularmente daqueles lic
das ao manuseio, destacando do lixo e aos relacionados a existéncia de aguas superficiais estagnadas ou artificiais, e participar com os demais 6rgéos dos sistema de vig
ancia epidemiolégica das outras atividades de salde publica.

O SAMAE atuara em estreita articulagdo com os outros prestadores de servigos de saneamento municipais, através de programas e ag’es voltadas para o aprimoramento
e suas atividades nos campos técnicos, administrativos e geréncia e executara outras atividades afins.

Compete ainda ao SAMAE:

- estudar, projetar, executar diretamente ou mediante contrato com especialistas e instituicdes em saneamento basico, de Direito publico ou privado, as obras relativas a ct
nstrucéo, ampliagéo e remodelagao dos sistemas publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario do Municipio;

- Administrar, operar, manter e conservar os servi¢os de agua e esgoto;

- Executar os servigos relativos as contas de consumo de agua e utilizagao do sistema de esgoto;

- acompanhar o faturamento e a arrecadacgao das taxas e tarifas decorrentes dos servicos prestados;

- promover o treinamento de seu pessoal, bem como estudos e pesquisas para o aperfeigoamento de seus servicos;

- manter intercanbio com Entidades relacionadas com a area de saneamento;

- promover atividades voltadas para a preservagao do meio ambiente e combate a poluicao ambiental, particularmente dos cursos de agua do Municipio nos limites previst
s na Lei de criagcao do SAMAE;

- incrementar programas de saneamento rural, no ambito do Municipio, mediante o emprego de tecnologia apropriada e de solugoes conjuntas para agua-esgoto-modulo s
nitario;

- promover articulagoes com outros setores para o exercicio do poder de policia das aguas publicas no Municipio, na forma disposta em regulamento;

- elaborar programas de investimentos para o setor de agua e esgoto e pedidos de financiamentos junto aos orgaos competentes Estaduais, Federais e Outros;

- Exercer a diregao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos subordinados ao SAMAE;

- despachar com o Prefeito, todo expediente do SAMAE, bem como participar de reunioes coletivas, quando convocado;

- apresentar ao Prefeito, na epoca propria, o programa anual de trabalho a cargo das unidades de servigos sob a direcao do SAMAE;

- Encaminhar ao Setor competente do Gabinete do Prefeito, para posterior remessa a Secretaria mun. de Coordenacao e Planejamento em epoca propria, devidamente ju:
ificada a proposta orcamentaria do SAMAE para o ano imediato;

- apresentar, com a periodicidade requerida, ao Prefeito relatorios das atividades do SAMAE;

- coordenar os trabalhos e atos dos servidores sob a sua subordinacao, fazendo as devidas informacoes aos orgaos competentes.

- executar outras tarefas atinentes ao SAMAE.

Unidade: 12100-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Legislacao: | ej Municipal n.° 2.101/03 de 29 de dezembro de 2003.

[Campo de Atuacgéo]

Ao Departamento Aministrativo Financeiro (DADF)
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compete:

-representar o Diretor Gera quando este estiver ausente;

-publicar e dar publicidade da realizagédo dos servigos e obras

realizados pelo SAMAE;

-fazer publicar e certificar os atos administrativos e normativos, junto aos 6rgédos oficiais e néo oficiais;

-organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Diretor Geral e tomar as providéncias necessarias a sua rigorosa observancia;
-acompanhar nas reparticdes competentes o andamento das providéncias determinadas pelo Diretor Geral;

- receber, expedir, registrar e arquivar a correspondéncia;

- preparar oficios, circulares, e memorandos a serem expedidos;

-prestar informacdes ao Diretor Geral, sobre Decretos, Regimentos, Portarias e outros atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;
- programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a administragao econdmica, fiscal, contabil e financeira;
-acompanhar a elaboragéo e execuc¢éo do orgamento;

- observar o que dispde as Leis Federais, Estaduais e Municipais,

bem como Resolucdes e atos administrativos;

- acompanhar e supervisionar as atividades relativas a pessoal, material, patrimonio, arquivo, protocolo, conservagéo, seguranca e vigilancia dos bens moéveis e
imoéveis do SAMAE, bem como o funcionamento dos sistemas de informatica.

Unidade: 12200-DEPARTAMENTO TECNICO
Legislacao: | ej Municipal n.° 2.101/03 de 29 de dezembro de 2003.

[Campo de Atuagéo]

Ao Departamento Técnico (DTEC), compete:

-assessorar o Diretor Geral em projetos de interesse do SAMAE;

-estudar, elaborar e acompanhar a execucéo de projetos relativos a reforma, ampliagdo e/ou remodelacéo dos sistemas da Autarquia, com vistas a melhorar e ampliarseu
esempenho e eficacia;

-distribuir as atividades para as areas correspondentes, bem como assisti-las de acordo com as necessidades do momento;

Unidade: 12300-DEPARTAMENTO OPERACIONAL
Legislacao: | ej Municipal n.° 2.101/03 de 29 de dezembro de 2003.

[Campo de Atuagéo]

Ao Departamento Operacional (DOPE), compete:

- assessorar o Diretor Geral na implantagdo dos projetos do SAMAE;

- executar, acompanhar e fiscalizar os projetos relativos a construgo, reforma, ampliacdo e/ou remodelagéo;
- comandar as atividades externas do SAMAE, relativas aos servigos de sua competéncia;

- planejar e supervisionar os trabalhos de suas divisdes;

Orgéo: 13-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade: 13000-GABINETE DO SECRETARIO

Legislacao: . | ej Complementar n° 141/2009 de 01 de setembro de 2009.

[Campo de Atuacgéo]

Sera atribuicdo do Gabinete do Secretario de Meio Ambiente cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto e no Regimento da Secretaria, bem como as decis6es do Con:

elho Deliberativo; representar a secretaria ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; prever e prover os recursos necessarios ao bom andamento dos servigos; em conjt

to com o coordenador; praticar atos da administragao de recursos humanos na forma da legislagéo vigente; orientar e controlar as atividades operacionais, bem como geril

0 patrimonio; assinar acordos, ajustar contratos, convénios e termos de compromissos; exercer outras atribuicdes definidas em lei ou no regimento interno da secretaria.
Legislacao: . | ej Complementar n° 141/2009 de 01 de setembro de 2009.

[Campo de Atuacéo]

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é o 6rgéo ao qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulacdo com o SAMAE, Secretaria Mur
cipal de Infraestrutura e Secretaria Municipal de Planejamento e de acordo com as diretrizes do Plano Diretor, a politica municipal do meio ambiente e a preservagéo, cons
rvacdo e uso racional, fiscalizagéo, controle e fomento dos recursos ambientais; a promogédo das medidas normativas e executivas de defesa, preservagao e exploragéo e«
ndmica dos recursos naturais ndo renovaveis; realizar a integracéo com a politica estadual do meio ambiente; fazer exercer o poder de policia e a inspecédo ambiental; faze
cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente e de posturas, estabelecer a cooperacéo técnica e cientifica com instituicdes nacionais de defe!
a e protecdo do meio ambiente; prover a implantacéo de parques, pragas, jardins e hortos, bem como a sua conservagéo e manutencéo, desenvolver projetos e medidas t
ndentes ao incremento e a disponibilizardo de areas verdes para uso da populagdo e para o aumento da relagdo habitantes/areas verdes; desenvolvimento de projetos e &
Oes destinadas a dotar a fisionomia urbana de embelezamento paisagistico; o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora, bem como a manutengéo e adm
istracdo do Bosque Municipal, a fiscalizagdo das reservas naturais urbanas; o combate permanente a poluicdo ambiental, visual e sonora; assessorar o Prefeito Municipal
0s assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério.

Unidade: 13100-COORD. DE MEIO AMBIENTE

Legislacao: . | ej Complementar n° 141/2009 de 01 de setembro de 2009

[Campo de Atuacgéo]

Cabe a Coordenacéo de Gestdo Ambiental executar, de acordo com as normas adotadas pela Prefeitura, as atividades de administragdo geral, no ambito da secretaria. !
as atividades de apoio administrativo, compete a este departamento: administrar todas as atividades da secretaria, especialmente as relacionadas com a administracéo de
ecursos humanos, financeira e contabil, patrimonial, administrativa e de cadastro; acompanhar juntos aos 6rgédos da administracdo municipal, estadual e federal a tramitag
o de atos ou documentos de interesse da secretaria; elaborar a programagao orcamentaria, bem como realizar o acompanhamento, controle e a avaliagdo de sua execuca
; organizar e manter atualizados os balancetes e toda a movimentagao orcamentaria e financeira da secretaria, observada a legislacéo pertinente; elaborar programas e pr
etos, bem como relatérios de atividades da area sob sua responsabilidade, submetendo-os a consideragéo do secretario; manter cadastro dos bens méveis e iméveis da fi
ndacao; adotar medidas cabiveis para a aquisi¢do, guarda e fornecimento de material permanente e de consumo, necessarios aos servigos da secretaria, executando o cc
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trole quantitativo, qualitativo e de custo; executar outras atividades afins. implantar o Parque Ambiental na Avenida Tancredo Neves; manejo e preservagao de recursos na
urais nas areas indigenas; manutengao do Parque Natural llto Ferreira Coutinho; educacéo ambiental; implantagdo e recuperacao de areas ambientais; promocéo da recu|
eracdo de areas e ecossistemas degradados; estimular o reflorestamento e florestamento ambiental sustentavel; manejo de bacias e micro bacias hidrogréaficas; implantar
Parque Municipal do Cérrego Figueira; promover a arborizagdo urbana; articulacéo regional da Bacia do Juruena; promogéo e recuperagdo da bacia do Rio Sepotuba; prot
océao e recuperagdo do Rio Formoso.

Orgéo: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Unidade: 14000-GABINETE DO SECRETARIO

Legislacao: . | ej Complementar n° 141/2009 de 01 de setembro de 2009.

[Campo de Atuagéo]

Sera atribuicdo do Gabinete do Secretéario de Turismo assessorar 0 gerente nos assuntos relativo a turismo; supervisionar todas as atividades relacionadas ao fomento dc

urismo; promover atividades no sentido de divulgar os atrativos turisticos, planejar e fortalecer o desenvolvimento do Turismo interno do Municipio; promover agdes no sen

do de formulacdo de normas, encaminhar a Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento, devidamente justificada, a proposta orgamentaria da Secretaria, para o

no imediato; despachar pessoalmente com o Prefeito todo o expediente das reparticbes que dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando solicitado; coordenz

, controlar e proferir despachos com respeito aos servidores sob sua subordinacéo, informando a Coordenacéo de Pessoal para registro;exercer outras atividades afins
Legislacao: - | ej Complementar n° 141/2009 de 01 de setembro de 2009.

[Campo de Atuacgéo]

A Secretaria Municipal de Turismo é o 6rgédo responsavel pela elevagéo dos padrées de eficiéncia no Setor do Turismo; divulgacéo e promogéo institucional do destino tur
stico; disciplinalizagao e normalizagéo do setor; organizagio geogréfica territorial das areas, locais e bens de interesse turistico; articulagdo interinstitucional; fomento aos |
vestimentos diretos e geragdo de novos negdcios turisticos, incentivo a qualificacdo da prestacéo de servigos turisticos; atuagdo junto aos mercados emissores consolidad
s e/ou potenciais; conscientizagcdo da populagédo, especialmente dos educandos e programas de desenvolvimento integrado; desenvolver e divulgar o calendario de eventc
do municipio, bem como fomentar o coordenar a realizagao de todos os eventos de responsabilidade do municipio, bem como assessorar o Prefeito nos assuntos de sua ¢
mpeténcia e que nesta condigao Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério.

Unidade: 14100-FUNDO MUN. TURISMO/COORD. DE TURISMO E EVENTOS

Legislacao: . | ej no 2741/2007 de 22/08/2007.

[Campo de Atuacgéo]

O Fundo Municipal de Turismo de Tangara da Serra - FUMTUR compete a administragéo financeira, na implementagao das politicas municipais de turismo. O FUMTUR te
4 a finalidade de prover recursos a implantagdo de programas e a manutencgéo de servicos oficiais de turismo. O FUMTUR apresenta-se nesta peca orgamentaria com valc
es simbolicos, uma vez que plano municipal de acgéo e aplicagéo dos recursos serdo regulamentados em conformidade com o Art. 9° da sua lei de criag&o.

Legislacao: . | ej Complementar n° 141/2009 de 01 de setembro de 2009.

[Campo de Atuacgéo]

Sera atribuicdo da Coordenacéo de Turismo e Eventos acompanhar a realizacéo de todos os eventos municipais; elaborar projetos voltados ao turismo; desenvolver acdes
de divulgacédo do municipio; participar efetivamente do Conselho Municipal de Turismo; manter o Fundo Municipal de Turismo;implantar sinalizacao turistica; realizar inven
rio turistico; coordenar a realizagdo de todos os eventos municipais; elaborar calendéario de eventos; desenvolver agdes de divulgacéo dos eventos; coordenar a realizagac
de decoragdo dos eventos municipais; coordenar a decoracdo natalina; exercer outras atividades afins.
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Prefeito Municipal Contador Administradora
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