
CONSIDERANDO a Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o
Plano Nacional de Educação – PNE e dá outras providências;

CONSIDERANDO a Lei n. 11.422, de 14 junho de 2021, que aprova o Pla-
no Estadual de Educação – PEE e dá outras providências;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n. 41, de 25 de janeiro de 2021, que
institui a Plataforma + PNE e dispõe sobre as ações de monitoramen-
to e avaliação dos Planos de Educação dos estados, dos municípios
e do Distrito /federal; CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 966, de no-
vembro de 2014, que aprova o Plano Municipal de Educação e dá ou-
tras providências; RESOLVE:

Art. 1º - Nomear a “Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliação do
Plano Municipal de Educação de Tabaporã-MT”, com o objetivo de mo-
nitorar e avaliar o cumprimento das metas e estratégias do Plano Munici-
pal de Educação.

Art. 2º - Designar os servidores abaixo discriminados para a composição
da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliação do Plano Municipal de
Educação:

I - Coordenadora a servidora LUCINETT ADELIA RODRIGUES DOS
SANTOS, professora efetiva, com Matricula no RH sob o nº. 76; Respon-
sável pelo Censo Escolar e Programas;

II - Membro a servidora MARIA SUELY MAGALHÃES GOMES, professo-
ra efetiva, com Matricula no RH sob nº. 86, Assessora Pedagógica;

III- Membro DENIVALDO DE OLIVEIRA SOUZA, secretário municipal de
educação e cultura, com Matricula no RH sob nº 1995.

Art. 3º - São atribuições da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliação
do Plano Municipal de Educação-PME:

I – atuar no levantamento e na sistematização de dos e informações refe-
rentes ao Plano Municipal de Educação;

II – estabelecer interlocução e diálogo com a Equipe Técnica de Monitora-
mento no âmbito estadual;

III – avaliar o cumprimento das metas e estratégias do PME e a evolução
dos indicadores propostos;

IV – auxiliar o Fórum Municipal na realização das conferências municipais
de Educação para avaliar o Plano Municipal de Educação;

V – subsidiar a elaboração do PME para o decênio subsequente;

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando
– se as disposições em contrário.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Educação e Cultura - MT, em 31 de janeiro de
2023.

Denivaldo de Oliveira Souza

Secretário Municipal de Educação e Cultura

Decreto nº 4.249/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO
ATO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 003/2023

ATO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 003/2023. A
Presidente da CPL, nomeada pela Portaria nº 1.387/2022 de 14.09.2022,
torna público que, por determinação da Secretaria Municipal de Saúde no
uso de suas atribuições legais, consoante o Decreto nº 019 de 23.01.2017,
com base no Parecer Jurídico Referencial nº 409/PGM/2022, RATIFICA
o Procedimento Administrativo nº 755/2023. OBJETO: CONTRATAÇÃO
DE EMPRESA PARA PRIMEIRA REVISÃO PROGRAMADA EM TEMPO
DE GARANTIA (10.000 KM), DE 01 VEÍCULO MARCA FIAT, MODELO
CRONOS, NOTA FISCAL Nº 000815386, PLACA RRS-7D67, CHASSI
8AP359AFPPU235742, com prestação de serviços, fornecimento de
peças/materiais e lubrificantes,para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saúde, com fulcro no Inciso XVII do Artigo 24 da Lei nº
8.666 de 21 de Junho de 1993. através da empresa DOMANI DISTRI-
BUIDORA DE VEICULOS LTDA TANGARA DA SERRA - CNPJ Nº 01.
016.616/0003-85, cujo valor total de R$ 974,69 (novecentos e setenta e
quatro reais e sessenta).Tangará da Serra-MT, 01 de Fevereiro de 2023.
Janine Cristina Gruber Nogueira – Presidente da CPL.

ABERTURA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº017/2023 EM RAZAO DE
VALOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, através do Departa-
mento de Compras, torna público que, por determinação do Sr. Prefeito,
no uso de suas atribuições legais, com base no Parecer Jurídico nº 012/
PGM/2022, o Procedimento Administrativo nº017/COMPRADIRETA/SAD/
2023. OBJETO: AQUISIÇÃO DE 02 (DUAS) VIGA DE MADEIRA - 4 ME-
TROS 11X5 CM ., o fundamento legal para a Dispensa é o Art. 75, I E II,
da Lei n. 14.133/2021, e Parecer Jurídico n.º 012/PGM/2022 e alterações
posteriores. Tangará da Serra - MT, 01 de Fevereiro 2023. Eliane Simone
Cristalino – Chefe Departamento de Compras.

ABERTURA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº015/2023 EM RAZAO DE
VALOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, através do Depar-
tamento de Compras, torna público que, por determinação do Sr. Prefeito,
no uso de suas atribuições legais, com base no Parecer Jurídico nº 012/
PGM/2022, o Procedimento Administrativo nº015/COMPRADIRETA/SAD/
2023. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAÇÃO DE CURSO PRESENCIAL DE CURSO DE ELABORAÇÃO
DE ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERÊNCIA NA
NOVA LEI DE LICITAÇÕES LEI Nº 14.133/2021., o fundamento legal pa-
ra a Dispensa é o Art. 75, I E II, da Lei n. 14.133/2021, e Parecer Jurídico
n.º 012/PGM/2022 e alterações posteriores. Tangará da Serra - MT, 01 de
Fevereiro 2023. Eliane Simone Cristalino – Chefe Departamento de Com-
pras.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
EDITAL COMPLEMENTAR Nº 006/2023 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 002/2021

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 006/2023 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON.º 002/2021

O Município de Tangará da Serra/MT, por meio do Prefeito Senhor Vander Alberto Masson, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO o
presente Edital para convocar os candidatos e/ou classificados mediante o resultado final Homologado por meio do Edital Complementar nº. 013/2021,
publicado em 28/12/2021 no Diário Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso – AMM – Ano XVII nº. 3885 e Diário Oficial de Contas
de Mato Grosso em 29/12/2021 ano 10 nº. 2357, prorrogado por meio do Edital Complementar 102/2022, publicado em 26/12/2022 no Jornal Oficial
Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso – AMM – ANO XVII nº. 4137 e Diário Oficial de Contas de Mato Grosso em 27/12/2022 ano 11 nº.
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2777, destinado à contratação e formação de cadastro de reserva para o exercício funcional temporário na Secretaria Municipal de Assistência Social,
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Secretaria Municipal de Educação, Secretaria Municipal de Esportes e Secretaria Municipal de Saúde.

1. Convoca os candidatos abaixo relacionados para comparecer Departamento de Pessoal vinculado a Secretaria Municipal de Administração,
situado no Paço Municipal 1º Piso sala 26, localizado na Avenida Brasil nº 2350-E no bairro Jardim Europa em Tangará da Serra-MT,conforme abaixo
relacionados:

CARGO: 880 – GERENTE DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO PRONATEC
QTD. NÚMERO DA INSCRIÇÃO NOME DO INSCRITO DOCUMENTO NASCIMENTO ACERTOS PROVA OBJETIVA RESULTADO
3 2623 LUCAS FELIPE LOPES SILVA 27653358 22/03/2013 20 80 CLASSIFICADO

2.O candidato deverá apresentar os originais e entregar as cópias dos documentos constantes no item 14 do Edital de abertura nos dias 03/02/2023
e 06/02/2023 das 08h00 às 11h00 e das 13h00 às 16h00, sendo que o exame admissional será definido posteriormente. Documentos a serem
entregues:

a) Comprovante de escolaridade:

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: histórico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela instituição
escolar, reconhecido pelo MEC;

a.2) Para os cargos de ENSINO MÉDIO COMPLETO: certificado de conclusão e/ou histórico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela institui-
ção escolar, reconhecido pelo ME;

a.3) Para os cargos de CURSO TÉCNICO: certificado de conclusão do curso, reconhecido pelo ME;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusão com comprovação da colação de grau, expedido em papel
timbrado, com carimbo e assinatura do responsável legal da instituição, reconhecido pelo ME;

b) Carteira de Registro Profissional e certidão negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o caso);

c) Ser considerado APTO na perícia médica realizada por órgão ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Tangará da Serra;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com Deficiência, o atestado pré-admissional estará vinculado a
perícia médica promovida pela Prefeitura Municipal, conforme o item 8.8 do edital;

d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Física (CPF);

e) Título de Eleitor e Certidão Negativa Eleitoral;

f) Certidão de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certidão de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Cartão do SUS e a Carteira de vacinação atualizada do candidato;

i) Os candidatos para os cargos de Motorista deverão apresentar:

i.1) Carteira Nacional de Habilitação – CNH definitiva categoria D ou E, exigida pelo cargo;

i.2) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

i.3) Motorista SAMU:

i.3.1) Possuir curso de Transporte de Emergência reconhecido pelo DETRAN;

i.4) Motorista – indígena e Motorista - zona rural:

i.4.1) Possuir curso de Transporte de Passageiros, Movimentação e Operação de Produtos Perigosos - MOPP e Transporte Escolar reconhecidos pelo
DETRAN;

i.4.2) Certidão de Condutor emitida pelo DETRAN.

i.5) Motorista e Operador de Máquinas – Secretaria Municipal de Infraestrutura:

i.5.1) Possuir curso Movimentação e Operação de Produtos Perigosos – MOPP.

j) Cópia da Carteira de trabalho na página da foto e verso;

k) Extrato do PIS/PASEP ou cópia do cartão cidadão (emitido pela Caixa Econômica Federal ou Ministério do Trabalho);

l) Comprovante de residência;

m) Certidão de nascimento dos filhos;

n) Atestado de Vacinação dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

o) Frequência escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

p) CPF dos filhos;

q) CPF do pai, mãe e cônjuge do candidato;

r) Certidão Negativa fornecida pelo Cartório Distribuidor da Comarca de Tangará da Serra-MT, relativo de ações cíveis e criminais de 1º e 2º graus (com
trânsito em julgado);

s) Certidão Negativa fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangará da Serra, relativo de débitos Municipais (Setor de Tributação ou através do site
www.tangaradaserra.mt.gov.br);
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t) Declarações: de não acúmulo de cargo público, de bens, de parentesco e de ficha limpa, conforme modelo disponibilizado pelo site www.tangarada-
serra.mt.gov.br;

u) Declaração de Imposto de Renda (Exercício 2021/Ano - Calendário 2020 ou mais recente), no caso de isento apresentar Comprovante de Regulari-
zação de Situação Cadastral no site https://www.receita.fazenda.gov.br/;

v) Declaração emitida pela UPSPA – Unidade Permanente de Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar, que não sofreu sanções disciplinares
nos últimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado;

w) Cópia do cartão Banco Bradesco ou cópia de documento legível que especifique número da conta na referida Instituição Financeira;

x) Para o cargo da Zona Indígena, o candidato deverá apresentar uma autorização emitida pelas lideranças da Comunidade Indígena na qual fora opor-
tunizado a vaga e/ou que pretende trabalhar;

y) Foto 3X4;

3.1 O contratado submeter-se-á ao regime Jurídico Administrativo – Processo Seletivo Simplificado e ao Regime Geral de Previdência Social – INSS;

3.2 Os contratos terão vigência conforme a Lei Complementar n.º 103, de 09 de março de 2006 e suas alterações.

3.2O candidato terá 02 (dois) dias de prazo para apresentação dos documentos previsto no item 2 deste edital, nas datas e horários estipulados
acima para a entrega da documentação legal exigida no item 14 do Edital de Abertura sendo automaticamente desclassificado aquele candidato que
não respeitar o prazo.

3.4 Será considerado como desistente, o candidato que não se apresentar no prazo referido deste edital.

4. Será desclassificado o candidato que:

a) não comparecer na data estipulada;

b) não apresentar a documentação exigida no item 2 do presente Edital;

c) – for declarado inapto para exercer o cargo a que foi classificado, mediante atestado médico.

5. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Tangará da Serra – MT, 01 de Fevereiro de 2023.

VANDER ALBERTO MASSON

PREFEITO MUNICIPAL

MARCIA REGINA KISS SIQUEIRA DE CASTRO CARDOSO

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ARIELZO DA GUIA E CRUZ

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
EDITAL COMPLEMENTAR Nº 004/2023 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 001/2022

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 004/2023 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 001/2022

O Município de Tangará da Serra/MT, por meio do Prefeito Senhor Vander Alberto Masson, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO o
presente Edital para convocar os candidatos e/ou classificados mediante o resultado final Homologado por meio do Edital Complementar nº. 014/2022,
publicado em 05/09/2022 no Diário Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso – AMM – Ano XVII nº. 4061 e Diário Oficial de Contas
de Mato Grosso em 05/09/2022 ano 11 nº. 2628, destinado à contratação e formação de cadastro de reserva, para o exercício funcional temporário e
formação de cadastro de reserva para o exercício funcional temporário na Secretaria Municipal de Administração, Secretaria Municipal de Assistência
Social, Secretaria Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Saúde.

1. Convoca os candidatos abaixo relacionados para comparecer na sala nº 26 do Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administra-
ção, situado a Avenida Brasil nº 2350-E no bairro Jardim Europa em Tangará da Serra-MT,conforme abaixo relacionados:

CARGO: 0732 - PSICÓLOGO
QTD. Nº INSCRIÇÃO NOME DO INSCRITO DOC. DATA DE NASCIMENTO Nº DE ACERTOS TOTAL DE PONTOS CLASSIFICAÇÃO
4 53 ANA MARIA KERLE MENEZES PEREIRA 27425983 29/12/1999 22 88 CLASSIFICADO
5 1177 RENATA MEIRA DA SILVA 14661810 22/08/1985 21 84 CLASSIFICADO

CARGO: 0930 – ASSISTENTE SOCIAL
QTD. Nº INSCRIÇÃO NOME DO INSCRITO DOC. DATA DE NASCIMENTO Nº DE ACERTOS TOTAL DE PONTOS CLASSIFICAÇÃO
4 2441 JOANA DE SENE FARIA AMORIM 0547154-0 24/06/1966 16 64 CLASSIFICADO

CARGO: 1151 - AJUDANTE DE SERVIÇOS GERAIS
QTD. Nº INSCRIÇÃO NOME DO INSCRITO DOC. DATA DE NASCIMENTO Nº DE ACERTOS TOTAL DE PONTOS CLASSIFICAÇÃO
15 2336 ADRIANA GOMES DE LIMA 16360869 14/11/1984 20 80 CLASSIFICADO
16 1152 RAQUELLE OLIVEIRA DOS SANTOS 19115210 04/02/1985 20 80 CLASSIFICADO
17 456 BRUNA THAYNNA RAMOS DE OLIVEIRA 26288931 01/08/1996 20 80 CLASSIFICADO
18 1473 SOLANGE NUNES MACHADO 1279549 25/07/1976 19 76 CLASSIFICADO
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