instituto Municipol de Previdéncia Social
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OFICIO N° 149/SERRAPREV/2013

Tangara da Serra, 18 de junho de 2013

EXMO. SENHOR

FABIO MARTINS JUNQUEIRA
DD. PREFEITO MUNICIPAL DE
TANGARA DA SERRA - MT

Com nossos cumprimentos, € em atengio as
normativas legais, segue anexo “contrato de gestdo” do Serraprev, para
assinaturas e registro.

Solicitamos que, apds assinado, seja devolvida a
este Instituto, a segunda via para acompanhamento do contratado e arquivo
de documentos.

Atenciosamente,

MARIA DALVA SPECIAN CHAVES
DIRETORA EXECUTIVA

END: Rua Antonio Hortolani, n°. 39-N, sala 01, Centro, CEP: 78.300.000 — Tangar4 da Serra - MT

EMAIL: serraprev@tangaradaserra.mt.gov.br Fone: 065 3311.4881
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dos Servidores de Tongard da Serra

CONTRATO DE GESTAO -2013

Que entre si celebram o Prefeito do Municipio de
Tangara da Serra e o Diretor Executivo do
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Tangarda da Serra-MT -
SERRAPREYV, com a finalidade de promover a
gestio por resultados, atendendo as Diretrizes do
Plano de Governo para a gestao 2013-2016.

O Prefeito do Municipio de Tangara da Serra, Fabio Martins Junqueira, brasileiro, portador da
Carteira de Identidade n°® 225.967 NT, doravante denominado CONTRATANTE, e a Diretora
Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da Serra-MT
— SERRAPREYV, Sr%. Maria Dalva Specian Chaves, brasileira, portadora da Carteira de
Identidade sob n° 1.928157-9, CPF n°. 363.514.409-63, doravante denominado CONTRATADO,
assinam este Contrato, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

1. O presente instrumento tem por finalidade a contratacdo das metas previstas no Anexo 1,
até a data de 31 de dezembro de 2013, bem como das metas previstas no PED — Planejamento
Estratégico para o Desenvolvimento de Tangarad da Serra, sem prejuizo das demais atribuigcdes
do cargo de Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Tangara da Serra-MT - SERRAPREYV, previstas em Lei:

1.1. Compdem este documento os seguintes anexos:
a) Anexo I, Quadro de metas;
b) Anexo II, Quadro de avaliacdo dos resultados;

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

2. Obriga-se 0 CONTRATADO a:
a) Alcancar os resultados contratados;
b) Zelar pela fiel utilizacdo dos recursos disponiveis;
c) Observar, na execugdo de suas atividades, as diretrizes governamentais;
d) Participar da agenda de trabalho junto ao Conselho Gestor do PED;
e) Submeter, os relatérios de execucgiio deste Contrato a apreciagdo da Comissdo de
Avaliac@o e pelo Sistema de Controle Interno;

f) Zelar pelo cumprimento do prazo, precisjp e veracidade das informacdes
apresentadas; §A’
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g) Prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Comissdo de Avaliacdo e pelo
Sistema de Controle Interno e disponibilizar documentos que comprovem as
mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3. Obriga-se 0 CONTRATANTE a:
a) Zelar pela pertinéncia e viabilidade dos resultados contratados;
b) Supervisionar e avaliar a execucdo deste Contrato;
c) Apoiar as a¢des e demais iniciativas necessdrias a obtencao dos resultados pactuados,
prevendo os meios e 0s recursos financeiros necessérios;
d) Dar publicidade ao Contrato de Gestao e aos seus resultados.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

4. Dos Recursos Orcamentérios e Financeiros:

4.1. O valor destinado ao presente Contrato esté previsto na Lei Orcamentaria Anual de 2013.
CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS
RESULTADOS

5. Do Acompanhamento e da Avaliacdo dos Resultados:

5.1. A avaliagio dos resultados serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo, instituida pelo
CONTRATANTE, ao final do presente instrumento;

5.2. Para fins de avaliacio serdo consideradas diferentes faixas de desempenho, conforme
quadro abaixo:

Desempenho do Contrato Conceito
Cumprido plenamente De 9 al0
Cumprido satisfatoriamente De7a89
Cumprido parcialmente com ressalvas De 5,0a6,9
N&o cumprido Abaixo de 5

5.3. O Contrato que apresentar desempenho “cumprido parcialmente com ressalvas”, serd
objeto de avaliacdo especial pela Comissao, sob a supervisdo do CONTRATANTE;

5.4. O desempenho do presente instrumento serd avaliado através do Anexo II, Quadro de
Avaliagio de Desempenho, na presenca do CONTRATADO.




° A{ SerraPREV
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Tangord da Serra

9. O extrato do presente Contrato e seus respectivos aditamentos, bem como as avaliagOes de
resultados realizadas, serdo objeto de publicidade interna e externa, conforme orientacio da

Comissao de Avaliagao.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Tangaré da Serra, 06 de junho de 2013.

NSIU
efeito
CO TAN

MARIA DA I!E%A SPECIAN CHAVES

Diretora Executiva
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da Serra-MT -
SERRAPREV
CONTRATADO
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ANEXO I - QUADRO DE METAS

ACAO PRAZO PARA
EXECUCAO

Emissdo de Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP; Até 31/12/2013
Buscar a receita de compensacdo previdencidria dos processos ja | Até 31/12/2013
analisados pelo TCE — Tribunal de contas do Estado;
Fazer a Concessdo dos beneficios previdencidrios aos segurados na | Até 31/12/2013
forma da lei;
Implantar a Unidade de pericias Médicas com pessoal préprio e/ou | Até 31/12/2013
credenciado via licitacao;
Atualizar o cadastro de servidores ativos e inativos; Até 31/12/2013
Término de elaboracdo do PCCS — Plano de Cargos e Saldrios do | Até 31/12/2013
Serraprev;
Efetuar o planejamento orcamentdrio do Serraprev, com envio dos | Até 31/12/2013
relatdrios pertinentes 8 SEPLLAN, para elaboracéo de PPA, LDO e LOA
Modernizar o portal de transparéncia do Serraprev (site: | Até 31/12/2013
www.serraprev.com.br);
Manter a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as | Até 31/12/2013
obrigacbes do RPPS em cada exercicio financeiro, para buscar a
sustetantabilidade a longo prazo;
Manter a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das | Até 31/12/2013
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente,
a longo prazo;
Manter as despesas administrativas em percentuais menores que a taxa | Até 31/12/2013
permitida de taxa de administracio em 2%;
Realizar o Célculo atuarial anualmente, apurando-se o indice patronal e | Até 31/12/2013
o custo mensal (custo do Plano) para fazer frente aos pagamentos de
todos os beneficios futuros.
Realizar o demonstrativo da Politica anual de Investimento; Até 31/12/2013
Preservar o equilibrio financeiro econémico — financeiro e atuarial, | Até 31/12/2013
visando o atendimento da meta atuarial de 6% (seis por cento) ao ano de
taxa de juros, acrescida da variacio do IPCA — Indice de Precos ao
Consumidor Amplo;
Criar um espaco fisico particular e independente das instalacdes dos | Até 31/12/2013
prédios da administragdo municipal (sede prdpria), no terreno doado
pelo Municipio, localizado no Jardim Europa;
Adquirir mobilidrio préprio para atender a administracdo da Unidade de | Até 31/12/2013
gerenciamento e Unidade de Previdéncia do SERRAPREV.
Adquirir um veiculo Até 31/12/2013
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