ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N.°002/2018 - TANGARA DE SERRA, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, no uso de suas atribuicbes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, Il, 11l e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, com as alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, nas
Leis Complementares Municipais: n° 163, de 16 de fevereiro de 2012, n°® 183, de 22 de agosto de 2013 e n° 233,
de 06 de junho de 2018, com as devidas alteracdes, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas
e procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para cargos, de provimento efetivo, da Prefeitura Municipal de Tangara da
Serra/Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, conforme distribuicdo de cargos e vagas constante do Anexo
Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacbes e/ou
complementacfes, caso existam, e sua execucdo cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Pré-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital compreendera:

1.2.1. Para os cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de
Educacdo Especial, perfil profissional Pedagogia, e Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5°
ano, duas etapas — a primeira, constituida de Prova Objetiva e de Prova de Redacdo, ambas de carater
eliminatério e classificatorio, e a segunda, de Avaliacdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio. As
Provas Objetiva e de Redacdo serdo aplicadas em um mesmo dia e periodo.

1.2.2. Para os cargos Técnico Administrativo Educacional, todos os perfis profissionais, Técnico de Apoio
Infantil e Apoio Administrativo Educacional, todos os perfis profissionais, etapa unica - constituida de Prova
Objetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio.

1.3. As provas serdo aplicadas somente na cidade de Tangara da Serra.

1.4. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato n&o eliminado do concurso e,
considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o cargo ou
cargo/perfil profissional a que estd concorrendo, considerada a distribuicdo de cargos e vagas constante do
Anexo Il deste Edital.

1.5. Toda mengé&o a horario neste Edital tera como referéncia o horéario oficial do estado de Mato Grosso.

1.6. O cronograma de realizag&o do concurso consta no Anexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS E CARGOS/PERFIS PROFISSIONAIS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS
VAGAS, DOS VENCIMENTOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA DESCRI(;AO SUMARIA
DOS CARGOS E CARGOS/PERFIS PROFISSIONAIS, DO REGIME JURIDICO E
PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos e cargos/perfis profissionais, 0s requisitos basicos, os vencimentos, a carga horaria semanal e as
vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. A descricdo sumaria dos cargos e cargos/perfis profissionais consta do Anexo Il deste Edital.

2.3. O regime juridico para os cargos e cargos/perfis profissionais de que trata este Edital € o regime estatutario
do Municipio de Tangara da Serra, regulado pela Lei Complementar n® 006/1994.
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2.4. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Tangara da Serra é o Regime de Previdéncia Prépria
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Tangara da Serra - MT (SERRAPREYV).

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
3.1. A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo do pagamento da
referida taxa, em vaga ou cadastro de reserva destinados tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
3.1.1. Em cargo ou cargo/perfil profissional em que n&o houver oferta imediata de vaga, o candidato interessado
podera efetivar inscricdo para cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo Il deste Edital.
3.2. A inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via
internet no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O
candidato, ap6s a inscri¢cdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, devera, obrigatoriamente, entregar 0s
documentos elencados no subitem 4.4 na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, no endereco
apresentado no subitem 4.2.
3.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente podera ser realizada via internet no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital.
3.4. A inscri¢do para concorrer vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia somente
poderd ser realizada via internet no endereco eletrébnico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos
itens 4 e 5, conforme o caso, e do item 6 deste Edital. Nesse caso, o candidato, apds a inscricdo, nos prazos
estabelecidos neste edital, devera, obrigatoriamente, entregar/encaminhar a documentacéo referida no subitem
6.9, de acordo com o estabelecido nos subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.
3.5. No presente concurso publico, o candidato podera efetivar uma ou duas inscricbes. No caso de duas
inscricBes, uma devera ser, necessariamente, para cargo ou cargo/perfil profissional de nivel superior e a outra,
para cargo ou cargo ou cargo/perfil profissional de nivel médio. Em cada inscricdo devera marcar, em campo
apropriado do Requerimento a sua opcao.
3.5.1. Candidato a cargo/perfil profissional de nivel fundamental completo devera requerer inscricdo para um
unico cargo/perfil profissional, ndo sendo admitida inscri¢do para cargo ou cargo/perfil profissional de outro
nivel de escolaridade.
3.5.2. Sera admitida uma Unica inscricdo em cada nivel de escolaridade: superior, médio e fundamental
completo, observados os requisitos constantes do Anexo Il deste Edital e os termos dos subitens 3.5 e 3.5.1.
3.5.3. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para cargo ou cargo/perfil profissional de
nivel superior ou para cargo ou cargo/perfil profissional de nivel médio ou para cargo/perfil profissional de
nivel fundamental completo, com isencé@o da taxa de inscricdo, serd considerada a inscri¢do efetuada com data
e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.
3.5.4. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para cargo ou cargo/perfil profissional de
nivel superior ou para cargo ou cargo/perfil profissional de nivel médio ou para cargo/perfil profissional de
nivel fundamental completo, com pagamento de taxa de inscri¢do, serd considerada a inscri¢do paga com data
e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.
3.6. Antes de efetuar a inscricdo e ou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragbes, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.7. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:
a) para cargo de Nivel Superior completo: R$ 100,00 (cem reais);
b) para cargo de Nivel Médio completo: R$ 60,00 (sessenta reais);
c) para cargo de Nivel Fundamental completo: R$ 50,00 (cinquenta reais);
3.7.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.
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3.7.2. Néo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.8. Néo sera aceita inscricdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscricdo
condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua
inscricdo aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informacdes
requeridas.

3.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviac6es, em conformidade com o documento oficial
de identidade.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacdes.
3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.11. Ndo sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, ap6s a entrega da documentacdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.12. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Organizadora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, instituida pela Portaria n® 1.243, de 05 de novembro de
2018, e os funcionarios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execucdo do
concurso. Essa vedacdo também se estende aos seus conjuges, pais, irmaos e filhos.

3.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera
indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

3.13. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apoés ter cumprido todas as
instrucdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo prevista no subitem
10.1 deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa

de inscrigdo, amparado na Lei Municipal n°® 1.312, de 30 de maio de 1997.

4.2. O candidato que se engquadrar na situacdo prevista no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a isencdo do

pagamento da taxa de inscri¢do, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 14 de

janeiro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de janeiro de 2019, requerer sua inscricdo no endereco

eletrdonico www.ufmt.br/concursos, e ainda, ap0s a inscricdo, devera entregar, até o dia 18 de janeiro de 2019,

os documentos relacionados no subitem 4.4 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra:

Avenida Brasil, n® 2.351 — N, Bairro Jardim Europa — Tangara da Serra — MT, durante seu horario normal de

funcionamento (das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas).

4.2.1. A entrega dos documentos referidos no subitem 4.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato,

podendo ser realizada por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuracéo.

4.3. O formulério de inscricdo online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e comprovante de

solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, deverd ser preenchido de acordo com as

determinacfes contidas neste Edital e na propria pagina de inscrigéo.

4.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do formulario de inscri¢do, o candidato devera,

obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscri¢do. O requerimento de inscricdo

assinado devera ser entregue junto com a documentacdo relativa a isencéo, relacionada no subitem 4.4 deste
3
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Edital; o comprovante de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser devidamente
carimbado/autenticado por servidor da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra no momento da entrega dessa
documentacao.

4.4. S&o documentos obrigatdrios para a inscricdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa no caso

previsto no subitem 4.1 a serem entregues na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra:

a) copia do requerimento de inscricdo devidamente assinada;

b) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou cOpia de documento
oficial de identidade em que conste também o nimero do CPF;

c) copia de documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido por
Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doacdo, constando, pelo
menos, 03 (trés) doacOes até a data da publicacdo deste Edital.

4.4.1. N&o é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de a) a ¢) do subitem

anterior.

4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios de isengdo de pagamento da taxa de

inscricdo sera fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de

sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo encaminhada via postal, fax e/ou

correio eletronico.

4.7. Teré seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou

c) néo entregar ou entregar incompleta a documentagéo, ndo atendendo ao disposto no subitem 4.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital.

48. A partir de 28 de janeiro de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com

solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa.

4.9. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de

conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

4.9.1. Em caso de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo requerida nos

termos do subitem 4.1, o candidato dever, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo contendo

a copia do comprovante de solicitacdo de isencdo devidamente autenticado/carimbado pela Prefeitura

Municipal de Tangaré da Serra.

4.10. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido e, se impetrar

recurso contra o indeferimento de isencédo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua

inscricdo no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir a Guia de Recolhimento no enderego

eletrébnico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 29 de janeiro de 2019 e 16

horas do dia 15 de fevereiro de 2019, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo fixado no subitem

3.7 até o dia 15 de fevereiro de 2019, observado o horério de funcionamento da rede bancaria (agéncias e

Internet Banking).

4.10.1. A Guia de Recolhimento a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo proprio

candidato, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer

Internet Banking.

4.11. A Guia de Recolhimento a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele

correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

4.12. N&o sera aceito pagamento de inscri¢do efetuado atraves de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,

depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.
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4.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido, que néo
impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital terd sua inscricdo cancelada
automaticamente.

4.14. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos para geragdo, impressdo e pagamento da Guia de
Recolhimento estardo disponiveis no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

4.15. A UFMT ndo se responsabilizara por requerimento de isencdo/inscricdo ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicacgdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

5. DA INSCRIQAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIC}AO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada somente via internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 14 de janeiro de 2019 e 23 horas e 59
minutos do dia 14 de fevereiro de 20109.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo por meio de Guia de Recolhimento,
obtido no proprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Internet
Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apds a geracdo e impressdao da Guia de Recolhimento, opcao disponivel
imediatamente ap6s o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscrigao.

5.4. A Guia de Recolhimento a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 15 de
fevereiro de 2019.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 15 de fevereiro de 2019,
observado o horéario de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

5.6. Ndo sera aceito pagamento de inscri¢do efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.7. A UFMT nado se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.

5.8. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢do estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

6. DA RESERVA DE VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e
nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado, no minimo, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso e das que vierem a ser criadas dentro do
prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da
referida Lei Complementar, e conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

6.2. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3.° e 4.° da Lei
Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).
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6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por
equipamentos, adaptag0es, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo.
6.4. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificagdo para o(s) cargo(s) ou para o cargo(s)/perfil(is) profissional(is) a
que estd concorrendo, tera 0 nome publicado em lista de classificag&o especifica.
6.5. Somente serd utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilitad-lo a
nomeacao.
6.6. Para concorrer as vagas reservadas ou ao Cadastro de Reserva (CR), discriminados no Anexo Il deste
Edital, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).
6.7. O candidato que, no ato da inscri¢do ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) constantes do Anexo Il deste
Edital.
6.8. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condicdes especiais
previstas na Lei Complementar Estadual n® 114/2002, participara do concurso em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que concerne ao contetdo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horério e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
6.9. Para inscricdo no Concurso Publico as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) destinados as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original ou
fotocdpia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com a lei.
6.9.1. Né&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior e/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢des.
6.10. O candidato com pagamento de taxa de inscricdo que efetuar a inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) deverd encaminhar, obrigatoriamente, via Correios, o laudo referido no subitem 6.9 deste
Edital, acompanhado de cdpia de documento oficial de identidade e cépia do comprovante de inscricao,
impreterivelmente até o dia 15 de fevereiro de 2019, por meio de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (AR) a Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba. O enderecamento do envelope
com a documentacdo referida acima devera ser feito conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.
6.11. O candidato que requerer isencdo do pagamento da taxa e efetuar a inscri¢cdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), devera, obrigatoriamente, entregar, simultaneamente, os documentos elencados nos subitens
4.4 e 6.9 na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra: Avenida Brasil, n.° 2.351 — Bairro N, Jardim Europa
— Tangara da Serra — MT até 18 de janeiro de 2019, durante o horario normal de funcionamento (das 8:00 as
11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas).
6.12. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocopia), conforme subitens 6.9, 6.10 e
6.11 é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a
critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuracao.
6.12.1. Sera indeferida a inscri¢do do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que encaminhar
0 laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, ndo encaminhar ou ndo entregar o referido
documento.
6.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
6.13. A UFMT/PROAD/GEC néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo médico ao seu destino, no caso de envio do laudo pelos Correios.
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6.14. O laudo médico (original ou fotocdpia) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, bem como néo seré fornecida copia desse documento.

6.15. O candidato PcD aprovado no concurso, apos a nomeacao, deverd submeter-se a pericia médica realizada
por 6rgao ou pessoa especializada designada pela Prefeitura de Tangard da Serra, com vista a confirmacdo da
deficiéncia declarada, bem assim a analise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicGes do
cargo.

6.15.1. Na hipotese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do
direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificacdo geral da ampla concorréncia.

6.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo devera submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitira parecer sobre as informacgdes por ele prestadas no ato da inscricdo; a natureza das
atribuicdes do cargo ou cargo/perfil profissional a desempenhar; a viabilidade das condicdes de acessibilidade e
as adequacgdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e o Cddigo Internacional de Doencas (CID) e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a
existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo ou cargo/perfil
profissional, com possivel eliminacdo justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho
das funcbes do cargo ou cargo/perfil profissional .

6.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo ou
cargo/perfil profissional, serd reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “§” do subitem
18.1 deste Edital.

6.15.4. A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito
a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

6.16. As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), seja por falta de candidatos ou por eliminacdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade
entre as atribuicbes do cargo ou cargo/perfil profissional e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo ou cargo/perfil profissional, observada a ordem de
classificacgéo.

6.17. A partir de 26 de fevereiro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacéo (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
de inscri¢do para concorrer na condi¢do de PcD.

6.17.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Sera indeferida a inscricao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.12 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 e 5.1 deste Edital, ou

C) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 4.10 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.
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7.2. A partir de 26 de fevereiro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo da inscricdo de cada candidato (deferida ou
indeferida).

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscri¢do, de conformidade com o que
estabelece o item 14 deste Edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo da(s) Prova(s)
Obijetiva(s) e, no caso de candidato a qualquer dos cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis
profissionais, Professor de Educacdo Especial, perfil profissional Pedagoaia, e Professor da Educacéo Infantil e
Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, também da Prova de Redacao.

8.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas da
prova objetiva e folha de redacdo ampliados; intérprete de libras; espaco para amamentagdo; acesso e mesa para
cadeirante; carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior deverd ser realizado pelo
candidato no ato da inscricdo, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscricéo.

8.3. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado referido nos subitens 8.1e
8.1.1 devera4, até as 17 horas do dia 20 de margo de 2019, requeré-lo a UFMT/PROAD/GEC pelo telefone (65)
3313-7281.

8.4. O atendimento diferenciado serad concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
8.2 ou 8.3, observando-se critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/GEC ndo se responsabilizara
por eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizacdo da(s) Prova(s) Objetiva(s) e, no caso de candidata a qualquer dos cargos Professor das Séries Finais
(SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educacdo Especial, perfil profissional Pedagogia, e
Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, também da Prova de Redacdo, além de solicitar
atendimento diferenciado no ato da inscricdo, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da
aplicacdo da prova, a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante com idade igual
ou superior a 18 (dezoito) anos, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara
pela crianga, conforme disp0e a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

8.6.1. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem anterior, teré direito a um intervalo de até
30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacéo.

8.6.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da(s) Prova(s) em igual
periodo.

8.6.3. A candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de nascimento
do filho, conforme estabelecido no subitem 8.6, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

8.7. Ndo estdo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
Braille.

9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

9.1. Para prestar a(s) Prova(s) do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar,

obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. N&o serad aceita cdpia, ainda que autenticada,

bem como protocolo de documento.

9.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de

identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias

Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
8
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Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilitacdo (somente 0 modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.3. Os documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara a(s) prova(s)
deste concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, so tera validade se emitido hd menos de 30 (trinta)
dias da data de realizag&o da(s) prova(s).

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 e 9.4.1, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio,
coleta de impressdo digital, e fara prova em carater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar prova(s) em carater condicional deverd, ao final da(s) mesma(s), entregar ao
fiscal de sala todo o material de prova — Caderno de Prova(s), Cartdo de Respostas da(s) Prova(s) Objetiva(s) e,
se candidato a qualquer dos cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor
de Educacao Especial, perfil profissional Pedagogia, e Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5°
Ano, entregar também a Folha de Redagéo.

10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS
LOCAIS DE PROVAS

10.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento e nome do(s) cargo(s) ou cargo(s)/perfil(is) profissional(is) a que estd
concorrendo estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia 07 de marc¢o de 2019, na internet, no endereco
eletrébnico www.ufmt.br/concursos e também no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso.

10.1.1. Caso o candidato constate que a informacdo sobre cargo ou cargo/perfil profissional divulgada difere
daquela informada no requerimento de inscricdo, devera entrar em contato com a UFMT/PROAD/GEC, pelo
telefone (65) 3313-7281, impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 20 de marco de 2019, e seguir as
orientagOes fornecidas.

10.1.2. Em caso de reclamacéo de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informacéo no
requerimento de inscricdo e, somente se constatado erro de transcricdo cometido pela UFMT/PROAD/GEC, o
mesmo sera corrigido.

10.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade deverdo ser
comunicadas no dia da(s) Prova(s), ao fiscal de sala, para a devida alteracdo de cadastro.

10.2. A partir de 15 de marco de 2019, serdo divulgadas, em lista aberta, as informagdes referentes aos locais
(nome do estabelecimento, sala e endereco) e aos horarios de realizagdo das Provas, na internet, no endereco
eletrébnico www.ufmt.br/concursos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informagdes quando da divulgagio
da relacéo definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horarios de realizacdo das provas.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDACAO
11.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos e cargos/perfis profissionais, e a de Redacdo, apenas para 0s
cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educacdo Especial,
perfil profissional Pedagogia, e Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° ano, serdo aplicadas
no dia 24 de marco de 2019, somente na cidade de Tangara da Serra.
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11.1.1. As Provas Objetivas para todos os cargos ou cargos/perfis profissionais de Nivel Médio serdo aplicadas
no periodo matutino.
11.1.2. As Provas Obijetivas e a de Redacao para todos os cargos de Nivel Superior e as Provas Objetivas para
todos os cargos de Nivel Fundamental ser&o aplicadas no periodo vespertino.
11.1.3. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e os horarios de realizacdo das Provas serdo
divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.
11.1.4. A duracdo das Provas Obijetivas para os cargos Apoio Administrativo Educacional, todos os perfis
profissionais, Técnico Administrativo Educacional, todos os perfis profissionais, € Técnico de Apoio
Infantil, e das Provas Objetivas e de Redacdo, para os cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os
perfis profissionais, Professor de Educacéo Especial, perfil profissional Pedagogia, e Professor da Educacéo
Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, sera 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e, para os cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis
profissionais, Professor de Educacdo Especial, perfil profissional Pedagogia, e Professor da Educacéo Infantil e
Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, também da Folha de Redacao.
11.1.4.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da(s) Prova(s) tera direito a
compensacgéo, nos termos dos subitens 8.6.1 e 8.6.2 deste Edital.
11.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a(s) Prova(s) com antecedéncia minima de
uma hora do inicio da(s) prova(s), munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada
em material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.
Ap0s ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato a qualquer dos cargos de que
trata este Edital recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da(s) Prova(s) Objetiva(s); se candidato a qualquer dos
cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educacéo Especial, perfil
profissional Pedagogia, e Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, recebera também a Folha
de Redagéo.
11.2.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartdo de Respostas e, se candidato a qualquer
dos cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educagdo Especial,
perfil profissional Pedagogia, e Professor da Educacédo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, conferir também a
Folha de Redacdo, e devera assina-los em campo apropriado.
11.2.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e
ou na Folha de Redacéo, referentes ao nome, numero de documento de identidade e data de nascimento, devera
solicitar ao fiscal de sala a alteracéo do cadastro.
11.3. Os portbes dos estabelecimentos de aplicagdo de provas serdo fechados, impreterivelmente, no horéario
fixado para o inicio das provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas
apos o fechamento dos portdes.
11.4. Nao haverd, sob pretexto algum segunda chamada para a realiza¢éo de Prova.
11.5. O candidato a qualquer dos cargos de que trata este Edital que ndo realizar qualquer das Provas
pertinentes a cargo de sua opc¢do por questdo de identificacdo, bem como aquele que ndo comparecer no local e
horério fixados para a realizacdo da(s) mesma(s), qualquer que seja a alegacédo, sera automaticamente eliminado
do concurso relativo a esse cargo
11.6. Prova Objetiva
11.6.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de questfes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo conterd quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria,
o0 valor de cada questdo e a pontuacdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo IV deste Edital.
11.6.2. A Prova Objetiva abrangera contetdos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.
11.6.3. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
10
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Respostas sera o Unico documento valido para a correcdo eletronica da Prova Objetiva e ndo sera substituido

por erro ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as determinacBGes contidas neste

Edital e com as orientagdes constantes do Cartédo de Respostas e do Caderno de Prova.

11.6.4. Cada questéo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da

UFMT/PROAD/GEC, valerd 1 (um) ponto. A questio cuja marcacido no Cartdo de Respostas estiver em

desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou

nenhuma resposta assinalada seré atribuido valor O (zero).

11.6.5. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos recursos

interpostos contra gabarito preliminar, formulagéo ou contetido de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a

todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

11.6.6. A pontuacdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso corresponderd a soma

dos pontos por ele obtidos nas questées daquela prova.

11.6.7. A divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas sera feita no dia 25 de marco de 2019, na

internet, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

11.6.8. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da(s) Prova(s)

Obijetiva(s), de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

11.6.9. A partir de 08 de abril de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletrdnico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na(s) Prova(s)

Objetiva(s).

11.6.10. Cabera recurso contra desempenho na(s) Prova(s) Objetiva(s), de conformidade com o que estabelece

0 item 14 deste Edital.

11.6.11. A partir de 12 de abril de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco

eletrénico www.ufmt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o

desempenho (pontuacdo) de cada candidato na(s) Prova(s) Objetiva(s) apos a analise dos recursos.

11.7. Prova de Redac¢do (somente para os cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis
profissionais, Professor de Educacdo Especial, Perfil Profissional Pedagogia, e
Professor da Educacéo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano)

11.7.1. Fardo a Prova de Redacdo todos os candidatos regularmente inscritos aos cargos Professor das Séries

Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educacéo Especial, perfil profissional Pedagogia, e

Professor da Educacédo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano. Seréo selecionados para corre¢do da Prova de

Redacdo, para cada cargo ou cargo/perfil profissional, somente os candidatos com pontuacdo na Prova Objetiva

igual ou superior a 50% da pontuacdo maxima dessa Prova e classificados, segundo a ordem decrescente da

pontuacéo obtida na Prova Objetiva:

a) até a 30? (trigésima) posicdo para 0s cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis

profissionais, e Professor de Educacao Especial, perfil profissional Pedagogia;

b) até a 400% (quadringentésima) posi¢édo para o cargo Professor da Educacéo Infantil e Anos Iniciais 1° ao

5% Ano.

11.7.1.1. No caso de haver empate na Ultima posicéo, todos os candidatos que se encontrarem nessa situagao

serdo também selecionados para a correcdo da Redacéo, ainda que ultrapassado o limite referido.

11.7.1.2. Os candidatos ndo selecionados de acordo com os subitens 11.7.1 e 11.7.1.1 serdo considerados

eliminados do concurso para professor.

11.7.1.3. A partir de 12 de abril de 2019 sera disponibilizada em lista aberta, na internet, no endereco

eletrébnico www.ufmt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, a

relacdo dos candidatos selecionados para corre¢do da Prova de Redacéo.

11.7.2. A Prova de Redacéo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera constituida de uma producéo textual

em Lingua Portuguesa. O candidato, diante de uma proposta de producdo textual, devera identificar o tema,
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definir uma perspectiva adequada de abordagem, atender ao género solicitado, desenvolver o tema mobilizando

0s recursos linguisticos e textuais que possibilitem um texto claro, coeso e coerente — uma unidade

sociocomunicativa. O candidato devera transcrever o texto definitivo da Redacdo para o espaco indicado na

Folha de Redacdo com caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material

transparente.

11.7.3. No horério reservado a prova, ja esté incluido o tempo destinado a transcrigdo do texto definitivo da

Redacdo para a Folha de Redacéo.

11.7.4 A correcdo da Prova de Redacdo sera realizada, na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, por banca

especializada, constituida de docentes indicados pela Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal

de Mato Grosso, que manterd as identidades em sigilo.

11.7.5. Para efeito de correcdo da Prova de Redacdo, serdo levadas em consideracdo as habilidades no

atendimento aos critérios que norteiam a producéo, ou seja:

(a)Habilidade I: Atendimento ao género discursivo — o candidato deve atender ao género solicitado na
proposta e mostrar que domina seus tracos composicionais (discursivos e linguistico-textuais). A fuga do
género ndo implicara pontuacdo zero ao texto, mas indicara que o candidato ndo foi capaz de compreender a
proposta ou ndo domina aquele género textual, o que comprometera a nota referente a essa habilidade. Valor
maximo na Habilidade I: 1 (um) ponto.

(b)Habilidade 11: Dominio da lingua escrita padrdo — o candidato deve mostrar dominio no emprego da
norma padréo. Os principais topicos para a avaliacdo dessa habilidade sdo: concordancia verbal e nominal,
emprego das formas verbais, uso de pronomes e colocagdo pronominal, regéncia verbal e nominal,
convencgdes da escrita, recursos de pontuacdo e adequacdo ao registro. A pontuacdo nesta habilidade
decorrera da autonomia do produtor na utilizagdo da norma escrita padrdo em relacdo ao ndo
comprometimento da qualidade geral do texto. Valor maximo na Habilidade 11: 2 (dois) pontos.

(c)Habilidade I11: Coesao e coeréncia — essas duas caracteristicas atribuem unidade e clareza ao texto. Serdo
avaliadas observando-se 0s seguintes aspectos: c1) As partes do texto devem se apresentar bem articuladas
entre si e ao todo, com continuidade e progressao tematica, sem circularidade, redundancias ou repeticdo de
ideias/argumentos; c2) As relacdes de sentido entre frases e paragrafos devem ser adequadas e pertinentes,
sem contradi¢des internas ou externas ao texto; c3) Os recursos coesivos da modalidade escrita devem ser
utilizados com vista a adequada organizagdo sequencial dos fatos e argumentos selecionados pelo candidato.
A pontuacéo nesta habilidade decorrera da organizagéo linear e do tratamento dos niveis de sentido tendo em
vista 0 texto como uma unidade comunicativa. Valor maximo na Habilidade I11: 2 (dois) pontos.

(d)Habilidade 1V: Consisténcia argumentativa do texto — esse critério refere-se a qualidade das informacdes,
dos fatos e argumentos selecionados pelo candidato para a construcdo de seu texto. Serdo avaliados o
conhecimento de mundo, a inscri¢do na realidade, a criticidade, o raciocinio l6gico diante da proposta de
expressar-se por escrito sobre uma determinada tematica, colocando-se como autor. O candidato deve
mostrar um grau de informatividade em relagdo ao mundo em que vive condizente com seu nivel de
escolaridade, sem fixar-se no senso comum ou repetir 0 ¢bvio. Seus argumentos devem ser pertinentes ao
tema, suficientes, escolhidos com ordem e rigor, de modo a demonstrar espirito critico e estabelecimento de
relacdes entre conceitos e dados da realidade, fugindo de julgamentos pessoais sem sustentacdo. Nessa
habilidade, a nota decorrerd da selecdo e da interpretagdo, feitas pelo candidato, de fatos, informagdes,
argumentos relacionados ao tema proposto. Valor maximo na Habilidade 1V: 5 (cinco) pontos.

11.7.6. Na Folha de Redacédo é expressamente proibida a identificacdo do candidato por assinatura, rubrica ou

outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura € obrigatoria.

11.7.6.1. Seré& atribuida pontuacdo O (zero) & Redacdo cujo texto definitivo ndo esteja apresentado no espago

estabelecido (Folha de Redacgdo) ou contenha marca feita pelo candidato fora do campo apropriado que 0

identifique ou, ainda, em que houver fuga ao tema.
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11.7.7. A partir de 22 de abril de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova de
Redacao.

11.7.8. Cabera recurso contra o desempenho (pontuacdo) na Prova de Redacdo, de conformidade com o que
estabelece o item 14 deste Edital.

11.7.9. A partir de 30 de abril de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o
desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova de Redacéo apos a analise dos recursos.

12. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA(S) PROVA(S)

12.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia

da aplicacao da(s) prova(s), os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
"calculadora", walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato
do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado,
que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenca do
fiscal;

c) imediatamente apds o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de prova;

e) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacdo do
concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo dessas informacdes;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

g) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicacdo da(s) prova(s), o retorno do candidato ao
estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicagdo da(s) prova(s),
a coleta da impressdo digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da(s) Prova(s), o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, e, no caso
de candidato a qualquer dos cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais,
Professor de Educacdo Especial, perfil profissional Pedagogia, e Professor da Educacgédo Infantil e Anos
Iniciais 1° ao 5° Ano, entregar também sua Folha de Redacéo, podera retirar-se da sala de prova. O candidato
que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

J) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova(s) na ultima meia hora de prova;

k) ap06s o término da(s) prova(s), o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno
de Prova(s) e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, e, no caso de candidato a qualquer dos cargos
Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educacdo Especial, perfil
profissional Pedagogia, e Professor da Educacéo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, entregar também sua
Folha de Redacéo, ressalvado o disposto na alinea “j”.

12.2. Considerando cada cargo ou cargo/perfil profissional, serd eliminado do concurso publico referente a tal

cargo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes; ou
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b) durante a realizacdo da(s) prova(s), for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada; ou

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horéario de realizacdo da(s) prova(s) alcoolizado
e/ou portando arma; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo da(s) prova(s): portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular,
relogio do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, maquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra
fonte de consulta; ou

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizacdo da(s) prova(s); ou

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessérias a realizacao da(s) prova(s); ou

h) ndo realizar qualquer das Provas, ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou sem autorizacdo, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou a Folha de
Redacdo, se candidato a qualquer dos cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis
profissionais, Professor de Educacdo Especial, perfil profissional Pedagogia, e Professor da Educagéo
Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano; ou

i) ndo realizar a Prova Obijetiva, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apds ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas, se candidato a qualquer dos
cargos: Técnico Administrativo Educacional, Técnico de Suporte Administrativo Educacional, Técnico de
Desenvolvimento Educacional, todos os perfis profissionais; ou

J) néo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou a Folha de Redacdo, se candidato a qualquer dos
cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educacdo Especial,
perfil profissional Pedagogia, e Professor da Educagéo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano; ou

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, se candidato a qualquer dos cargos: Técnico
Administrativo Educacional, Técnico de Suporte Administrativo Educacional, Técnico de Desenvolvimento
Educacional, todos os perfis profissionais; ou

I) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificacéo especial; ou

m)nao atender as determinacdes do presente Edital; ou

n) quando, mesmo apos as provas, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

0) obtiver na Prova Objetiva pontuacéo inferior a 50% da pontuagcdo maxima dessa Prova; ou

p) ndo for selecionado para corre¢do da Prova de Redacdo de conformidade com o que estabelece o subitem
11.7.1 deste Edital, se candidato a quaisquer dos cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis
profissionais, Professor de Educacdo Especial e Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano;
ou

q) obtiver na Prova de Redacdo pontuacao inferior a 50% da pontuacdo maxima dessa Prova, se candidato ao a
qualquer dos cargos Professor das Seéries Finais (SFEF), todos os perfis, Professor de Educacdo Especial e
Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano.

12.3. Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos

candidatos durante a realizacdo de qualquer etapa do concurso.
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13. DA AVALIACAO DE TITULOS

13.1. A Avaliacdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio, ocorrerd somente para os cargos Professor
das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educacdo Especial, perfil profissional
Pedagogia, e Professor da Educagéo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano.

13.2. Serdo considerados titulos, para fim de Avaliacdo de Titulos do presente concurso publico, somente curso
de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo (Lato Sensu), com carga hordria minima de 360 horas, e em nivel
de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu), devidamente concluidos, promovidos por instituicdo superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

13.3. Todos os candidatos interessados deverdo encaminhar os titulos, via Correios, a Universidade Federal de
Mato Grosso — Campus de Cuiabd, por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) no
periodo de 15 de fevereiro de 2019 a 22 de fevereiro de 2019. O enderecamento do envelope com a
documentacdo comprobatdria dos titulos devera ser feito conforme modelo (Modelo I1) constante do Anexo VI
deste Edital.

13.3.1. O candidato que ndo postar a correspondéncia com os documentos para a Avaliacdo de Titulos
conforme estabelece o subitem anterior recebera pontuacdo ZERO na Avaliacdo de Titulos.

13.4. A Avaliacdo de Titulos sera realizada somente para os candidatos selecionados para a correcdo da Prova
de Redacéo e nela ndo eliminados.

13.5. Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduacdo Stricto Sensu, somente serdo
aceitos diploma devidamente registrado ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de dissertacédo
ou tese sem qualquer condicdo para obtencdo do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no
que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de poés-graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos
certificados ou atestados de conclusdo de curso de especializacdo, acompanhados do histérico escolar, emitidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinacdes do Conselho Nacional de Educacao
vigentes a época da realizagdo do curso.

13.5.1. Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentacdo de copia autenticada em cartorio de
comprovante de conclusdo de curso, expedidos até 22 de fevereiro de 2019, sendo desconsiderados aqueles
que ndo atenderem esse requisito. As copias enviadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

13.6. Para cursos realizados no exterior seré aceito para comprovacdo apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislacdo nacional aplicavel.

13.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida a legislagdo nacional aplicavel.

13.8. Néo serdo aceitos como comprovantes de concluséo de curso apenas historico escolar ou quaisquer outros
documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 13.5 deste Edital.

13.9. A Avaliacdo de Titulos seré realizada considerando a pontuacdo constante do quadro a seguir:

i PONTUACAO
N° TITULO DE CADA MAXIMA DE CADA
TITULO TITULO
01 | Curso de P6s-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado 5,0 5,0
02 | Curso de P6s-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado 3,0 3,0
Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em nivel de
03 T PSR 2,0 2,0
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas

13.9.1. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, sera considerado uma Unica vez. Para detentores
de titulos em mais de um nivel (especializacdo, mestrado e doutorado) serd considerado somente um titulo, o de
maior nivel.
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13.10. A partir de 06 de maio de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Avaliagéo de
Titulos.

13.11. Cabera recurso contra desempenho (pontuacdo) na Avaliacdo de Titulos, de conformidade com o que
estabelece o item 14 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de documentos
comprobatdrios para a Avaliacdo de Titulos.

13.12. A partir de 15 de maio de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, 0
desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Avaliacao de Titulos apds a analise dos recursos.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Caberé recurso a UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

b) indeferimento ou ndo confirmacao de inscricao;

c) indeferimento de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito(s) preliminar(es), formulacdo ou contetdo de questdo da(s) Prova(s) Objetiva(s);

e) desempenho (pontuacdo) na(s) Prova(s) Objetiva(s);

f) desempenho (pontuacdo) na Prova de Redacéo;

g) desempenho (pontuacdo) na Avaliacao de Titulos.

14.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrébnico www.ufmt.br/concursos, no prazo de

2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgacao:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) da relagdo das inscri¢des indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de
inscricdo;

c) da relacdo dos candidatos com pedido de inscri¢do para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas, se recurso contra gabarito, formulacdo ou contetdo de
questdo da(s) Prova(s) Objetiva(s);

e) do desempenho (pontuacdo) na(s) Prova(s) Objetiva(s), se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuagéo) na Prova de Redacé&o, se recurso contra esse desempenho;

g) do desempenho (pontuacdo) na Avaliacdo de Titulos, se recurso contra esse desempenho;

14.2.1. O horério para interposicdo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devera

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de solicitagdo de isencdo devidamente

autenticado/carimbado pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra.

14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo paga devera ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de pagamento devidamente autenticado

pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.

14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito(s) preliminar(es), formulacdo ou conteddo de questdo da(s)

Prova(s) Objetiva(s) devera haver a indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da

resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentacdo logica e consistente, anexando arquivo com material

bibliogréafico, se assim o desejar.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na(s) Prova(s) Obijetiva(s), o candidato devera indicar o

numero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.
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14.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova de Redacdo e ou na Avaliacdo de Titulos o
candidato devera apresentar argumentacdo justificando a discordancia da pontuacéo atribuida e divulgada pela
UFMT/PROAD/GEC.

14.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentacéo logica, objetiva e consistente.

14.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

14.4. N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

14.5. A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso tera o prazo estabelecido no
Anexo | — Cronograma do Concurso para emissao e divulgacao dos pareceres sobre 0s mesmos.

14.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteragdes de gabarito preliminar da(s)
Prova(s) Objetiva(s) e do desempenho na(s) Prova(s) Objetiva(s), na Prova de Redacdo e na Avaliacdo de
Titulos, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos.

14.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formula¢do ou contetdo de questdo da Prova
Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forca de
impugnac0es, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipédtese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracao.

14.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 14.1 deste Edital serdo divulgados na internet
no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos e publicados no e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso.

14.9. Da decisdo final da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade
Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado
de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
15.1 A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato a qualquer dos cargos: Professor das Séries Finais (SFEF),
todos os perfis profissionais, Professor de Educacdo Especial, perfil profissional Pedagogia, e Professor da
Educacdo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, ndo eliminado no concurso, para fim de classificacdo final, sera
calculada da seguinte forma: PF = PO + PR + AT, em que PO, PR e AT sdo, respectivamente, as pontuacdes
por ele obtidas na Prova Objetiva, na Prova de Redacdo e na Avaliacdo de Titulos.
15.2 A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato a qualquer dos cargos: Apoio Administrativo Educacional,
todos os perfis profissionais, Técnico Administrativo Educacional, todos os perfis profissionais, e Técnico de
Apoio Infantil, ndo eliminado do concurso, para fim de classificacdo final, correspondera a pontuacédo por ele
obtida na Prova Objetiva (PO), ou seja, PF = PO.
15.3. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados por cargo ou cargo/perfil profissional
segundo a ordem decrescente da Pontuagéo Final, apurada de acordo com os subitens 15.1 e 15.2 deste Edital.
15.4. Em caso de empate na Pontuagdo Final, tera preferéncia, para fim de classificacdo final, o candidato que,
na seguinte ordem:
15.4.1. Para os cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de
Educacdo Especial, perfil profissional Pedagogia, e Professor da Educacédo Infantil e Anos Iniciais 1° ao
5% Ano
1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ltimo dia de inscri¢do deste

concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de

outubro de 2003;
2.°) obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;
3.%) obtiver maior pontuagédo na Prova de Redacdo;
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4.°) obtiver maior pontuacgdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

5.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

15.4.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15.4.2. Para os cargos Apoio Administrativo Educacional, todos os perfis profissionais, Técnico

Administrativo Educacional, todos os perfis profissionais, e Técnico de Apoio Infantil

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscricdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Matematica da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

5.°) obtiver maior pontuacgdo na matéria Legislacdo Basica da Prova Objetiva;

15.4.2.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital serd divulgado no dia 17 de maio de 2019.
16.2. O resultado final referido no subitem anterior serd divulgado na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, e publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
em lista aberta, contendo a relacdo dos candidatos classificados no concurso publico, organizada por cargo ou
cargo/perfil profissional, em ordem alfabética, com mencéo de classificacdo e pontuacao.

16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao resultado
final do concurso.

17. DA HOMOLOGAGCAO E NOMEACAO

17.1. O resultado final deste concurso publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Tangara da Serra
e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

17.2. A nomeacdo dar-se-4 por meio de ato do Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso.

17.3. Seré tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.
17.4. A classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Tangara da Serra.

17.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e ao atendimento das condigdes constitucionais
e legais.

17.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderéo ser convocados para contratacdo em funcéo
da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra/
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publica¢des no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

18. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

18.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser
investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, 0s requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
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igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
parégrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) comprovar 0s requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratacdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constituicdo Federal;

i) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo de ndo exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua funcao;

J) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I) apresentar outros documentos que a legislacdo vier a exigir, inclusive, em instrugbes normativas expedidas
pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra-MT.

18.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 18.1 e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em func¢édo da alinea “I” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacédo de

documento original juntamente com fotocdpia.

18.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentacédo exigida no

subitem 18.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

19.2. O candidato podera obter informacfes e orientacdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isencdo/inscricdo, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

19.3. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.
19.4. Todas as informacg0es relativas ao concurso publico, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra.

19.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacéo, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Tangara da Serra.

19.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu endereco na Prefeitura
Municipal de Tangara da Serra. A comunicacdo de atualizacdo de endereco deverd ser feita por meio de
documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do
CPF, cargo(s) a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato
e protocolado na Prefeitura Municipal de Tangard da Serra — Avenida Brasil, n.° 2.351 — Bairro N, Jardim
Europa — Tangara da Serra — MT. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacao de seu endereco.

19.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Tangara da Serra e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Prd-Reitoria Administrativa/Geréncia de
Exames e Concursos, no que se refere a realizacdo deste concurso publico.
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19.8. A inscricdo do candidato implica aceitacdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

19.9. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua publicacdo no
Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. A impugnacgdo devera ser interposta via
internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do
segundo dia.

19.9.1. Solicitagdes de impugnacdo do edital desprovidas de argumentacdo pertinente serdo desconsideradas
automaticamente.

19.10. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo Il: Cargos e cargos/perfis
profissionais / requisitos basicos / vencimentos / carga horaria semanal / vagas; Anexo IlI: Descri¢do sumaria
dos cargos e cargos/perfis profissionais; Anexo IV: Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribuicéo
das questdes por matéria / valor de cada questdo / pontuacdo maxima; Anexo V: Conteldos programaticos das
Provas Objetivas; Anexo VI. Modelo de Enderecamento de envelopes.

Tangara da Serra/MT, 18 de dezembro de 2018.

FABIO MARTINS JUNQUEIRA MARIA DAS GRACAS SOUTO
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administracao
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EDUCAGAO E CULTURA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA / SECRETARIA MUNICIPAL DE

ANEXO | EDITAL N.°002/2018 - TANGARA DE SERRA

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA PREVISTA

LOCAL

Publicacéo do Edital

18/12/2018

Jornal Oficial Eletr6nico dos
Municipios do Estado de Mato
Grosso e
www.ufmt.br/concursos

Inscri¢do paga

De 14/01/2019 a

www.ufmt.br/concursos

14/02/2019
Solicitagdo de inscricdo com isenc¢do do pagamento da taxa De 14/01/2019 a WWW.UFME br/CONCUISOS
de inscri¢cdo 17/01/2019 ] '
Data limite para entrega da documentacdo comprobatdria 18/01/2019 Prefeitura Municipal de Tangara
para isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo da Serra
Data limite para entrega do Laudo Médico junto com a
documentagdo comprobatéria para isencdo do pagamento 18/01/2019 Prefeitura Municipal de Tangara
da taxa de inscricdo: candidato com solicitacdo de isencéo, da Serra
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Disponibilizacdo para consulta individual da situacéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitacéo 28/01/2019 www.ufmt.br/concursos

de inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa.

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscri¢éo
com solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa.

Das 8 horas do dia
29/01 as 18 horas do
dia 30/01/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra

indeferimento de inscricdo com solicitacdo de isengdo do 06/02/2019 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa.
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para 0s De 29/01 a Adbncias bancérias
candidatos com isencdo indeferida. 15/02/2019 g
Data_ Ilmlte para o pa_ga~ment0 da Guia de Recolhimento 15/02/2019 Agéncias bancarias
relativo a taxa de inscricéo
Data limite para encaminhamento do Laudo Médico:
candidatos pagantes da taxa inscritos na condicdo de 15/02/2019 Agéncias dos Correios
Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Encaminhamento, via Correios, da documentagdo

- . . . . De 15/02 a . .
comprobatoria de titulos para fim de Avaliacdo de Titulos: Agéncias dos Correios

) 22/02/2019

somente para os candidatos ao cargo Professor.
Disponibilizacdo para consulta individual da situacdo da
L . . . . 26/02/201 .ufmt.
inscrigdo de cada candidato (deferida ou indeferida) 6/02/2019 Wiw.LfmL briconcursos
Disponibilizacdo para consulta individual da situacéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 26/02/2019 www.ufmt.br/concursos

inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscri¢éo
e contra indeferimento de pedido para concorrer na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Das 8 horas do dia
27/02 as 18 horas do
dia 28/02/2019

www.ufmt.br/concursos
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Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de

. - 07/03/2019 www.ufmt.br/concursos
pedido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
Jornal Oficial Eletrdnico dos
Dlvu_lgagao., em_ lista aberta, da relagdo definitiva de 07/03/2019 Municipios do Estado de Mato
candidatos inscritos. Grosso e
www.ufmt.br/concursos
Dlvylga?ao, em lista aper_ta, dos Ioca|s~e horérios de 15/03/2019 WWW.UFME br/CONCUTSOS
realizacdo das Provas Objetivas e de Redagéo.
24/03/2019

Aplicagdo das Provas Obijetivas e de Redacéo

= Cargos de Nivel
Médio:

Periodo Matutino

= Cargos de Nivel

Superior e Fundamental
: Periodo Vespertino

Divulgado de acordo com o
subitem 10.2 deste Edital

Divulgacdo dos Provas

Obijetivas.

gabaritos preliminares das

25/03/2019

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulacdo ou conteldo de questdo da(s) Prova(s)
Obijetiva(s).

Das 8 horas do dia
26/03 as 18 horas do
dia 27/03/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra

gabarito preliminar, formulagdo ou conteldo de questdo 04/04/2019 www.ufmt.br/concursos
da(s) Prova(s) Objetiva(s).
Disponibilizacio para consulta individual do desempenho 08/04/2019 WWW.UFMt br/CONCUTSOS

(pontuacdo) na(s) Prova(s) Objetiva(s).

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuagéo)
na(s) Prova(s) Objetiva(s).

Das 8 horas do dia
09/04 as 18 horas do
dia 10/04/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo da andlise dos recursos contra desempenho

(pontuagao) na(s) Prova(s) Objetiva(s). 12/04/2019 www.ufmt.br/concursos

Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho Jornal Oficial Eletrénico dos

(pontuagdo) na(s) Prova(s) Objetiva(s) apés andlise dos Municipios do Estado de Mato
x . « 12/04/2019

recursos e da relacdo dos candidatos que terdo a Prova de Grosso e

Redac&o corrigida. www.ufmt.br/concursos

Disponibilizacdo para consulta individual do desempenho 22/04/2019 WWw.Lfmt br/concursos

(pontuacdo) na Prova de Redacéo.

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuacdo)
na Prova Redacdo.

Das 8 horas do dia
23/04 as 18 horas do
dia 24/04/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra

desempenho (pontuacdo) na Prova de Redacéo. 30/04/2019 www.ufmt. br/concursos

. L . Jornal Oficial Eletrénico dos
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho Municinios do Estado de Mato
(pontuagdo) na Prova de Redagdo apds analise dos 30/04/2019 P

recursos.

Grosso e
www.ufmt.br/concursos
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Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho
(pontuagdo) na Avaliagao de Titulos

06/05/2019

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuacao)
na Avaliacdo de Titulos

Das 8 horas do dia
07/05 as 18 horas do
dia 08/05/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra

x L . 15/05/2019 .ufmt.br/concursos
desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos VAN.H >
. il ’ 0 b d " Jornal Oficial Eletrénico dos
isponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho Municipios do Estado de Mato
(pontuacdo) na Avaliacdo de Titulos apds analise dos 15/05/2019 P Grosso e
recursos.
www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletronico dos
Disponibilizagio, em lista aberta, do resultado final do 17/05/2019 Municipios do Estado de Mato

concurso.

Grosso e
www.ufmt.br/concursos
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO 11 DO EDITAL N.°002/2018 - TANGARA DE SERRA

CARGOS E CARGOS-PERFIS PROFISSIONAIS / REQUISITOS BASICOS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA SEMANAL / VAGAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Caraos Perfis Requisitos Basicos Fundamento | Vencimento | Carga Horaria VAGAS
g Profissionais q Legal (R$) Semanal AC | PcD | TOTAL
Diploma registrado ou certificado acompanhado de Leis
historico escolar de conclusdo de curso de | Complementares
graduacgdo de nivel superior de Licenciatura Plena Municipais:
Artes em qualquer linguagem artistica, fornecido por | N.°163/2012, 2.951,10 30h CR CR CR
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo | N.°183/2013 e
Ministério da Educacdo (MEC). N.° 233/2018
Diploma registrado ou certificado acompanhado de Lei
S x eis
histérico escolar de conclusdo de curso de
duacio de nivel ior de Li . | Complementares
Ciéncias Naturais | 9'aQuagao de nivel superior de Llcencw}tura P ena Municipais:
- em Ciéncias Fisicas e Biologicas e ou Licenciatura o ; 2.951,10 30h 2 CR 2
Professor das Séries (CFB) Plena em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por N.® 163/2012,
Finais (SFEF) RV : gicas, . P N.0183/2013 ¢
instituico de ensino superior reconhecida pelo N.° 233/2018
Ministério da Educacdo (MEC). '
Diploma registrado ou certificado acompanhado de
histdrico escolar de conclusdo de curso de Leis
graduacdo de nivel superior de Licenciatura Plena | Complementares
X i em Educagdo Fisica, fornecido por instituicdo de Municipais:
Educagdo Fisica ensino superior reconhecida pelo Ministério da | N.°163/2012, 2.951,10 30h CR CR CR
Educacao (MEC) e registro no respectivo Conselho | N.°183/2013 e
/ Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o N.0 233/2018
exercicio do cargo.
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Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagio)

Cargos Perfis Requisitos Bésicos Fundamento | Vencimento | Carga Horaria VAGAS
Profissionais Legal (R$) Semanal AC | PcD | TOTAL
Diploma registrado ou certificado acompanhado de Leis
histérico escolar de conclusdo de curso de | Complementares
. graduacdo de nivel superior de Licenciatura Plena Municipais:
Geografia em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino | N.°163/2012, 2.951,10 30h CR CR CR
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo | N.°183/2013 e
(MEC). N.° 233/2018
Diploma registrado ou certificado acompanhado de Leis
historico escolar de conclusdo de curso de | Complementares
s graduacgdo de nivel superior de Licenciatura Plena Municipais:
Historia em Histdria, fornecido por instituicdo de ensino | N.°163/2012, 2.951,10 30n CR CR CR
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo | N.°183/2013 ¢
Professor das Séries (MEC). N.° 233/2018
Finais (SFEF) Diploma registrado ou certificado acompanhado de Leis
histérico escolar de conclusdo de curso de | Complementares
" graduacdo de nivel superior de Licenciatura Plena Municipais:
Matematica em Matemética, fornecido por instituicdo de ensino | N.° 163/2012, 2.951,10 30h 2 CR 2
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo | N.°183/2013 e
(MEC). N.° 233/2018
Diploma registrado ou certificado acompanhado de Leis
Lingua histérico~ escol’ar de c_oncluséo_ de_ curso de Comple_menfcares
Portuguesa e graduacdo de nivel superior de Llcenc:l?tura Plepa l\/loun|0|pa|s. 2.951,10 30h CR CR CR
Lingua Inglesa em Leftras com H_abll_ltqt;elo em Portugues e Ingl_es, N.0 163/2012,
fornecido por instituicio de ensino superior | N.°183/2013e
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). N.° 233/2018
Diploma registrado ou certificado acompanhado de C Leis
histérico escolar de conclusdo de curso de graduagéo OmP'?'T_‘e”_tareS
Professor de . p ; o 9 G Municipais:
N . Pedagogia de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, 2.951,10 30h CR CR CR
Educacdo Especial fornecido Co - . N.° 163/2012,
por instituicdlo de ensino superior N ©183/2013 &
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). N.° 233/2018
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Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagio)

Cardo Perfil Requisitos Basicos Fundamento | Vencimento | Carga Horaria VAGAS
g Profissional q Legal (R$) Semanal AC | PcD | TOTAL
Professor de D_iplp_ma registrado ou certjficado acompanhado (Ele CompILefr:Sentares
Educaco Infantil e _ historico esco!ar de cgnclu_sao de curso de graduag_ao Municipais:
Anos Iniciais 1° a0 Pedagogia de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, N© 163/2012 2.951,10 30h 45 5 50
fornecido por instituicdo de ensino superior o !
5°ano reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) N.° 183/2013 e
) N.° 233/2018
AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia —PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
Nivel de Escolaridade: Médio completo
Caraos Perfis Requisitos Basicos Fundamento | Vencimento | Carga Horaria VAGAS
g Profissionais q Legal (R$) Semanal AC | PcD | TOTAL
Leis
Teécnico de Anoio Técnico de Apoio Certificado devidamente registrado, acompanhado Comﬁ:]‘?gegit:res
; P AP de historico escolar, de conclusdo de Ensino pais. 1.624,90 40h 32 3 35
Infantil Infanti Médio. reconhecid r 6rado pabli moetent N.° 163/2012,
édio, reconhecido por 6rgao publico competente. N.° 183/2013 e
N.° 233/2018
Leis
Técnico em Certificado devidamente registrado, acompanhado Comﬁ:]‘?gegit:res
Gestdo de historico escolar, de conclusdo de Ensino N °163/F2)01é 1.624,90 40h 4 1 5
o Educacional Médio, reconhecido por 6rgdo publico competente. N o 183/2013 é
Tecnico N.© 233/2018
Administrativo : Leis
Educacional
Técnico em Certificado devidamente registrado, acompanhado Comlrj)rlﬁgi]e;[gres
Multimeios de histérico escolar, de conclusdo de Ensino N 0163/201é 1.624,90 40h 4 1 5
Didaticos Médio, reconhecido por 6rgdo publico competente. N.° 183/2013 e
N.° 233/2018

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia —PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR

: Cadastro de Reserva
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Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

Cardo Perfil Requisitos Basicos Fundamento | Vencimento | Carga Horaria VAGAS
g Profissional q Legal (R$) Semanal AC | PcD | TOTAL
Leis
ADoio em Certificado devidamente registrado, acompanhado | Complementares
alir?wenta %0 de histdrico escolar, de conclusdo de Ensino Municipais: 113252 40h 13 2 15
escola(r; Fundamental, reconhecido por 6Orgdo publico | N.°163/2012, T
. competente. N.0 183/2013 e
Apoio N.° 233/2018
Administrativo . Leis
Educacional Apoio em Meio - . .
Ambiente e Certlflca}dp devidamente reglstrado,~ acompanha}do Complgn?enj[ares
Manutengéio da de histdrico escolar, d_e concluszi\o ~de Ens[no Municipais: 1.132,52 40h 5 CR 5
Fundamental, reconhecido por 06rgdo publico | N.°163/2012,
Infraestrutura o
Escolar competente. N.©183/2013 e
N.° 233/2018

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia —PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA / SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO 111 DO EDITAL N.° 002/2018 - TANGARA DE SERRA
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E DOS CARGOS/PERFIS PROFISSIONAIS
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Professor das Séries Finais (SFEF)
Perfis Profissionais: Artes, Ciéncias Naturais (CFB), Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Matematica, Lingua
Portuguesa e Lingua Inglesa

Atender alunos em nivel de docéncia das séries finais.

Cargo: Professor de Educacgéo Especial
Perfil Profissional: Pedagogia

Atender alunos em nivel de docéncia da educacédo especial.

Cargo: Professor de Educacgéo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° ano
Atender alunos em nivel de docéncia da educagéo infantil e anos iniciais.

Nivel de Escolaridade: Médio completo

Cargo: Técnico de Apoio Infantil

Atuam na educacgdo infantil, apoiando o trabalho do professor, assumindo as atribui¢des de higiene e cuidado, bem como
contribuir para o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual, social,
complementando a acdo da familia e da comunidade, com formagdo minima de ensino médio.

Cargo: Técnico Administrativo Educacional
Perfis Profissionais:

Técnico em Gestdo Educacional

Planejamento, organizacdo, execucdo, controle e avaliacdo das a¢Bes de escrituracdo, arquivo, processamento de dados, gestdo
de pessoas, financeira, patrimonial, tecnolégico, gestdo democréatica, cumprimento de normas, e outras que requeiram formacgéo
minima em nivel médio.

Técnico em Multimeios Didaticos
Uso pedag6gico e formativo das tecnologias educacionais, da producéo cultural, dos aspectos operacionais das bibliotecas e dos
laboratérios escolares, gestdo dos recursos e midias educacionais, e outras que requeiram formagdo minima em nivel médio.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

Cargo: Apoio Administrativo Educacional
Perfis Profissionais:

Apoio em alimentacao escolar

Atividades de alimentacdo escolar, planejamento e execucdo de cardapios, armazenamento de alimentos, manejo de hortas
domiciliares e escolares, como suporte parcial dos insumos da merenda escolar, formacdo de habitos saudaveis de alimentacéo e
nutrigdo escolar, e outras que requeiram formagdo minima em ensino fundamental como requisito para ingresso.

Apoio em Meio Ambiente e Manutencao da Infraestrutura Escolar

Atividades ambientais no contexto da educacdo, do planejamento a execucdo dos servigos de higiene e limpeza da escola, das
questbes de seguranga, manutencao das redes elétrica, hidraulica e de esgotamento sanitario, bem como identificar problemas de
funcionamento e executar pequenos reparos, e outras que requeiram formagdo minima ensino fundamental como requisito para
ingresso.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO IV DO EDITAL N.°002/2018 - TANGARA DE SERRA

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargo Perfis Profissionais Total de - ~ - Valor de Pontuacéo
~ Matérias / Questdes por matéria x .t
questdes cada questdo maxima

Artes

Ciéncias Naturais (CFB)

Educacdo Fisica

- Lingua Portuguesa: 10
Professor das Séries Finais (SFEF) | Geografia 40 - Fundamentos de Educagdo e Legislagdo: 10 1 ponto 40 pontos
- Conhecimentos Especificos: 20

Histoéria

Matematica

Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Superior completo - continuacgéo

Prova Objetiva
Cargo Perfis Profissionais Total de - ~ - Valor de Pontuacéo
~ Matérias / Questdes por matéria ~ .
guestdes cada questéo méaxima
Prof E ao E ial P i .
rofessor de Educacéo Especia edagogia - Lingua Portuguesa: 10
40 - Fundamentos de Educacdo e Legislagdo: 10 1 ponto 40 pontos
Professor de Educacéo Infantil e i - Conhecimentos Especificos: 20
LAnos Iniciais 1° ao 5° ano
Nivel de Escolaridade: Médio completo
Prova Objetiva
Cargos Perfis Profissionais Total de - ~ - Valor de Pontuagéo
~ Matérias / Questdes por matéria ~ o
questbes cada questéo méaxima
Técnico de Apoio Infantil -
- Lingua Portuguesa: 10
- Matematica: 10
Técnico em Gestdo Educacional 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
. - . . - Legislacdo Bésica: 05
'Técnico Administrativo Educacional - Conhecimentos Gerais: 10
Técnico em Multimeios Didaticos
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Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

Prova Objetiva

Apoio em Meio Ambiente e Manutengdo da
Infraestrutura Escolar

- Legislagdo Bésica: 05
- Conhecimentos Gerais: 05

Cargo Perfis Profissionais Total de - ~ - Valor de Pontuacéo
~ Matérias / Questdes por matéria . N
questbes cada questéo méxima
Apoio em alimentac&o escolar - Lingua Portuguesa: 10
Apoio Administrativo Educacional 30 - Matematica: 10 1 ponto 30 pontos
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA / SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO V DO EDITAL N.°002/2018 - TANGARA DE SERRA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Professor das Séries Finais (SFEF) - Perfis Profissionais: Artes, Ciéncias Naturais (CFB), Educacao
Fisica, Geografia, Historia, Matematica, Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa

Cargo: Professor de Educacéo Especial - Perfil Profissional: Pedagogia

Cargo: Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais 1.° ao 5.° ano

Contelidos Programaticos comuns a todos os cargos e cargos/perfis acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢fes de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Fun¢des da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 5.1. Fonética: prosodia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagcdo,
classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocacdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacao
e conotacao, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade. 7. Pontuagéo.

Fundamentos de Educacéo e Legislacdo

1. Legislagdo Educacional Basica: 1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas altera¢des — Capitulo Ill;
1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9.394/96 e suas alterac@es; 1.3. Plano Nacional de Educacdo — Lei n°
13.005/2014; 1.4. Resolugdo CNE/CP N° 2, de 22 de dezembro de 2017 — Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional
Comum Curricular; 1.5. Mecanismos de financiamento da educagdo publica. 2. Pressupostos filoséficos, socioldgicos e
psicoldgicos da educacdo. 3. Abordagens pedagdgicas criticas e ndo criticas da educacdo. 4. Politicas publicas para a educagdo
especial e politicas publicas de educagdo do campo (Decreto n°® 7.352/2010). 5. Organizagdo do trabalho pedagdgico em
instituicdes escolares: 5.1. Gestdo democrética nos sistemas de ensino e na escola; 5.2. Planejamento educacional: concepcdes e
niveis; 5.3. Avaliacdo da escola e da aprendizagem.

Contelido Programatico especifico de cada cargo e cargo/perfil (Conhecimentos Especificos)
Cargo: PROFESSOR DA SERIES FINAIS (SFEF)
Perfis profissionais:

ARTES
1. Producado artistica do periodo agrafo a contemporaneidade. 2. A arte na escola. 3. Arte regional mato-grossense. 4. A obra de
arte e a reproducdo técnica. 5. Artes plasticas na Semana de 22.

CIENCIAS NATURAIS (CFB)
1. Biologia Celular e Molecular: 1.1. Introducdo a citologia: Célula animal e vegetal; 1.2. Organelas transdutoras de energia; 1.3.
Nucleo, cromatina e cromossomos; 1.4. Reproducdo dos sistemas vivos (sexuada e assexuada); 1.5. Mitose e meiose; 1.6. DNA
e RNA. 2. Diversidade Bioldgica: 2.1. Introducdo a taxonomia vegetal; 2.2. Sistemas de Classificacdo: Identificacdo,
caracterizacdo e sistematica dos grupos: Fungos, Protozoarios, Algas, Bryophyta, Pteridophyta, Gymnospermae e
Angiospermae; 2.3. Histologia vegetal: Estrutura das células e tecidos vegetais; 2.4. Morfoanatomia dos érgdos vegetativos e
reprodutivos dos vegetais; 2.5. Inter-relacdo entre 0 meio ambiente e a fisiologia vegetal; 2.6. Filos Animais: caracterizacdo
morfologica, fisiologia e anatomia comparada entre os varios grupos animais. 3. Anatomia, Histologia e Embriologia: 3.1.
Caracterizagdo dos tecidos basicos animais; 3.2. Estudo macroscopico dos sistemas constituintes do corpo humano: sistema
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circulatério, sistema linfatico, sistema digestorio, sistema respiratdrio, sistema urinario, aparelho genital, sistema nervoso; 3.3.
Fases do desenvolvimento embrionéario. 4. Elementos de Geologia e Paleontologia: 4.1. Dinamica de Geologia e Paleontologia;
4.2. Estrutura terrestre, rochas e minerais; 4.3. Fésseis, vulcanismos, terremotos, epirogénese e intemperismos. 5. Energia: 5.1.
Tipos e Fluxos de energia; 5.2. Elementos metabdlicos no processo fisico-quimico; 5.3. Caracteristicas da matéria; 5.4. Misturas
e substancias; 5.5. Estudo dos Aminoacidos, proteinas, enzimas, carboidratos e lipidios. 6. Educacdo Ambiental na preservacéo
das espécies: 6.1. Ecologia e Biodiversidade; 6.2. Acdes antropicas. 7. Estratégias de ensino para a area de Ciéncias da
Natureza: 7.1. Experimentacdo em Ciéncias; 7.2. Planejamento e aplicacdo de atividades extraclasses; 7.3. A
interdisciplinaridade no ensino de Ciéncias; 7.4. O uso das TIC no ensino de Ciéncias.

EDUCACAO FISICA

1. Abordagens do Ensino da Educagdo Fisica Escolar. 2. Crescimento humano, desenvolvimento e aprendizagem motora de
criangas e jovens. 3. Jogos e Brincadeiras na Educacdo Fisica para os anos finais do ensino fundamental. 4. Ginastica na
Educacdo Fisica para os anos finais do ensino fundamental. 5. Atividades Ritmicas, Expressivas e Dang¢a na Educacdo Fisica
para os anos finais do ensino fundamental. 6. Lutas na Educacdo Fisica para os anos finais do ensino fundamental. 7. Esportes
na Educacdo Fisica para os anos finais do ensino fundamental. 8. Competicdo e cooperagdo para 0 ensino do esporte na
Educacdo Fisica para os anos finais do ensino fundamental. 9. Projeto Pedagdgico e a Educacgdo Fisica. 10. Planejamento e
organizacdo da educacdo fisica escolar. 11. Dimensdes conceitual, procedimental e atitudinal dos contetdos na Educacédo Fisica
Escolar. 12. Avaliacdo na Educacdo Fisica para os anos finais do ensino fundamental. 13. Educagdo Fisica, Diversidade e
Inclusdo. 14. Género e Educacéo Fisica Escolar.

GEOGRAFIA

1. Concepcles tedricas e elementos da pratica de ensino em Geografia; 1.1. A construgdo do conhecimento geografico. 2.
Geografia e Politica: 2.1. Globalizagéo e espaco geografico; 2.2. Estado, territério e dinamicas contemporaneas. 3. Geografia
Urbana: 3.1. Urbanizacéo e metropolizagdo; 3.2. Segregacgéo espacial e producéo do espago urbano. 4. Geografia Regional: 4.1.
Dindmica das estruturas produtivas regionais; 4.2. Regionalizacdo do espaco mundial; 4.3. Dindmicas das redes e formagéo
territorial. 5. Geografia Agraria; 5.1. A questdo agraria nos sistemas politicos contemporaneos. 6. Cartografia escolar: 6.1
Projecdes e representacGes cartogréficas; 6.2 Escalas; 6.3 Fusos horérios; 6.4 Sensoriamento remoto. 7. Geografia Fisica: 7.1.
Noc0es bésicas de Geomorfologia, Hidrografia, Biogeografia; 7.2. A¢des antrdpicas e impactos socioambientais. 8. Geografia
da Populacdo: 8.1 Dindmica demogréfica. 9. Processos de industrializacdo e meio ambiente. 10. Producdo do espaco geografico
mato-grossense: 10.1 Caracteristicas fisicas de relevo, vegetacdo, clima e hidrografia de Mato Grosso. 11. Temas da atualidade
politica, econdmica e socioambiental.

HISTORIA

1. Ensino de Histéria: 1.1. LDB, PCN e o ensino de Histéria; 1.2. Livros didaticos e paradidaticos no ensino de Histéria; 1.3.
Ensino de Histéria e construgdo da cidadania; 1.4. Interdisciplinaridade, transversalidade e o ensino de Histéria; 1.5. Pesquisa e
producdo de conhecimento em sala de aula; 1.6. O uso de documentos no ensino de Histdria; 1.7. Ensino de Historia e as novas
tecnologias; 1.8. Ensino de Historia, memoria e identidades; 1.9. Curriculo e ensino de Histdria; 1.10. Ensino de Histdria e
metodologias. 2. Teoria e historiografia: 2.1. Correntes historiograficas nos séculos XI1X e XX; 2.2. Tendéncias historiograficas;
2.3. Histdria e memoria; 2.4. Tempo e Historia; Historia e verdade; 2.5. A questdo documental no conhecimento historico. 3.
Histéria Antiga e Medieval: 3.1. A Mesopotamia das origens as invasdes cassitas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e
culturais; 3.2. Do Império Assirio a conquista persa: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.3. O Egito das origens
a invasao dos hicsos: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.4. Do Novo Império a invasdo macedonica: aspectos
sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.5. Aspectos sociais, econémicos, politicos e culturais dos hebreus; 3.6. As
civilizacdes egeias; 3.7. A “época das trevas” grega: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.8. O mundo grego
arcaico e a colonizacdo do Mediterraneo; 3.9. O surgimento da po6lis; 3.10. Os persas aqueménidas e as guerras médicas; 3.11. O
Império ateniense e a Guerra do Peloponeso; 3.12. A civilizacdo grega classica; 3.13. A lutas entre as polis até a conquista
macedbmica; 3.14. Alexandre e seu império; 3.15. As monarquias helenisticas: aspectos sociais, econémicos, politicos e
culturais; 3.16. Roma e a Italia desde as origens até as Guerras Plnicas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.17.
A conquista romana; 3.18. Revoltas sociais, guerras civis e o fim da Republica; 3.19. Julio César, Augusto e a emergéncia do
Império; 3.20. O Alto Império: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.21. O Baixo Império: aspectos sociais,
econdmicos, politicos e culturais; 3.22. A ascensdo do Cristianismo e o triunfo da Igreja; 3.23. Passagens da Antiguidade ao
Medievo; 3.24. As migracbes dos povos germanicos; 3.25. Os reinos barbaros: aspectos sociais, econdmicos, politicos,
religiosos e culturais; 3.26. O Império Romano do Oriente de Teoddsio a Justiniano: aspectos sociais, econdmicos, politicos e
culturais; 3.27. Nascimento e expansdo do Isl&; 3.28. As Reformas de Heraclio e o surgimento do Império Bizantino; 3.29. O
Califado Omiada: aspectos sociais, econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 3.30. O califado Abassida: aspectos sociais,
econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 3.31. O Império Bizantino. Da crise da sobrevivéncia a idade de ouro: aspectos
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sociais, econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 3.32. O Ocidente medieval na época do Império Carolingio: aspectos
sociais, econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 3.33. Desenvolvimento econémico e transformacdes social no Ocidente
medieval entre o século XI e o XIlI; 3.34. As cidades medievais; 3.35. As Universidades; 3.36. O Papado e as monarquias
medievais; 3.37. As Cruzadas; 3.38. A civilizacdo Bizantina na Baixa ldade Média: aspectos sociais, econdmicos, politicos,
religiosos e culturais; 3.39. A civilizacdo islamica na Baixa Idade Média: aspectos sociais, econdmicos, politicos, religiosos e
culturais; 3.40. A crise do século XIV; 3.41. Transicdo da ldade Média ao Mundo Moderno. 4. Histéria Moderna e
Contemporénea: 4.1. As Grandes NavegacOes; 4.2. Renascimento; 4.3. Humanismo; 4.4. Reforma e Contrarreforma; 4.5.
Revolucdo Cientifica; 4.6. Formacdo do espaco politico europeu e o Absolutismo; 4.7. Formas econdmicas entre 0s séculos XV
e XVIII; 4.8. O lluminismo; 4.9. A Revolugdo Inglesa; 4.10. A Revolugéo Francesa; 4.11. A Revolugdo Industrial; 4.12. Império
Napoleonica e a reconfiguracdo da geopolitica europeia; 4.13. As Revolugdes Burguesas do século XIX: 4.14. A consolidacéo
do capitalismo industrial; 3.15. Os movimentos de contestacdo ao capitalismo: socialismo, anarquismo, comunismo; 3.16
Imperialismo e Neocolonialismo: Partilha da Africa e da Asia; 4.17. A crise da Belle Epoque e a | Guerra Mundial; 4.18. A
Revolugdo Russa; 4.19. O Entre Guerras: fascismo e nazismo; 4.20. Movimentos sociais e culturais do Entre Guerras; 4.21. A
Guerra Civil na Espanha; 4.22. A 1l Guerra Mundial; 4.23. A Guerra Fria; 4.24. A descolonizacio e as independéncias na Africa
e na Asia; 4.25. O 3° Mundo e o movimento dos ndo alinhados; 4.26. Os movimentos de contestacdo social e cultural:
contracultura e o Maio de 68; 4.27. A crise do Petréleo e o impacto no capitalismo; 4.28. Movimentos nacionalistas e
anticapitalistas europeus; 4.29. A crise do socialismo real: desaparecimento da URSS e a queda do Muro de Berlim; 4.30.
Globalizagdo; 4.31. A emergéncia da questdo ambiental; 4.32. As tensBes no Oriente Médio; 4.33. Globalizagdo; 4.34. Impacto
das novas tecnologias informatizadas; 4.35. Questdes politicas, econémicas, sociais e culturais do tempo presente. 5. Histéria do
Brasil: 5.1. As etnias e sociedades pré-cabralinas; 5.2. Implantacdo da colonizacdo; 5.3. A interiorizacdo e a formacdo das
fronteiras na Colbnia; 5.4. O estabelecimento da plantation e a questdo da mdo de obra; 5.5. O trafico negreiro; 5.6. A
escravidao e formas de resisténcia; 5.7.As estruturas do poder metropolitano e do poder local; 5.8. Cultura e Igreja no Brasil
Colonial; 5.9. Os movimentos de contestacdo social na Coldnia; 5.10. As presencas estrangeiras: franceses e holandeses; 5.11.
Mato Grosso no periodo colonial; 5.12. Os impactos da transferéncia da Corte para o Brasil; 5.13. O processo de independéncia;
5.14. O 1° Reinado: organizagdo do estado e as lutas politicas; 5.15. O periodo regencial e as revoltas provinciais; 5.16. O 2°
reinado: aspectos sociais, econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 5.17. As iniciativas de imigracdo; 5.18. A Guerra da
Triplice Alianga; 5.19. As lutas emancipatdrias e a aboli¢do; 5.20. Mato Grosso durante o Império; 5.21. A crise do Império e a
Proclamacdo da Republica; 5.22. A Republica Velha: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 5.23. A Revolucdo de
30 e os movimentos de resisténcia; 5.24. O Estado Novo; 5.25. A redemocratizacdo do pos-Guerra; 5.26. O Segundo Governo
Vargas; 5.27. O Governo Juscelino Kubitschek; 5.28. O Governo Jango e o golpe de 1964; 5.29. A ditadura civil-militar:
aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 5.30. Movimentos sociais urbanos e rurais no Brasil Republicano; 5.31. A
redemocratizacdo e a Nova Republica; 5.32. Mato Grosso no periodo republicano; 5.33. Questfes sociais, econdmicas, politicas
e culturais no Brasil do tempo presente; 5.34. As culturas afro-brasileiras. 6. Histéria da América: 6.1. As sociedades pré-
colombianas; 6.2. A conquista da América e as populagOes indigenas; 6.3. A colonizagcdo das Américas: aspectos sociais,
econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 6.4. Formas de resisténcia indigena; 6.5. Formas de trabalho compulsoério na
América espanhola; 6.6. Conquista e disputas territoriais na América do Norte; 6.7. Colonizagdo dos EUA: aspectos sociais,
econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 6.8. Movimentos de independéncia da América Espanhola; 6.9. A independéncia
do Haiti. 6.10. A independéncia dos EUA; 6.11. A formacao do estado nacional na América Latina; 6.12. A expansao para 0
Oeste nos EUA; 6.13. A Guerra de Sucessdo; 6.14. A Revolugdo Mexicana; 6.15. A hegemonia norte americana na América;
6.16. A crise de 29 e o New Deal; 6.17. Populismo na América Latina; 6.18. As revoluges na América Latina: Cuba e
Nicaragua; 6.19. Militarismo e ditadura na América Latina: os casos do Cone Sul; 6.20. A América Latina e a globalizacéo:
formacéo dos blocos econdmicos; 6.21. A democracia latino americana contemporanea; 6.22. Questfes sociais, econdmicas,
politicas e culturais na América latina do tempo presente; 6.23. O EUA e a Guerra Fria; 6.24. A pax Americana; 6.25. Questfes
sociais, econdmicas, politicas e culturais nos EUA do tempo presente.

MATEMATICA

1. Funcdes, equacbes e inequagfes: 1.1. Funcdo do 1.° grau; 1.2. Fungdo do 2.° grau; 1.3. Funcdo modular; 1.4. Fungdo
exponencial e funcdo logaritmica; 1.5. Funcdo composta; 1.6. Equacdes e inequacfes. 2. Matematica financeira. 3. Geometria
plana e espacial: 3.1. Nog¢des fundamentais; 3.2. Congruéncias de figuras planas; 3.3. Propriedades do tridngulo; 3.4. Teorema
de Thales; 3.5. Areas e perimetros de figuras planas; 3.6. As figuras no espaco: posicdes relativas de retas e planos; 3.7.
Volume e area superficial de sélidos; 3.8. Unidades de Medidas do sistema internacional. 4. Matrizes, Determinantes e Sistemas
Lineares. 5. Contagem e Probabilidade: 5.1. Principios aditivo e multiplicativo de contagem; 5.2. Arranjo, permutagdo e
combinacéo; 5.3. Probabilidade. 6. Trigonometria: 6.1. Trigonometria no triangulo retangulo e na circunferéncia trigonométrica;
6.2. Identidades trigonométricas; 6.3. FungBes e equacgBes trigonométricas. 7. Sequéncias: 7.1. Progressdes: aritmética e
geométrica; 7.2. Limites e propriedade de sequéncias. 8. Geometria analitica plana. 9. Nogdes de estatistica: 9.1 Construgdo e
interpretacdo de tabelas e gréficos; 9.2. Distribuicdo de frequéncias; 9.3 Medidas de centralidade e Dispersdo. 10. Limite e
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continuidade de func@es reais de uma variavel real: 10.1. Propriedades dos limites; 10.2. Continuidade; 10.3. Limites no infinito
e limites infinitos; 10.4 Limites Fundamentais. 11. Derivadas e integrais de fun¢des reais de uma variavel real: 11.1. Regras de
derivacdo, derivadas sucessivas, derivacdo implicita e regra da cadeia; 11.2. Aplicacdes de derivada: taxas de variagdo, maximos
e minimos locais, crescimento e concavidade local; 11.3. Antidiferenciacdo; 11.4. Integral indefinida, Técnicas de integracao;
11.5. Integral definida e aplicagcBes. 12. Didatica da Matematica: 12.1. Os objetivos do ensino de Matematica no Ensino
Fundamental; 12.2. O contrato didatico e os obstaculos didaticos; 12.3. Avaliacdo: analise de situacfes de ensino e
aprendizagem em aulas da escola basica; analise de concepgdes, hipoteses e erros dos alunos; 12.4. Aspectos metodoldgicos do
ensino de Matematica: o uso dos recursos tecnolégicos; o uso de jogos e de investigacbes matematicas na sala de aula; o uso da
historia da Matematica, modelagem e resolucéo de problemas.

LINGUA PORTUGUESA E LINGUA INGLESA

Parte | — Lingua Portuguesa

1. Lingua, cultura e sociedade: 1.1. Concepgdes de lingua e linguagem na perspectiva dialdgica; 1.2. Variedades linguisticas;
1.3. Registro da lingua em contextos sociais distintos; 1.4. Préticas da linguagem na sala de aula. 2. Géneros do discurso: 2.1.
Géneros discursivos como objeto de ensino; 2.2. Os elementos que compdem os diferentes géneros: condi¢des de producéo,
composicdo e estilo; 2.3. Contexto de producdo e aspectos linguisticos. 3. Leitura: 3.1. Concepcles; 3.2. Pratica numa
perspectiva interacionista; 3.3. Compreensao e interpretacdo, informagdes explicitas e implicitas, pressuposicéo e subentendido;
3.4. Relagdes de sentido: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e campo semantico. 4. Producdo de texto: 4.1.
Textualidade: coesdo e coeréncia; 4.2. As dimensdes da coeréncia textual; 4.3. As sequéncias textuais e os diferentes géneros
discursivos: sequéncia narrativa, descritiva, explicativa, injuntiva e argumentativa. 5. Descri¢cdo e andlise linguistica: 5.1.
Fonética e fonologia; 5.2. Morfologia; 5.3. Sintaxe; 5.4. Semantica; 5.5. O papel da gramatica nos géneros discursivos. 6.
Publicacdes institucionais do MEC para o Ensino Fundamental de nove anos: metodologia e avalia¢do de leitura.

Parte I1: Lingua Inglesa

1. Tépicos em Linguistica Aplicada: O inglés no mundo e seu aprendizado; a sala de aula de lingua estrangeira; inclusdo em sala
de aula de linguas; métodos de ensino de inglés; crencas sobre ensino-aprendizado de lingua estrangeira; o professor-
pesquisador. 2. Leitura e compreensdo de textos em diferentes géneros e naturezas em inglés: Tema e assunto; teses e
argumentos; sentido das palavras e expressdes no contexto; recursos linguisticos na construcao dos sentidos do texto.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL — PERFIL PROFISSIONAL: PEDAGOGIA

1. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. 2. Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Bésica, modalidade Educacdo Especial. 3. Orientaces para a Institucionalizacdo da
Oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos Multifuncionais. 4. Projeto Politico Pedagogico
e Inclusdo Escolar. 5. Caracteristicas de aprendizagem e desenvolvimento da populacdo alvo da Educacdo Especial. 6.
Identificacdo e Avaliacdo das necessidades educacionais especificas, na perspectiva psicopedagogica. 7. Planejamento do AEE.
8. Intervencdo educativa junto a populacdo alvo do AEE.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS 1.° AO 5.° ANO

1. Concepcgoes sobre os conceitos de Crianga, Infancia e desenvolvimento infantil e suas relagdes com a a¢do pedagdgica em
creches e pré-escola. 2. As diferentes linguagens, campos de experiéncias e direitos de aprendizagem presentes nos documentos
oficiais do MEC: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (DCNEI, 2009) e Base Nacional Comum Curricular
(2017). 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Béasica (DCNEB, 2013) e Base Nacional Comum Curricular
(2017): fundamentos, concep¢des, metodologias para as Linguagens, Matematica, Ciéncias Sociais e Ciéncias Naturais. 4.
Organizacao dos tempos e dos espacos na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 5. Educacéo inclusiva e
valorizacdo da diversidade nos espagos escolares. 6. Alfabetizacdo e letramento: diferentes concepcbes e perspectivas
metodoldgicas para 0 ensino da leitura e da escrita. 7. A documentagdo do cotidiano como forma de avaliagdo das criancas e da
Escola da Infancia. 8. Concepc0es e praticas da avaliagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Nivel de Escolaridade: Médio completo

Cargo: Técnico de Apoio Infantil

Cargo: Técnico Administrativo Educacional — Perfis profissionais: Técnico em Gestdo Educacional — Técnico em
Multimeios Didéticos

Lingua Portuguesa
1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
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padrao, oralidade e escrita. 4. Func¢des da linguagem. 5. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotacéo
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flex8es. 8. Estrutura e formacéo das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncdes e preposi¢fes. 10. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocacdo pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentacéo.

Matematica

1. Conjuntos: representacdo, relacdo de pertinéncia e de inclusdo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, intervalos reais, operagdes, propriedades e aplicacGes. 3. Sistemas de unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo e suas transformacgdes. 4. Grandezas proporcionais: razdo, propor¢do, regra de trés
simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias e porcentagem. 5. Matematica financeira: juros e
descontos simples e juros compostos. 6. Equacfes: 1.° e 2.° graus, exponenciais e logaritmicas, sistemas de equacdes. 7.
Progressdes aritméticas e geométricas. 8. Nogdes de Estatistica: populacdo e amostra, variaveis continuas e discretas, graficos,
distribuicdo de frequéncias, média, mediana, moda e probabilidades. 9. Resolucdo de problemas a partir de situagGes hipotéticas
e do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos bésicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versao 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagdo Bésica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n® 006/1994 e
alteraces posteriores): 1.1. Disposi¢fes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribuicdo e
Substituicdo (Titulo I1, Capitulos | a 1V). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fun¢des e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Tangaré da Serra (Lei n° 2.875/2008 e alteracdes posteriores): 2.1. Titulo | (Capitulos I a X, artigos 1° a 23). 3. Lei
Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteracGes posteriores: 3.1. Disposi¢Ges Preliminares (Titulo I, Capitulos I a 111).

Conhecimentos Gerais

Histéria do Brasil e de Mato Grosso: 1. O escravismo no Brasil e formas de resisténcia. 2. O Império brasileiro: aspectos
sociais, econdmicos, politicos e culturais. Mato Grosso no periodo imperial: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais.
3. A abolicéo e a crise do Império. 4. A Proclamacgéo da Republica. 5. A 12 Republica: aspectos sociais, econémicos, politicos e
culturais. 6.. Os anos Vargas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais. 7. A redemocratizagdo do pds-guerra. 8. O
golpe de 1964 e A ditadura civil-militar: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais. 9. A redemocratizagdo e a Nova
Republica. 10. Mato Grosso no periodo republicano. 11. As culturas afro-brasileiras. 12. Mato Grosso durante a Republica. 13.
Questdes sociais, econdmicas, politicas e culturais no Brasil do tempo presente.

Geografia do Brasil e de Mato Grosso: 1. Geografia do Brasil: 1.1. As regifes brasileiras: Caracteristicas demogréficas,
econdmicas, sociais e culturais; 1.2. Coordenadas geograficas; 1.3. Cartografia; 1.4. Aspectos da Geografia Fisica: Clima,
vegetacdo, hidrografia, relevo; 1.5. Utilizagcdo da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais; 1.6. Dindmica
urbana e rural. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populacdo; 2.2. Aspectos da Geografia Fisica: clima, vegetacdo, hidrografia,
relevo; 2.3. Utilizacdo da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais; 2.4. Dindmica urbana e rural: processo de
formacdo dos municipios; 2.5. Uso da terra e producdo agropecuéria; 2.6. Energia e transportes.

Atualidades: Questdes atuais da realidade politica, econémica, cultural e socioambiental do Brasil e de Mato Grosso.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo
Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Perfis Profissionais: Apoio em Alimentacéio Escolar — Apoio em Meio
Ambiente e Manutencao da Infraestrutura Escolar

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4.
Sindnimos e anténimos. 5. Conotacdo e denotacdo. 6. Pontuacdo. 7. As classes de palavras e suas flexGes. 8. Emprego das
classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposicoes e conjuncgdes. 9. Concordéncias verbal e nominal. 10.
Coesdo e coeréncia textual.
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Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais; adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Opera¢fes com ndmeros inteiros e
nameros fracionarios. 3. Operacdes com ndmeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5. Sistemas de unidades: comprimento,
superficie, volume e tempo. 6. Razdo, proporcdo e regra de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equacdes,
inequacdes e sistemas de equacBes do 1.° e do 2.° graus. 9. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retangulo,
paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 10. Volumes do cubo, do paralelepipedo e do cilindro. 11. Resolucéo de problemas a
partir de situagGes hipotéticas e do cotidiano.

Legislacéo Bésica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n® 006/1994 e
alteracBes posteriores): 1.1. Disposi¢fes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribuicdo e
Substituicdo (Titulo 11, Capitulo I). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Tangara da Serra (Lei n° 2.875/2008 e alteragdes posteriores): 2.1. Titulo | (Capitulos | a V, artigos 1° a 11).

Conhecimentos Gerais

Histdria de Mato Grosso: 1. Periodo colonial: 1.1. As bandeiras e a descoberta do ouro; 1.2. A cria¢do da Capitania de Mato
Grosso; 1.3. A expansdo das fronteiras e seus conflitos; 1.4. Os confrontos entre os colonizadores, indigenas e a Igreja. 2. O
periodo imperial: 2.1. As lutas politicas; 2.2. A escraviddo; 2.3. A Guerra do Triplice Alianca; 2.4. As estruturas econémicas e
sociais. 3. O periodo republicano: 3.1. O coronelismo; 3.2. Mato Grosso na era Vargas: a Marcha para o Oeste; 3.4. Estruturas
econdmicas e sociais; 3.5. Mato Grosso e a ditadura civil-militar; 3.6. A divisdo do estado; 3.7. Correntes migratorias
contemporaneas; 3.8. Questdes sociais, econdmicas, politicas e culturais de Mato Grosso no tempo presente.

Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos da Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima e vegetacdo. 2. Dindmica Demogréfica:
estrutura populacional, emprego, distribuicdo de renda, indicadores de qualidade de vida. 3. A natureza como recurso para o
desenvolvimento das atividades econémicas e 0s impactos ambientais. 4. Base econdmica: agropecuaria, extrativismo, turismo,
inddstria, comércio e servicos. 5. Os processos de urbanizagdo e metropolizacdo. 6. Redes de Transporte e Comunicacéo. 7.
Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA / SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO VI DO EDITAL N.°002/2018 - TANGARA DE SERRA

MODELOS DE ENDERECAMENTO DE ENVELOPES

MODELO I

ENDERECAMENTO DO ENVELOPE COM A DOCUIYIENTAQAO COMROBATORIA DE CANDIDATO
INSCRITO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), PAGANTE DA TAXA DE INSCRICAO

Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba

Pro-Reitoria Administrativa

Geréncia de Exames e Concursos

Ref: Concurso da PMTS/SMEC — Edital 002/2018 — Comprovacéo de Candidato PcD
Av. Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanca

Cuiaba — MT

CEP: 78060-900

MODELO Il

ENDERECAMENTO DO ENVELOPE COM A DOCUMENTAGCAO PARA
AVALIACAO DE TITULOS (somente para o cargo Professor)

Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba

Pro-Reitoria Administrativa

Geréncia de Exames e Concursos

Ref: Concurso da PMTS/SMEC — Edital 002/2018 — Avaliacédo de Titulos
Av. Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanca

Cuiaba — MT

CEP: 78060-900
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