CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
E
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

REGIMENTO INTERNO

Este Regimento Interno estabelece as
Normas de Organizacdo ¢ Funcionamento
do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS e Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS de Tangaréa da
Serra, tendo como objetivo principal fazer
com que o Conselho Municipal de
Assisténcia Social e o Fundo Municipal de
Assisténcia Social funcionem
harmoniosamente, e cujas diretrizes da
Politica de Assisténcia Social Municipal
alcancem a efetivagdo de um Sistema
Unico de Assisténcia Social de forma
integrada as politicas setoriais, visando ao
enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos sociais, ao provimento de
condicoes para atender contingéncias
sociais ¢ a universalizacdo dos direitos

sociais.



CAPITULO I

DAS FUNCOES DO CMAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS de Tangara da Serra de acordo com a Lei Federal
n°® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993 e a Lei Municipal N° 3.515, DE 02 DE
MARCO DE 2011 ¢ o6rgao superior, deliberativo, fiscalizador e de controle
social, colegiado, de carater permanente em ambito municipal, de composi¢ao
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura da Administracao
Publica municipal, responsavel pela execucdo da Politica municipal de

Assisténcia Social, tem seu funcionamento regido por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Atua na formulacao e proposi¢do de estratégias e no controle
da execugdo das politicas de assisténcia social, inclusive em seus aspectos

econOmicos e financeiros.

Art. 2° O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, orgao
deliberativo, de carater permanente e de ambito municipal, ligado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social nos termos das Leis vigentes, tem como

funcoes:

I — Definir prioridades da politica municipal de assisténcia social;

IT — Estabelecer as diretrizes do plano municipal de assisténcia social,

IIT — Aprovar a politica municipal de assisténcia social;

IV — Formular estratégias e controlar a execucdo da politica de assisténcia
social;

V — Propor critérios e acompanhar a programagao para as execugoes financeiras
e or¢amentarias do FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténcia prestados a

populagao pelos 6rgaos e entidades publicas e privadas, no Municipio;



VII — Definir os critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de
Assisténcia Social Publica e Privada, no ambito do Municipio;

VIII — Definir os critérios para celebragdo de contratos ou de convénios entre o
setor publico e as Entidades Privadas que prestam servigos de Assisténcia Social
no Municipio;

IX — Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;
X — Elaborar, aprovar e alterar, quando for o caso, este Regimento Interno;

XI — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, dos ganhos sociais ¢ de
desempenho dos programas e projetos aprovados.

XII- Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social, e propor

diretrizes para o aperfeicoamento do sistema.

Art. 3° - E de competéncia do CMAS/FMAS, respeitadas as atribuicdes
especificas dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal e de acordo com a

LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social, decidir sobre:

I — Programas objetivos de agdo municipal, visando a protecdo da familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

IT — Programa de acdo integrada com os diferentes 6rgaos e entidades do Poder
Publico Municipal, objetivando o amparo as criangas, ¢ aos adolescentes, das
comunidades urbanas e rurais em situa¢dao de vulnerabilidade;

IIT — Programas de habilitacdo e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia,
dependentes quimicos, e outros, € sua integracao a vida comunitaria;

IV — Programas de garantia de beneficios continuados a pessoa idosa ou a
pessoa com deficiéncia, que comprove nao possuir meios de providenciar sua
propria manutencdo ou de té-la provido por sua familia, sem contudo exigir
comprovacao vexatoria de suas necessidades;

V — Projetos de enfrentamento da pobreza, instrumentalizando iniciativas que

garantam a alavancagem da capacidade produtiva, o acesso ao mercado de



trabalho ¢ a conseqiiente melhoria das condigdes de vida das populagdes mais
pobres do municipio, sem prejuizo dos incentivos a preservacdo do meio
ambiente e a organizagao social;

VI — Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio, mediante o qual o
FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, em parceria com a Unido,
podera dispor dos recursos necessarios ao cumprimento das disposi¢oes dos
Incisos III, IV e V deste artigo;

VII - Fiscalizacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

VIII — Proposi¢ao de medidas para o aperfeicoamento dos servigos prestados na
area de Assisténcia Social;

IX — Denuncia referente a area de Assisténcia Social;

X — Acompanhamento e avaliagdo dos servigos prestados a nivel local, na area
de Assisténcia Social.

XI — Fiscalizagdo de 6rgdos publicos e privados, componentes da rede municipal

de assisténcia social.

Art. 4° - Nenhuma agao pertinente a Assisténcia Social, podera ser executada no
ambito municipal, sem a anuéncia e a participagdo do CMAS/FMAS, o qual
deliberaré sobre o mesmo, na forma deste Regimento Interno.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 5° O plenario do Conselho Municipal de Assisténcial Social ¢ 6rgao
maximo deliberativo, que se reunird ordinariamente, mensalmente e
extraordinariamente quando necessario, sendo suas decisdes e deliberacdes

adotadas mediante quorum minimo da metade mais um de seus integrantes.



Art. 6° O Conselho Municipal de Assisténcial estd composto por 13 (treze)
membros titulares e 13 (treze) membros suplentes, conforme representacao

abaixo:

I — Do Governo Municipal:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;
¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

e) 0l(um) representante da Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenagao;

f) 01 (um) representante de trabalhadores da area de assisténcia
social com vinculo municipal.

II — Da Sociedade Civil:

a) 03 (trés) representantes de entidades de Usuarios ou de
Defesa de Direitos dos Usuarios de Assisténcia Social, no ambito municipal,

vedada a duplicidade de representacao;

b) 02 (dois) representantes de entidades Prestadoras de Servigo
da Area de Assisténcia Social, no 4mbito municipal, vedada a duplicidade de

representacgao;

¢) 01 (um) representante de classe dos Trabalhadores da Area
de Assisténcia Social, no ambito municipal sem vinculo empregaticio com

municipio;

d) 01 (um) representante de classe dos Profissionais Liberais,

no ambito municipal sem vinculo empregaticio com municipio;



§ 1° Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma

categoria representativa.

§ 2° Cada membro podera representar somente um Orgao ou

entidade.

§ 3° Somente sera admitida a participagdo no CMAS de

entidades juridicamente constituidas, e em regular funcionamento.

§ 4° Quando na sociedade civil houver uma unica entidade
habilitada de determinada categoria, admitir-se-4, provisoria e excepcionalmente,
enquanto novas entidades surjam, que o CMAS preencha as vagas de titular e

supléncia com representantes da mesma entidade.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em

foruns proprios e independentes.
§ 6° Os representantes dos profissionais da area da assisténcia
Social representantes de governo, serao eleitos em foruns proprios e
independentes.

CAPITULO III

DA SEDE E INSTALACOES DO CMAS/ FMAS

Art. 7° - O CMAS/FMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social, tem sua
sede provisoria nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia A¢ao
Social, a Rua Avelina Jaci Bohn, 885-S, Jardim Rio Preto, na sede do municipio

de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso.



Art. 8° - No recinto de reunides niao poderdo ser afixados, mesmo que
provisoriamente, quaisquer simbolos, quadros, faixas, cartazes ou fotografias

que impliquem em propaganda politico-partidaria.

Art. 09° - O conselheiro que ndo tomar posse na sessdo prevista para
recomposicdo de membros deverd fazé-lo na primeira sessdo ordinaria a ser
convocada ao final daquela.

§ 1° - Em cada gestdo, a Entidade-membro, cujo conselheiro ndo tomar
posse até a primeira sessdo ordinaria apds a eleicdo da mesa diretora, sera
oficiada a fazé-lo na segunda sessdo ordinaria, e, ndo atendendo ao objetivo do
oficio, ndo poderd mais fazé-lo nessa gestdo, ficando a Entidade excluida do
CMAS/FMAS, nao podendo alegar a qualquer tempo, ou sob quaisquer
circunstancias, discriminagdo, prejuizo de interesses ou preterimento de direitos.

§ 2° - Qualquer conselheiro podera ser substituido a qualquer tempo,
desde que manifeste sua intencao, por oficio, a mesa Diretora do CMAS/FMAS,
com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) da data pretendida para a
substituicao.

§ 3° - O CMAS/FMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social, ndo
tera conselheiros natos nem preferenciais, nem com eles estabelecera vinculo
funcional ou empregaticio; o cargo ¢ caracterizado como de servico relevante

prestado a0 municipio, ndo havendo, portanto, remuneragao de qualquer espécie.

Art. 10 - Seguir-se-4 a eleicdo da mesa Diretora do CMAS/FMAS, na qual

somente poderdo votar os conselheiros empossados na Sessao de Instalagao.

CAPITULO IV
DA MESA DIRETORA DO CMAS

Art. 11 - A mesa Diretiva do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social, ¢ composta de um Presidente e um Vice-Presidente, com mandato de 02

(dois) anos, com possibilidade de reeleigao.



Art. 12 - As eleigdes para a composicao da mesa Diretiva serdo realizadas por
voto inclusive aos candidatos a cargos da mesa, e utilizando-se pra votagao,
cédulas uniformes, de papel, impressas, as quais serdo recolhidas em urna

propria.

Art. 13 - Havendo vaga no cargo de Presidente € no cargo de Vice-Presidente,

nova elei¢do sera realizada para o preenchimento dos respectivos cargos.

CAPITULO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 14. A Secretaria Executiva do CMAS/FMAS desempenhara atividades de
apoio administrativo, juridico e de execu¢do das normas referentes a protecao

dos usuarios da assisténcia social.

Paragrafo unico — A Secretaria Executiva ¢ diretamente subordinada a
Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas
competéncias.

Art. 15. A Secretaria Executiva serd constituida por um (a) Secretario (a) Geral
e, se necessario, auxiliares e assessores juridico e contabil, aprovados pela

Plenaria.

Art. 16. O (a) Secretario (a) Geral do CMAS/FMAS nao podera ser Conselheiro
e devera ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme disposto na Lei Municipal n°® 3.515, de 02 de Margo de 2011, Artigo 6

Inciso I11.



Art. 17. Constardao no or¢amento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
recursos necessarios para o pleno desenvolvimento das atividades proprias da

Secretaria Geral ¢ outras acdes do CMAS/FMAS.

Art. 18. Ao (a) Secretario Geral compete:

I — Assessorar os Conselheiros e as comissdes Especiais;

I — Encaminhar aos Conselheiros pareceres e informagdes a respeito do
Plenario;

III — Encaminhar ao Plenario todos os processos e expedientes de competéncia
deste;

IV — Elaborar a pauta dos trabalhos da reunido;

V — Expedir e receber as correspondéncias;

VI — Notificar com antecedéncia minima de 03(trés) dias Uteis a pauta dos
trabalhos e enviar aos conselheiros os documentos que subsidiardo as
deliberacdes da Plenaria em reunido ordinaria;

VII - Secretariar as reunioes;

VIII — Ordenar e manter os livros € demais documentos do CMAS/FMAS;

IX — Responder por todos os trabalhos inerentes a Secretaria do CMAS/FMAS,
sob ordem do Presidente;

X — Elaborar quadrimestralmente relatorio dos trabalhos do CMAS/FMAS,
apresentd-lo para apreciagdo da Plenaria e, posteriormente, envid-lo ao

Executivo e Legislativo Municipal.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DA MESA

Art. 19 - A mesa € o 6rgdo diretor de todos os trabalhos do CMAS — Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20 - Compete a mesa do CMAS:



II-

I11-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

Propor ao colegiado projetos e sistemas de trabalho que criem,
alterem ou transformem, situagdes existentes ou pretendidas,
referentes a Assisténcia Social, no ambito do municipio;

Submeter ao colegiado o seu Regimento Interno ou suas eventuais
alteragdes, para discussao e aprovagao;

Convocar as Sessoes Ordinarias, Extraordinarias ou Solenes, definir
suas pautas e dirigi-las;

Organizar as comissdes Internas especificas, para definicdo da
politica do CMAS junto ao Poder Publico e as diversas
comunidades sociais do Municipio;

Decidir sobre solicitagdo de eventuais assessorias para esclarecer
davidas, dar pareceres, estabelecer recursos sobre questdes
judiciais, e etc.

Definir a sistemadtica de analise e aprovacao das contas do FMAS -
Fundo Municipal de Assisténcia Social e convocar auditorias;
Deliberar sobre a sistematica de elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, sua trajetéria, seu acompanhamento e suas
reavaliacoes;

Ap6s aprovado pelo colegiado, encaminhar o seu Regimento
Interno ou suas eventuais alteragdes, para homologacdo do
executivo;

Fazer cumprir o seu Regimento Interno;

Manter a disciplina no recinto das sessoes.

CAPITULO VII
DO PLENARIO

Art. 21 - O plenario € o 6rgao deliberativo do CMAS/FMAS, constituindo-se do

conjunto de seus conselheiros titulares em exercicio ou seus respectivos

suplentes, em local e forma legal para deliberar.



§ 1° - A forma legal para deliberar ¢ a sessao;
§ 2° - As deliberacdes serdo realizadas através de votagao;
§ 3° - A votagdo podera ser a critério do plenario, ndo cabendo

recurso da decisdo, por parte de Conselheiros faltantes.

Art. 22 As sessoes do Plenario do CMAS/FMAS obedecerdo aos seguintes
procedimentos:

I. Verificagdo de “quorum” e paridade para o inicio das atividades da
Sessao;

II. Qualificacdo e habilitagdo dos Conselheiros/as para votar;

III. Aprovacao da ata da sessdo do Plenario anterior;

IV. Aprovagdo da pauta da sessdo;

V. Informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia e dos/as
Conselheiros/as;

VI. Apresentacdo, analise reflexiva e votacdo de matérias constantes em
pauta;

VII. Julgamento de processos administrativos;

VIII. Relatos das comissoes e grupos de trabalhos;

[X. Breves comunicados e concessao da palavra;

X - Encerramento.

§ 1° A deliberacdo das matérias sujeitas a votacdo obedecerdo a seguinte
ordem:

I — O/a Presidente concedera a palavra ao/a Conselheiro/a, que apresentara
seu posicionamento;

IT - Terminada a exposi¢ao, a matéria sera posta em analise;

III - Encerrada a analise reflexiva, realizar-se-a a votacao.

§ 2° Os/as Conselheiros/as que tenham participado de eventos
representando o CMAS/FMAS deverdao, por meio de relatério ao Plenario,

socializar o conhecimento.

Art. 23. O quorum minimo exigido para a realizagdo das reunides sera de 50%

mais um dos seus membros.

Art. 24 - E de competéncia do Plenario:

I — Estudar a realidade Municipal e identificar as comunidades e

entidades sociais, ou pessoas que objetivem agdes especificas do CMAS/FMAS.



IT — Deliberar sobre os atos do CMAS/FMAS, desde que em Sessao
Ordinaria ou Extraordinaria, convocada e divulgada a pauta em tempo habil;

III - Deliberar sobre o Plano Municipal de Assisténcia Social,
mediante os critérios € a sistematica definidos pela mesa Diretiva do
CMAS/FMAS, o qual determinard as diretrizes basicas que norteardo a a¢ao do
Municipio com clareza e perfeita ordenacdo logica e detalhada das acdes a
serem desencadeadas na consecucao dos seus objetivos;

IV — Acompanhar o levantamento do perfil da realidade municipal
através da secretaria municipal de assisténcia social e fazer o seu diagnoéstico
social contemplando os aspectos preventivos € promocionais;

V — Promover reunides das comissdes internas para discussdo de

temas e acoes a serem propostas a mesa para providéncias do CMAS/FMAS.

§ 1° - Para elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
deve-se ter presente dois fundamentos basicos:

A) O processo de participagdo da comunidade e dos
profissionais das 4reas social, juridica e de planejamento, caracterizando as
acOes vinculadas ao processo de reflexdo técnica e andlise critica;

B) O cariter ¢ a dimensdao politico-educativa, que deve
contribuir para a elevagdo da consciéncia da populacdo, numa perspectiva de

evolucao cultural.

§ 2°- Em suas deliberagdes, o Plenario nao devera distanciar-se do
objetivo fundamental do CMAS/FMAS, de lutar pela pratica de uma politica de
assisténcia de qualidade, sem paternalismos, mas com eficiéncia, ¢ com
perspectivas de alteracdo de vida da populacdo do municipio, tornando-a mais

digna, mais igualitdria e mais cidada.

§ 3°- Ouvida a mesa Diretora, ¢ licitado ao plenario, decidir sobre a
realizacdo de semindrios e conferéncias, reunindo membros dos diversos

segmentos organizados da sociedade local, do Conselho Municipal de Satude, do



Conselho Tutelar da Crianca ¢ do Adolescente, das entidades protetoras de
Idosos ¢ do Bem Estar Social, e dos Poderes constituidos, com a finalidade de
discutir os problemas sociais do Municipio, garantindo a participagdo de todos,
em torno da realidade e a necessaria socializagdo das questdes, de modo que a
Assisténcia Social no ambito do Municipio possa, efetivamente, buscar a

superacao das questoes detectadas pela participacdo de todos.

CAPITULO VIII

DAS SESSOES DO CMAS/FMAS

Art. 25 - As sessoes do CMAS/FMAS, serao ordinarias, extraordinarias ou

solenes.

§ 1°- As sessOes Ordindrias serdo realizadas mensalmente,
sempre as sextas-feiras, com inicio as 07h30min e
encerramento as 9:00 horas, sendo sempre a ultima sexta-
feira util do més, salvo se houver deliberacdo do colegiado

alterando este dispositivo em casos relevantes.

§ 2°- As sessOes extraordinarias serdo realizadas em qualquer
dia util da semana e a qualquer hora, sempre que um fato

relevante e urgente as justifique;

§ 3°- As sessOes solenes serdo realizadas a qualquer dia e
hora para fim especifico, ndo havendo pré-fixagao de sua
duragdo, e serdo realizadas sempre em local seguro e de facil

acesso, a critério da mesa;

§ 4°- As sessoes do CMAS/FMAS serdo sempre abertas ao
publico.



CAPITULO IX

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS ¢ destinado a
propiciar apoio e suporte financeiro a implementagdo de programas da area

social voltados a popula¢do de baixa renda.

Art. 27. Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal

compete ao colegiado do FMAS:

I - definir as prioridades para aplicagdo dos recursos do Fundo;

IT - atuar na formulacao de estratégias e controle dos recursos

e do Fundo;

III - propor critérios para programagdo e execucdo dos

recursos do Fundo;

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar os recursos do Fundo;

V - definir o repasse dos recursos do Fundo;

VI - zelar pela efetivacdo dos recursos do Fundo;

VII - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos repassados

pelo Fundo;

VII - dirimir davidas quanto a aplicacio dos novos

regulamentos relativos ao Fundo.



DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

DA COMPOSICAO

Art. 28. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serd constituido

pelos/as mesmos/as conselheiros do CMAS;

I - a designagdo dos membros do Fundo serd feita por Ato do

Executivo;

IT - a presidéncia do Fundo sera exercida por representante do

Poder Executivo titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

III - o nimero de representantes do Poder publico ndo podera

ser superior ao da representacao da sociedade civil.

Art. 29. O mandato dos membros do Fundo seré exercido gratuitamente, ficando
vedada expressamente a concessao de qualquer tipo de remuneragdo ou

beneficio de natureza pecuniaria.

Art. 30. Os membros titulares poderdo serdo excluidos do Fundo e substituidos
pelos respectivos suplentes, em caso de falta injustificada a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no periodo de um ano.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 31. O FMAS terd seu funcionamento regido por este Regimento Interno,

obedecendo as seguintes normas:

I - plenario como 6rgao de deliberagao méxima;



IT - o Fundo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente na forma que dispuser este Regimento Interno.

Art. 32. O FMAS tera a seguinte composi¢ao:

I - Plenéario do CMAS, como 6rgao de deliberacio maxima,;

II - Secretaria Executiva;

Paragrafo unico. O conselho contara com a assessoria

juridica, contabil e demais que se fizerem necessarias.

Art. 33. Constituirdao receitas do Fundo:

I - recursos provenientes da transferéncia do Fundo Nacional

de Assisténcia Social;

IT - dotagdes orcamentarias proprias e recursos adicionais que

a le1 vier a estabelecer;

III - doacdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes e
transferéncias de entidades nacionais e internacionais, organizagdes

governamentais € ndo governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo,

realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas
proprias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacao de

servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social



vier a receber por forca de lei e de convénios no setor;

VI - receitas provenientes da alienacdo de bens modveis e

imoveis do Estado, no ambito da assisténcia social;

VII - doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - recursos provenientes dos concursos de progndsticos,

sorteios e loterias no ambito estadual;

IX - outras receitas que vierem a ser instituidas.

§ 1° A dotagdo orcamentaria prevista para o 6rgao executor da
administragdo publica municipal de assisténcia social serd automaticamente
transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, tao

logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Quando ndo tiverem sido utilizados nas finalidades
proprias, os recursos do Fundo poderao ser aplicados no mercado de capitais, de
acordo com a posicao das disponibilidades financeiras aprovadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, objetivando o aumento das receitas do Fundo,

cujos resultados a ele reverterao.

§ 3° Os resultados do Fundo serdo destinados a projetos sociais
que tenham como proponentes instituigdes governamentais € nao
governamentais do Municipio, desde que estejam cadastrados no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, respeitando os critérios aprovados pelo

Conselho.



CAPITULO X

A TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Art. 34. Os processos, convénios e requerimentos de qualquer natureza,

apresentados ao CMAS, serdo protocolados perante a Secretaria Executiva.

§ 1° O (a) Secretario (a) executivo, sem questionar a matéria dos expedientes
protocolados, fard a autuacdo, numeracdo e registro em livro préprio,
encaminhando-os em seguida ao presidente do CMAS, no prazo de 48 (quarenta

¢ oito) horas.

§ 2° O presidente, em seguida, determinara as providéncias que julgar
necessarias a instru¢do do processo, remetendo-o, ou nio, ao assessor juridico
para o respectivo parecer, em prazo nao superior a dez dias. Apos, retornard ao
relator, ou ndo, que elaborara relatério e parecer prévio, observando o prazo de

dez dias.

§ 3° Apo6s o recebimento do processo pelo relator, este serd incluido na pauta da
reunido imediatamente seguinte do CMAS, observando-se a ordem cronologica,

que podera ser alterada em caso de matérias urgentes.

§ 4° Podera o Presidente determinar ou deferir pedidos de diligéncias, ‘ad

referendum’, fixando prazos a conclusao das mesmas.

§ 5° A tramitagdo processual sera efetuada via Secretaria Executiva, que devera

anotar o curso processual e cargo dos autos em livro proprio.

Art. 35. O parecer do relator devera ser objetivo com apreciacdo da matéria e
conclusdao final, sobre a procedéncia ou improcedéncia dos postulados,

independentemente do parecer juridico.



Art. 36. Por decisdo do Plenario, a deliberacao sobre assunto em pauta podera
ser adiada, para serem efetuadas novas diligéncias, inclusive vista a qualquer

dos membros que a solicitar.
Art. 37. Incluindo o processo na pauta dos trabalhos da reunido seguinte, a
Secretaria Executiva devera enviar cOpias da peca inicial e dos pareceres aos

membros do CMAS, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 38. A deliberacao, devidamente autenticada pelo Presidente do CMAS, sera

anexada ao processo € imediatamente comunicada ao interessado.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - Os atos do CMAS- ¢ do FMAS — de Tangara da Serra serao

homologados pelo Prefeito Municipal.

Art. 40 - CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ do FMAS —
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Tangara da Serra, ¢ 6rgao do Poder
Executivo, delibera fixando diretrizes para a atuacdo daquele Poder e

especialmente da Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico- Além do definido no “Caput” deste artigo cabe também ao

CMAS/FMAS, auxiliar o Poder Legislativo Municipal, na elaboracdo de Leis e

ao Poder Executivo, na sua execucao.

Art. 41 - Este Regimento Interno deve ser aprovado pelo Plenario do CMAS-
FMAS —de Tangara da Serra.



Art. 42 - O conselheiro do CMAS/FMAS, que faltar a 03 (trés) sessoes
consecutivas, ou a 05 (cinco) sessdes alternadas no ano, podera ser excluido do
CMAS/FMAS, devendo a mesa Diretora, em tal circunstancia providenciar a
substituicao do Conselheiro excluido, ou eventualmente da entidade pelo mesmo

representante.

Art. 43 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada

as disposi¢des em contrario.

Tangara da Serra — MT, 15 de Abril de 2011.

Delson Valério Nunes Junior
Presidente
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ESTADO DE MATO GROSSO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA 007/2011 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DATA: 15/04/2011 — 07h30min
LOCAL: SALA DE REUNIOES DO CREAS

Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e onze, as sete horas e trinta minutos
na sala de Reunides do CREAS, na Rua 23 n° 315 - S Jardim Uirapuru. Realizou-se a
Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, como segue a
ABERTURA - O presidente Sr. Delson Valério Neves Junior saudou a todos os presentes

conferiu quorum e iniciou a Reunido. 1 — Discussao e Aprovacao do Banco de

Alimentos para o Municipio de Tangara da Serra-MT; O Presidente Delson
inicia a Reunido apresentando os Representantes do Projeto em pauta; os Servidores
Kelvin Shin-Iti Kabeya Engenheiro Agrénomo, Rodrigo Marques dos Santos Veterinario e
Marcia Oliveira de Souza Nutricionista da UMS, que vieram apresentar o Projeto; Marcia
faz uma explanagdo do Projeto, explicando que o recurso vem do Ministério de
Desenvolvimento Social (MDS), fala que a alimentagé@o deve ser de qualidade, apesar de
que a maior parte da populagdo ndo tem esse privilégio. Explica os procedimentos do
projeto desde o armazenamento e como processar os produtos e fazer a distribuigao, fala
que tem também uma qualificagéo oferecida pelo Banco de Alimentos. Kelvin complementa
que o Valor do recurso é de 410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais), pra a construgao do
espaco e 40.000,00 (quarenta mil reais) para o custeio do empreendimento. O Presidente
Delson pergunta qual é a contra partida para o Municipio, Kelvin diz que é de 4%, em torno
de 18.000,00 (dezoito mil reais). Diz que as Secretarias envolvidas no Projeto sao:
SEMEC, Saude, Assisténcia Social e Agricultura, diz que na verdade este Programa vem
acelerar o Processo de aquisicdo de alimentos através do Produtor Rural. Contudo é
sabido que havera um custo; salientando que esta em Lei que 30% da alimentagao escolar
devem vir do Produtor Rural local. Fala da quantia de pessoas que vai precisar para
trabalhar neste empreendimento que sera necessario uma Nutricionista, uma Assistente
Social, além de outros profissionais, deve chegar em torno de 10 (dez) pessoas. O
Presidente Delson diz que gostaria muito que se concretizasse este projeto que entende
que é de grande relevancia, porém lembra-se da experiéncia que o Conselho teve com a
Padaria Comunitaria, ou seja, houve dificuldades em disponibilizar a contrapartida do
municipio, diz que é preciso definir quais as Secretarias envolvidas e o que cada uma ira
se responsabilizar. A Conselheira Giselle Machado Dias fala da caréncia de funcionarios
que o Municipio vem passando, que nao vai ser facil disponibilizar no caso mais 10 (dez)
funcionarios. O Conselheiro Valdemar Manrich sugere que se faga uma Reuniao com as
Secretarias envolvidas, de preferéncia junto com o Gestor. Rodrigo fala que além das
Secretarias, serdo beneficiadas as Creches, Escolas Municipais, Estaduais e Entidades
Cadastradas. O Presidente Delson sugere que se faga um acordo entre secretarias para
definir suas responsabilidades neste projeto. Apds discussao fica definido que os
responsaveis pelo Projeto fagam um acordo eptre as secretarias que irdo assumir o Projeto

e seja apresentado na préxima reunido. 2 — Analise da Documentacao apontada
solicitada em Reunido anterior; Esta fauta nao foi discutida por ndo ter sido
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apresentado a documentagdo solicitada na Reunido do dia 08 de abril de 2011. 3 —

Discuss@o e Aprovacao do Regimento Interno; O Presidente procede a leitura
do Regimento Interno, e coloca em discussiao e aprovacao cada artigo. Depois de
concluida a discussdo e as alteragdes, o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social é aprovado por unanimidade. Fica definido que no dia 26 de abril
sera realizada uma Reunido para continuar anélise do Projeto do Banco de
Alimentos e da documentagao apontada e solicitada na Reunidao anterior e
dia 29 de abril sera a Posse dos Novos Conselheiros. Nada mais havendo a

relatar, eu Maria Jovildes Bloot lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada,
segue assinada por mim e pelos (}onselheiros presentes. AA@
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